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Stimati Colegi,

In calitate de CEO al UBM Feed Romania, am onoarea de a va adresa aceasta scrisoare pentru a sublinia importanta si esenta Codului nostru de Etica si Conduita Pofesionala.
Acest document reprezinta fundamentul valorilor si principiilor care ghideaza fiecare dintre noi in activitatea zilnica, contribuind astfel la crearea unui mediu de lucru respectuos,
responsabil si orientat spre excelenta.

Codul de Etica si Conduita Profesionald este mai mult decat un set de reguli formale, este un angajament colectiv pentru integritate, transparenta si respect reciproc.
Prin respectarea acestuia, nu doar ca ne asiguram ca activitatea noastra se desfagoara in conformitate cu cele mai inalte standarde profesionale, dar si ca intarim Increderea clinetiilor

si partenerilor de afaceri in calitatea serviciilor si deciziilor noastre.

Sunt convins ca, prin respectarea acestor norme, vom contribui la succesul continuu al organizatiei noastre si la consolidarea unei culturi organizationale pozitive, bazata pe integritate
si profesionalism.

Va multumesc pentru dedicarea si profesionalismul de care dati dovada in fiecare zi. Sunt increzator ca, impreund, vom contribui la mentinerea unui mediu de lucru bazat pe respect,
integritate si responsabilitate, elemente esentiale pentru succesul nostru comun.
Cu stima,

Laczké Dénes
Director general



Domeniul de aplicare Principii si obligatii generale
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Codul de Etica si Conduita Profesionala stabileste cerintele de baza prin respectarea carora UBM Feed Romania se angajeazd sd respecte
Codul de Etica si Conduita Profesionala se aplicd companiei UBM Feed Romania conformitatea cu normele si asteptdrile relevante in operatiunile sale.

Codul de Etica si Conduiti Profesionali se extinde asupra
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Angajatilor UBM Feed Partenerilor de afaceri Tuturor Toti angajatii sunt obligati sd ia la cunostinta si sa Daca apar intrebari sau cazuri care necesita
Romania persoanelor care respecte cele cuprinse in Codul de Eticd si clarificari, adresati-va departamentului
interactioneaza Conduita Profesionala si sa participe la cursurile competent .
cu compania de formare relevante. Toti managerii UBM Feed

Romania vor urma in mod exemplar normele
Codului de Etica si Conduita Profesionald si au
responsabilitatea speciald de a se asigura ca si

subordonatii lor le respecta.

Codul de Etica si Conduitd Profesionala poate fi
completat cu normele interne in conformitate cu
spiritul Codului, care vor fi comunicate angajatilor in

mod adecvat.




Durabilitate, protectia mediului si a

sanatatii, calitate

Pentru UBM Feed Romania este esential si protejeze sandtatea i siguranta oamenilor i si isi asume responsabilitatea pentru mediu.

Siguranta si durabilitatea mediului sunt prioritéti
cheie 1n productia si distributia produselor UBM
Feed. UBM Feed isi imbunatiteste constant
produsele si procesele de productie pentru a
imbunatati calitatea, a evita defectele, a spori
siguranta si a reduce consumul de energie si
materii prime. UBM Feed se angajeaza sa respecte
pe deplin cerintele legale relevante si sd mentind
operatiuni eficiente din punct de vedere energetic si
ecologic. UBM Feed respecta cu strictete

reglementarile privind gestionarea deseurilor.

UBM Feed a implementat standarde internationale
stricte pentru a asigura protectia sanatatii, siguranta
productiei si a transportului.

Angajatii sunt obligati sa respecte toate

reglementdrile de sigurantd relevante, pentru a
preveni situatiile de pericol care ar putea pune in
pericol siguranta lor si a celorlalti. Toti angajatii sunt
responsabili pentru mentinerea sigurantei la locul de
munca.

UBM Feed este un vecin responsabil al
comunitatii din apropierea fabricii sale, cu care se

angajeaza Intr-un dialog constant.




Drepturile omului, cerinte generale sociale i de
legislatia muncii
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a celor adoptate de Organizatia Natiunilor Unite, de statele membre i de alte organizatii internationale

in plus fati de egalitatea drepturilor omului,
urmitoarele cerinte sunt de o importanta
cruciala pentru UBM Feed:

@ Dreptul la sanse egale si interzicerea discrimindrii.

@ Asigurarea libertitii de asociere si a dreptului la
negociere colectiva.

' Asigurarea unor salarii echitabile si a altor
beneficii.

' Respectarea prevederilor privind timpul de
lucru si perioadele de odihna.

Asigurarea egalitatii de sanse, a diversitatii si a
tratamentului corect si echitabil al tuturor,
reprezintd de asemenea, un principiu esential Tn
sistemul de valori al UBM Feed. In acest sens, UBM

Feed se asteaptd ca angajatii sai

sd respecte aceste principii atunci cand 1si
desfisoara activitatea. Toti angajatii trebuie sa
respecte drepturile celorlalti, diversitatea lor
nationald si culturala in relatiile de afaceri. Nimeni
- fie cd este angajat, potential salariat sau partener
de afaceri - nu trebuie sa fie discriminat din cauza
etniei, originii, culorii pielii, sexului, religiei,
convingerilor, conditiei fizice, aspectului, varstei,
orientarii sexuale sau oricarei alte insusiri protejate
prin lege. Toate formele de hartuire sunt strict
interzise. UBM Feed nu va tolera nicio incilcare a
drepturilor omului si nicio contributie la astfel de

incalcari.

In cazul in care angajatii observa orice aspect care
poate fi considerat problematic 1n legaturd cu
aplicarea principiilor de mai sus, acestia au

obligatia de a se adresa superiorului.

UBM Feed se angajeazi si respecte drepturile omului, normele sociale si legislatia muncii conform Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si
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Conflictul de interese
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Angajatii UBM Feed au responsabilitatea de a se
asigura ca relatiile sau interesele lor personale nu
interfereaza cu activitatea lor desfasurati in
cadrul companiei. Prin urmare, este important sa
se evite atat conflictele de interese reale, cit si cele
aparente. Pentru a preveni consecintele aferente
legislatiei muncii, cit si cele penale, precum si
daunele aduse companiei, toti angajatii sunt
obligati sa raporteze orice situatie de conflict de
interese.

Conflictele de interese pot apirea in special:

' Din relatii de muncd (in principal la un
concurent sau la un partener de afaceri);

l 4 In cazul unui interes financiar legat de un
concurent, partener de afaceri sau altd entitate in
relatie cu UBM Feed,

" In tranzactiile de afaceri cu rude sau alte
parti interesate, sau in deciziile care le afecteaza.

Ca regula generala, toti angajatii trebuie sa raporteze
conducerii orice activitate de antreprenoriat/de afaceri,
activitate comerciald sau sarcini de aceastd natura pe
care le efectueaza pentru o tertd parte.

Aceastd obligatie se aplicd, de asemenea, celor care
candideazd pentru o functie publica sau politicd sau
care Intreprind activitati sociale, caritabile sau de alta
naturd, in cazul in care natura si amploarea functiei

pot aduce atingere intereselor UBM Feed.

Obligatia generala de a raporta celelalte relatii de munca
si activitatile mentionate anterior se aplica indiferent

daci activitatea este remunerata sau nu.

Angajatii trebuie sa astepte raspunsul din partea
conducerii, iar pana atunci nu pot crea nicio alta
relatie juridica si nu pot incheia afaceri. In cazul
unei ocupatii secundare, dacd nu existd niciun
conflict cu interesele legitime ale UBM Feed,

permisiunea trebuie acordata.

In cazul in care contractul de muncid contine
cerinte specifice suplimentare sau prevederi
diferite, acestea trebuie sa fie luate, de asemenea,
in considerare. Acelasi lucru este valabil si pentru
legislatia locala obligatorie.

Angajatii sunt obligati sa notifice UBM Feed cu
privire la orice interes financiar semnificativ direct
sau indirect (peste 10 000 EUR) care exista intre ei

si concurentii sau partenerii de afaceri ai UBM Feed

in special clientii, furnizorii, revanzatorii, agentii,
consultantii, furnizorii de servicii ai UBM si alte
companii conexe. Aceastd obligatie se aplica chiar si
daca interesul financiar existd nu din partea angajatului,
ci din partea unei rude sau altei parti afiliate, cu conditia
ca angajatul sa fie constient de interesul financiar.

Separarea intereselor profesionale de cele private este de o importanta capitala pentru UBM Feed.
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Interzicerea coruptiei

UBM Feed Romania descurajeaza orice forma de coruptie

Coruptia distorsioneazi concurenta si compromite
integritatea, motiv pentru care UBM Feed descurajeaza
in mod ferm orice solicitare, acceptare, oferti sau
furnizare de beneficii personale altor persoane in
legaturd cu o tranzactie comerciali sau o functie
publici. Aceste beneficii pot include cadouri, invitatii
sau alte favoruri care sunt utile persoanei in cauza sau
chiar unei terte parti, cum ar fi o ruda.

Ce NU se permite:

UBM Feed se angajeaza fata de clientii sai si fata de
toate celelalte parti interesate ale companiei si respecta
independenta functionarilor publici, In legatura cu
care condamna si interzice toate formele de coruptie.
Pentru a proteja concurenta loiald, UBM Feed

stabileste norme mai stricte decét legislatia aplicabila.

Beneficiile in numerar sau in alte forme similare nu sunt

permise.

Ceea ce se permite:

In practica de afaceri, cadourile si invitatiile apar adesea,
de exemplu, intre angajati si partenerii de afaceri sau
functionarii publici. Cu toate acestea, cadourile si
invitatiile (inclusiv pentru membrii de familie si rudele
partenerilor de afaceri si ale functionarilor publici) sunt
permise numai daca sunt conforme cu normele si nu
sunt lipsite de etica, astfel incat acceptarea lor sa nu
influenteze decizia si nici méicar sa nu dea impresia ca
ar face-0. Aprecierea unui cadou va depinde de valoarea
sa financiara, de functia sa, de pozitia partii implicate,
de momentul ales si de obiceiurile de afaceri ale tarii.

Relatiile de afaceri ar trebui sd se bazeze exclusiv pe
criterii obiective, inclusiv selectarea partenerilor de

afaceri respectivi.
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Exploatarea i protectia
activelor §i pasivelor

UMB Feed se asteapti ca angajatii sii si utilizeze activele si pasivele care le sunt puse la dispozitie

in mod responsabil si corespunzdtor destinatiei acestora.

Pentru a sprijini munca eficienta si eficace, UBM Feed pune la dispozitia colegilor o serie de resurse, active, pasive
si servicii. Acestea includ activele necorporale care constituie proprietatea intelectuald a UBM, cum ar fi inventiile,
brevetele, mércile comerciale si informatiile confidentiale ale companiei, care sunt de o importanta deosebitd pentru
UBM Feed.

Toti angajatii au obligatia de a utiliza activele si pasivele UBM Feed in mod corect si responsabil si de a evita
pierderea, deteriorarea sau utilizarea necorespunzitoare. Utilizarea privatd sau necomerciala a activelor si pasivelor
UBM Feed este permisa numai daca angajatul a fost autorizat in prealabil pentru acest lucru.

Acelasi lucru se aplica activelor, pasivelor si proprietatii intelectuale furnizate de partenerii de afaceri si de alte
parti terte, astfel cum este descris in paragraful anterior.
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Dreptul concurentei

Concurenta loiali stimuleazd inovarea si
inbundtitirea produselor in beneficiul
clientilor.

Prin urmare, UBM Feed se angajeaz si
sustind concurenta loiald si respectd cu strictete
legislatia antitrust si reglementirile
concurentei,

De asemenea, UBM Feed se asteapti ca toti
angajatii sai sa respecte cu strictete legislatia
antitrust si normele interne aferente. In caz
contrar, Departamentul Juridic trebuie si fie
implicat imediat,

Acordurile care restrictioneazd concurenta Intre
concurenti sunt interzise, indiferent de pozitia acestora
pe piata.

Abuzul de pozitie dominantd pe piatd este interzis.
Pentru a evalua existenta unei pozitii dominante si
pentru a evita abuzurile, este obligatoriu sd consultati

Departamentul Juridic.

Departamentul Juridic trebuie consultat Tn prealabil cu
privire la orice autorizatii sau aprobari necesare pentru
achizitia, instrdinarea sau fuziunea de societati si
activitdti comerciale, deoarece neinformarea sau
intarzierea notificarii autoritatilor poate duce la

sanctiuni semnificative si chiar la esecul tranzactiei.
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Disciplina fiscala si
prevenirea spalarii banilor

Toti membrii companiei UBM Feed respecti cu atentie toate reglementirile fiscale §i de
combatere a spalirii banilor.

UBM Feed este constient de responsabilitatea sa de a-si indeplini obligatiile fiscale si, prin
urmare, UBM Feed si angajatii sdi respecta intotdeauna legislatia fiscald nationald in cursul
activitatilor comerciale. Reglementarile interne sunt, iTn mod natural, intotdeauna in
conformitate cu legislatia tarii. Angajatii sunt obligati sd respecte legislatia fiscald din
Romania.

UBM Feed respecta toate normele legale relevante privind prevenirea spalarii banilor. Spalarea
banilor este deturnarea de fonduri din surse ilicite catre tranzactii si sisteme financiare legitime.

Platile in numerar la UBM Feed sunt interzise, cu exceptia sumelor mici (sub 1000 EUR). De
asemenea, toate platile trebuie sa respecte legislatia fiscald, de combatere a spalarii banilor si a
coruptiei.
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Protectia datelor

UBM Feed asigurd protectia datelor

UBM Feed utilizeaza schimbul electronic de date
pentru a sprijini obiectivele sale de afaceri. Compania
va trata datele cu caracter personal privind angajatii
sau partenerii de afaceri Intr-un mod care protejeaza si
respectd drepturile si viata privata a persoanelor vizate.

Atat UBM Feed, cat si angajatii sdi pot colecta, utiliza
si prelucra date cu caracter personal numai 1n
conformitate cu principiile legalitatii, transparentei si
doar in masura strict necesard pentru atingerea
scopurilor stabilite.
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Comunicarea corporativa

UBM se angajeazi si asigure o comunicare deschisd, conformd
cu cerintele actuale, unitard si fiabild.

A

Angajatii care iau pozitii publice in numele UBM Feed
influenteaza imaginea companiei in mass-media, in relatiile cu
partenerii de afaceri, concurentii si pietele de capital. Prin
urmare, numai persoanele autorizate Th mod expres pot face
declaratii in numele UBM Feed Romania.

Angajatii au, desigur, dreptul de a-si exprima opiniile private
in mod public, pe retelele de socializare sau in alte medii, insa
nu trebuie sa sugereze niciodatd ca vorbesc 1n numele
companiei. UBM Feed are incredere ca angajatii si partenerii

sai se vor stradui sa mentind buna reputatie a companiei.

UBM Feed considera sponsorizarea ca parte a comunicarii
corporative si o utilizeaza in scopuri promotionale si de relatii
publice. UBM Feed ofera sponsorizare in domeniul educatiei,
sportului, culturii, stiintei si alte domenii relevante din punct
de vedere social.
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Implicarea sociala

UBM Feed se angajeazi si acorde o
importantd deosebiti angajamentului
social in domeniul cooperarii intre
societate si mediul de afaceri.
UMB Feed isi exprimd implicarea
sociald in numeroase moduri diferite.

UBM Feed oferd beneficii financiare si de altd naturd
in scopuri culturale, sociale si stiintifice. Donatiile sunt
permise numai daca sunt conforme cu normele interne.

UBM Feed considerd ca nu este doar un jucator
comercial si de piata, ci si un responsabil social care
trebuie sd joace un rol activ si pozitiv in reducerea
inegalitatilor sociale si folosindu-si resursele si
energiile pentru a sprijini mediul inconjurator si
comunitatea locala.
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Principiul ”patru ochi”
UBM Feed se asteapti ca angajatii sii si analizeze responsabil deciziile pe care le pot p p

lua individual i sd stie cind este necesar si implice si alti colegi in procesul decizional.

Unele decizii pot avea consecinte juridice, economice si
chiar materiale semnificative. De aceea, este extrem de
important pentru noi sa prevenim deciziile cu consecinte
negative si sa elimindm riscul abuzurilor. Pentru a asigura
transparenta si responsabilitatea, UBM Feed a implementat
norme interne care impun participarea a cel putin doi
angajati autorizati in anumite situatii decizionale, in
conformitate cu principiul *Patru Ochi”. In plus, fiecare
angajat trebuie sa analizeze in mod responsabil daca poate
lua o decizie individual sau daca este mai oportun sa implice

si alti colegi n procesul decizional.
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Sistemul de raportare a abuzurilor

Cum sa ne contactati? Prin e-mail, la dresa:
reclamatii@ubmfeed.ro

Toti angajatii trebuie sd raporteze imediat orice
incélcare potentiald sau reald a Codului de Etica si
Conduita Profesionala prin canalul de mai sus.

UBM Feed investigheaza toate rapoartele cu cea
mai mare discretie, cu implicarea departamentului
juridic, si trateazd toate informatiile aferente ca
fiind confidentiale.

UBM Feed nu va tolera nicio discriminare impotriva
angajatilor care raporteaza incdlcari potentiale sau
reale, sau care participa la astfel de investigatii, cu
exceptia cazului in care raportul indica un abuz al
sistemului de raportare.

Sanctiuni si consecinte

Codul de Etica si Conduita Profesionala este o
componenta esentiald a relatiei de munca dintre
UBM Feed si fiecare angajat. Incilcarea acestuia
poate avea consecinte grave, inclusiv masuri
disciplinare conform legislatiei muncii, precum
incetarea raportului de munca sau solicitarea de
despagubiri din partea UBM Feed sau a unor terte
parti. Daca incéalcarea Codului de Etica si Conduita
Profesionala constituie o infractiune, aceasta poate
atrage si raspunderea penala.

Orice incdlcare a Codului de Eticd si Conduita Profesionald contravine
intereselor UBM Feed, 1n conformitate cu principiul tolerantei zero. Angajatii nu

pot invoca buna-credinta sau presupunerea cd au actionat in beneficiul companiei.

Chiar si o singura abatere de la Codul de Etica poate avea un impact semnificativ
asupra imaginii UBM Feed si poate cauza prejudicii materiale considerabile.
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UBM Feed Romania SRL

Sediu: Jud. Mures, Comuna Sanpaul nr. 6A, cod postal 547550
Director general: Laczko Dénes si Horvath Péter

Contact: office@ubmfeed.ro
Tel.: +40 372 903 358

lustratii: Osgydnyi Zsdfia si Nagy Sdra Miriam

Reclamatii si raportarea abuzurilor

Legea nr. XXV din anul 2023 privind plangerile, notificarile de interes public si normele de raportare a
abuzurilor (cunoscuta si sub denumirea de ,,Legea privind protectia avertizorilor” sau ,,Legea privind
plangerile,,), care reprezinta transpunerea in legislatia romana a prevederilor Directivei (UE) 2019/1937
privind protectia persoanelor care semnaleaza incdlcdri ale dreptului UE ("Directiva Whistleblowing").
Directiva UE 2019/1937 reglementeaza protectia avertizorilor de integritate si impune statelor membre sa
adopte masuri pentru a proteja persoanele care semnaleaza incdlcari ale legislatiei Uniunii Europene.
Roménia a transpus aceasta dierctiva in legislatia nationald prin Legea nr. XXV. din 2022.

Este extrem de important pentru compania noastra sa respectdm cerintele de reglementare in
vigoare si sa oferim posibilitatea de a raporta plangerile si abuzurile.

Acceptam toate reclamatiile, inclusiv cele anonime, la adresa de e-mail:

reclamatii @ubmfeed.ro

Raportarea cu rea-credinta

Daca, in urma examindrii unei reclamatii, se constata ca acesta este nefondat, iar denuntatorul
a actionat cu rea-credintd, avand cunostinta sau trebuind sa aibd cunostinta de lipsa de temei
a acestuia, pot fi aplicate masuri corespunzatoare.
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