** DU PARC

La Maison du Parc recherche Un (e) Cadre de santé (H/F) — Temps plein

Lieu : Maison du Parc —Saint-Ouen I'aumone (Val d’Oise)
Type de contrat : CDI / Temps plein Prise de poste : Septembre 2026

A propos de nous :

La Maison du Parc est un établissement d’hébergement pour personnes agées dépendantes (EHPAD) privé et
indépendant, situé dans le Val d’Qise, proche de Cergy (ou Pontoise).

Nous accueillons 85 résidents dans un cadre chaleureux et bienveillant. Nous plagons la qualité de vie, la dignité
et le respect de chaque personne agée au coeur de notre mission. Notre équipe pluridisciplinaire ceuvre chaque
jour pour offrir un accompagnement individualisé, personnalisé et humain.

Rejoignez-nous : Mettez votre expertise en management et en conduite du changement au service d’un
établissement en pleine dynamique d’évolution.

En tant que Cadre de santé, vous étes garant(e) de la qualité du parcours du résident, en lien étroit avec les
équipes médicales et pluridisciplinaires.

Vous aurez notamment pour missions de :
Organisation et coordination des soins

e Coordonner et controler les activités de soins

e Organiser la prise en charge globale des résidents

e Veiller a la qualité et a la sécurité des soins (hygiene, circuit du médicament, dossiers de soins)
e Accompagner les équipes dans les pratiques professionnelles

Management et encadrement

e Manager les équipes soignantes (IDE, AS...)

e  Gérer les plannings et participer aux recrutements

e Réaliser les entretiens annuels et identifier les besoins en formation
e Animer des temps d’échange et de réflexion avec les équipes

Accompagnement des résidents et des familles

e Gérer les admissions et participer a la commission d’admission
e Assurer I'accueil et I'intégration des nouveaux résidents

e Maintenir un lien de qualité avec les familles

o Piloter les projets personnalisés des résidents
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Gestion et qualité

e Participer au projet d’établissement

e Contribuer a la démarche qualité et gestion des risques

e Assurer le suivi des indicateurs et des dossiers informatisés
e Participer aux audits, RETEX et COPIL qualité

Coordination et partenariats

e Assurer la communication entre les différents services
e Développer les partenariats extérieurs (structures de santé, écoles, réseaux)
e Participer au rayonnement de I'établissement

Profil recherché
Formation

e Dipldme d’Etat Infirmier exigé
e Dipléme de Cadre de santé ou Master 2 en management

Compétences

e Expérience significative en management d’équipes pluridisciplinaires et en conduite du changement
(réorganisation, amélioration des pratiques, déploiement de projets)

e Expérience en Ehpad ou en service de gériatrie (type SMR)

e Maitrise des outils informatiques

e Capacités d’analyse et de rédaction

Qualités personnelles

e Sens de I’écoute et du relationnel
e Adaptabilité et réactivité

e  Esprit d’initiative

e Rigueur et sens des responsabilités

Conditions de travail

e Poste a temps plein — Forfait jour

e Participation aux astreintes administratives

e Travail en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire

e Un environnement de travail bienveillant et collaboratif

e Des avantages : prime de fin d’année, repas gratuits, salle de repas équipée, mutuelle, prise en charge
des transports a hauteur de 70%, chaussures professionnelles, créche, etc.

e Vous travaillerez dans un établissement labellisé Tres Haute Qualité Sanitaire et Environnementale
(THQSE), gage d’une politique de Responsabilité Sociétale d’Entreprise (RSE) forte et engagée

Candidature

Envoyez votre CV et lettre de motivation a : zmajri@cdp95.fr



