GRxLIEWE

Teamgeist schweift zusammen
#zukunftsbauerkliewe

Unternehmensziele 2025

Wir verbinden — technisch und menschlich: zwischen Teams, Fuhrungskraften, Kunden und
Lieferanten. Unsere Vision ,Teamgeist schweift zusammen® und der Leitgedanke
#zukunftsbauerkliewe stehen flir Verbindlichkeit, Wertschatzung und ein starkes Miteinander.
2025 starken wir Beziehungen, Verantwortung und unsere Vielfalt.

1. Verbindlich handeln — Sicherheit durch Verantwortung

e Unfallpravention weiterentwickeln: Neue MaRnahmen und Technologien machen
Arbeitsplatze sicherer.

¢ Verantwortung leben: Arbeitssicherheit ist Teamarbeit — Fihrungskréafte gehen voran,
alle tragen aktiv bei.

2. Nachhaltige Verbindungen — Gemeinsam effizient und zukunftssicher

Vernetzung durch Digitalisierung: Standorte, Teams und Prozesse besser vernetzen.

¢ Nachhaltige Partnerschaften: Engere Zusammenarbeit mit Kunden und Lieferanten fur
ressourcenschonende Lésungen.

o Vielfalt der Gewerke nutzen: Zusammenarbeit zwischen Gewerken wie

Rohrleitungsbau, SHK und Elektrotechnik intensivieren, um Kunden ein umfassendes
Leistungsspektrum zu bieten.

3. Teamgeist stirken — Menschen verbinden

e Fihrung als Briicke: FUhrungskréfte fordern Austausch und Vertrauen.

e Wertschatzung leben: Anerkennung und Respekt schaffen ein starkes Miteinander.

e Eigenverantwortung férdern: Mitarbeitende zu selbststandigem Handeln ermutigen,
FUhrungskrafte gezielt weiterentwickeln.

4, Klimafreundlich und verantwortungsvoll — Fairness leben

e Klimaneutralitat bis 2030: Emissionen reduzieren, Recycling férdern und nachhaltiger
arbeiten.

e Fairness als Prinzip: Respekt und Verantwortung gegentiber Umwelt, Kunden und
Mitarbeitenden.
5. Ausbildung und Wissenstransfer — Zukunft gestalten

¢ Wissen sichern: Mentoring und Schulungen sichern wertvolles Know-how.
e Talente féymn: Praxisnahe Ausbildung bereitet Nachwuchskrafte auf die Zukunft vor.

Hamburg, den 13/01.2025
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