Bei Kassenkontrollen von Barher-Shops,
Tattoo- und Nagelstudios im ganzen Land
hat die Finanzverwaltung zahlreiche Ver-
stoBe festgestellt. Mehr als jede zweite
Uberprifte Kasse wies UnregelmaBigkei-
ten auf.

Bei gezielten Aktionstagen waren 108 Be-
triebspriferinnen und Betriebsprifer der
Finanzamter im Einsatz. An einigen Tagen
waren auch Beschéftigte der Hauptzoll-
amter wegen illegaler Beschaftigung oder
Schwarzarbeit mit dabei.

Insgesamt wurden landesweit 162 Betrie-
be kontrolliert - darunter 65 Barber-Shops,
45 Tattoo- und Tatowierstudios sowie 52
Nagelstudios.

Bei 94 Betrieben stellten die Prifer Un-
regelmaBigkeiten fest. Zum Teil gab es
mehrere VerstdBe gleichzeitig. Besonders
haufig gab es Probleme bei der Kassenfiih-
rung- insgesamt 78 Mal.

In 38 Fallen wurden die VerstoBe an die
Straf- und BuBgeldstellen weitergegeben.
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Mit dem Urteil vom 05.03.26 hat der Euro-
paische Gerichtshof (EuGH) entschieden,
dass fiir die Bereitstellung von Parkplatzen,
Fitness- oder Wellnesseinrichtungen der
Regelsteuersatz in Hohe von derzeit 19 %
gilt, auch wenn die Leistungen lediglich als
Nebenleistungen zur Beherbergung ange-
sehen werden und Letztere dem ermaBig-
ten Steuersatz unterliegen.

Dies gilt auch fir andere Nebenleistun-
gen, wie z. B. fur die Nutzung des WLAN
oder - bis Ende 2025 - fiir das Friihsttick
(EuGH-Urteil vom 05.03.26, Rs. ¢-409/24
bis C-411/24). Somit hat der EuGH die bis-
herige deutsche Praxis zur Umsatzsteuer
bei Hotelleistungen bestatigt. Bei pau-
schalen Entgelten kénnen sich Hoteliers
und Betreiber von Pensionen an die Re-
gelung in Abschnitt 12.16 Abs. 12 UStAE
halten, wonach bezlglich der Nebenleis-
tungen Folgendes zutrifft: ,Es wird eben-
falls nicht beanstandet, wenn der auf die-
se Leistungen entfallende Entgeltanteil
mit 15 % des Pauschalpreises angesetzt
wird." Diese 15 % -Regelung greift seit
2026, zuvor galt eine 20 % - Regelung.

RAE

Aufwendungen fir Instandhaltungs- und
ModernisierungsmaBnahmen an Gebau-
den sind regelmaBig Erhaltungsaufwen-
dungen und sofort als Betriebsausgaben
oder Werbungskosten abziehbar. Sind sie
jedoch Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten oder anschaffungsnahe Herstel-
lungskosten, kdnnen sie lediglich im Wege
der AfA tber die Jahre verteilt steuermin-
dernd bertcksichtigt werden.

Insbesondere, wenn innerhalb der ersten
3 Jahre nach Anschaffung mehr als 15 %
der Gehaudeanschaffungs- oder Herstel-
lungskosten fiir ModernisierungsmalBnah-
men oder Erweiterungen aufgewendet
werden, handelt es sich in der Regel um
anschaffungsnahe Herstellungskosten, die
nicht sofort abziehbar sind.

Einzelheiten ergaben sich hislang aus
einem Verwaltungsschreiben des Bun-
desministeriums der Finanzen (BMF) aus
dem Jahr 2003 sowie einem aus 2017, wel-
che nun durch ein neues Schreiben vom
26.01.2026 ersetzt wurden, das in allen
offenen Fallen anzuwenden ist.

STEUERTERMINE MAI 2026

Falligkeit
Montag, den 11.05.2026
Lohnsteuer mtl./vj.

Kirchensteuer

Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer mtl./vj.

mit Schonfrist bei

Scheck/bar** Uberweisung
11.035. 15.05.°
11.05. 15.05.7
11.05. 15.05.°
11.0.5: 15055

! Die Schonfrist endet am 15.05.26, weil das Ende der Frist auf keinen Sonn- oder Feiertag fallt.

** Bei Zahlung durch Scheck ist diese erst mit dem dritten Tag nach Eingang des Schecks bewirkt.
Eine Schonfrist wird bei Bar- und Scheckzahlung nicht gewéhrt.

FALLIGKEITSTERMINE SOZIALVERSICHERUNG MAI 2026

Mai 2026

Beitragszahlung

27.05.

Beitragsnachweis

22.05.

Hinweis: Einreichung Nachweis bis 00:00 Uhr am Falligkeitstag
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Ein Schwerpunkt des BMF-Schreibens liegt
in der genauen Beschreibung verschiede-
ner Gebaudestandards, denn die Entschei-
dung fur einen bestimmten Gebaudestan-
dard stellt eine Zweckbestimmung dar.

Hier bestehen umfangreiche Gestaltungs-
maoglichkeiten im Rahmen der Gebaude-
modernisierung, deren steuerliche Be-
handlung komplex ist.

Ruckstellung bei
Vorruhestandsmodell

Fur Aufwendungen im Zusammenhang mit
einem Vorruhestandsmodell kann die Bil-
dung einer Ruckstellung fir ungewisse Ver-
bindlichkeiten in Betracht kommen.

Im Urteilsfall wurde bestimmten Fuh-
rungskraften ein Vorruhestandsmodell
angeboten.

Dieses sieht vor, dass sich die entsprechen-
den Fuhrungskrafte fir einen Zeitraum von
bis zu drei Jahren vor Erreichen der Regel-
altersgrenze bei Fortzahlung von 70 % der
jahrlichen Bruttovergtitung von der Arbeits-
leistung freistellen lassen kdnnen.

Voraussetzung ist, dass die Dauer des An-
stellungsvertrags bei Erreichen der Regel-
altersgrenze mindestens 25 Jahre betragt
und vor Beginn der Freistellung eine ge-
sonderte Freistellungsvereinbarung ge-
schlossen wird.

Durch das Finanzamt wurde die von der
Klagerin gebildete Rickstellung fur die
mit dem Vorruhestandsmodell zusam-
menhédngenden Aufwendungen nur be-
zogen auf jene Arbeitnehmer anerkannt,
mit denen am Bilanzstichtag bereits eine
gesonderte Freistellungsvereinbarung ge-
troffen worden war.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat dagegen
entschieden, dass eine Rickstellung auch
fur die Arbeitnehmer gebildet werden
kann, mit denen am betreffenden Bilanz-
stichtag zwar noch keine gesonderte Frei-
stellungsvereinbarung bestand und die
sich noch nicht in der Freistellungsphase
befunden haben, die aber nach dem An-
stellungsvertrag bereits einen entspre-
chenden Anspruch hatten.

Abgabefrist Steuer-
erklarung 2025

Die gesetzliche Abgabefrist fir die Steuer-
erklarung 2025 endet am 31. Juli 2026.

Eine automatische Fristverlangerung gibt
es nur bei Einreichung tber einen Steuer-
berater oder einen Lohnsteuerhilfeverein,
diese endet dann am 01.03.2027, da der
28.02.2027 ein Sonntag ist.

Fur selbst erstellte Erklarungen gilt die ge-
setzliche Frist. Wer zu spat abgibt, muss mit
Verspatungszuschlagen, Steuerschatzung,
Zwangsgeld und maglichen strafrechtli-
chen Folgen rechnen. Eine Fristverlange-
rung kann auf Antrag gewahrt werden.

Falsche Umsatzsteuer-
Voranmeldungen

Im Ausgangsfall hat ein Geschéaftsfihrer
einem gutglaubigen Buchhalter fur die Er-
stellung der Umsatzsteuer-Voranmeldung
fingierte Belege Uibergeben.

Der Buchhalter bemerkte die betriigerische
Dimension, die auf ein Umsatzsteuerkartell
zurlickzufhren war, nicht und erstellte die
Umsatzsteuer-Voranmeldungen fur vier
Monate.

Ist der Buchhalter hier ebenfalls rechtlich
zu belangen? Nein, in dem BGH-Urteil
wurde ausschlieBlich der Geschaftsfiih-
rer wegen Steuerhinterziehung verurteilt
(BHG-Urteil vom 10.12.25 - 1 STR 387/25).

Im Kern ging es in dem BGH-Urteil zum
einen um die Frage, ob die Umsatzsteuer-
Voranmeldungen eines Jahres und die
Umsatzsteuer-Jahreserklarung eine ein-
heitliche prozessuale Tat darstellen. Dies
hat der BGH verneint.

Ebenfalls zu klaren war, ob durch die Beauf-
tragung eines Buchhalters mit der Erstel-
lung der Voranmeldungen fir vier Monate
vier versuchte eigenstandige Steuerhinter-
ziehungen begangen wurden.

Die BGH-Richter haben dies ebenfalls ver-
neint, da nur eine Weisung fur vier Voran-
meldungen erteilt wurde.

Entlastungspramie
beschlossen

Um die Folgen des Iran-Kriegs abzumildern,
bringt die Bundesregierung schnelle Hilfen
auf den Weg. Der Deutsche Bundestag hat
am 24.04.2026 die sog. Entlastungspramie
beschlossen.

Die MaBnahme ermaglicht Arbeitgebern
die steuer- und abgabenfreie Zahlung einer
Pramie in Héhe von bis zu 1.000 Euro an
ihre Beschéaftigten. Unternehmen konnen
diese Moglichkeit nutzen, es besteht aber
keine Pflicht.

Die Bundesregierung schafft die Rahmen-
bedingungen daflr, dass Arbeitgeber Leis-
tungen zur Abmilderung der gestiegenen
Preise bis zu einem Betrag von 1.000 Euro
steuer- und abgabenfrei an ihre Arbeit-
nehmer auszahlen kénnen.

Voraussetzung ist, dass die Leistung zu-
satzlich zum Arbeitslohn gewahrt wird,
also inshesondere nicht im Wege einer
Entgeltumwandlung finanziert wird.

Sobald sich ein Arbeitgeber fir die Zahlung
der Pramie entscheidet, greift der arbeits-
rechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz.

Dieser besagt, dass vergleichbare Beschaf-
tigte auch gleich behandelt werden miis-
sen. Ein Arbeitgeber kann also unterschied-
lich hohe Pramien bezahlen, muss dies aber
sachlich nachvollziehbar begrinden.

Als  Grinde kommen unterschiedliche
Einkommen, Teil- oder Vollzeitbeschafti-
gung oder leistungshezogene Kriterien
in Betracht. Die steuer- und abgabenfreie
Zahlung durch die Arbeitgeber soll im Zeit-
raum vom Tag nach der Verkiindung des
Gesetzes bis zum 30. Juni 2027 mdoglich
sein.

Privatnutzung Pkw
durch Ehegatte

Nutzt ein im Betrieb angestellter Ehegatte
ein Fahrzeug des betrieblichen Fuhrparks,
muss aus steuerlicher Sicht geprift wer-
den, ob eine Privatentnahme oder geld-
werter Vorteil vorliegt.



Existiert eine Vereinbarung im Arbeitsver-
trag und ist der Fremdvergleich gegeben,
dann sind die private Pkw-Uberlassung
sowie die Nutzung des betrieblichen Fahr-
zeugs lohnsteuerlich zu wirdigen.

Bei der Ermittlung des geldwerten Vorteils
kann die 1 %-Regelung angewandt werden.
Liegt keine arbeitsvertragliche Verein-
barung vor oder das Ehegatten-Arbeijts-
verhaltnis entspricht nicht dem Fremdver-
gleich, dann liegt eine Entnahme vor.

Die 1 %-Regelung darf dann nur ange-
wandt werden, wenn das betriebliche
Fahrzeug nachweislich zu mehr als 50 %
betrieblich genutzt wurde.

Fahrtzeit als Arbeitszeit

Der Europdische Gerichtshof (EuGH) hatte
kirzlich anhand der Européischen Arbeits-
zeitrichtlinie far Arbeitnehmer ohne fes-
ten Arbeitsort dartiber entschieden, wann
Fahrtzeiten als Arbeitszeiten gelten.

Im Ausgangsfall hatte ein spanisches Un-
ternehmen die Mitarbeiter zu einem Stiitz-
punkt bestellt, von wo sie zu einer festen
Uhrzeit zusammen in einem Firmenfahr-
zeug zu den monatlich vom Arbeitgeber
festgelegten Einsatzstellen fuhren.

Mit dem Fahrzeug wurde das bendtigte
Material transportiert, der Fahrer war ein
Mitarbeiter.

Der Arbeitgeber erkannte die Hinfahrt als
Arbeitszeit an, die Ruckfahrt, auf der die
Arbeitnehmer am Treffpunkt abgesetzt
wurden und eigenstandig nach Hause fuh-
ren, aber nicht.

Da die Arbeitnehmerwéahrend der Fahrten
keine Arbeiten erledigen, keine freie Ver-
flgung tber ihre Zeit bzw. Tatigkeit haben
und die Fahrtmodalitdten vom Arbeitge-
berfestgelegt werden, zéhlt der EUGH bei-
de Fahrten sowohl fur den Fahrer als auch
fur die Mitfahrer zur Arbeitszeit.

Dies hat Auswirkungen auf das Arbeits-
zeitrecht. Fahrzeiten sind bei der taglichen
Hochstarbeitszeit, Ruhezeiten, Arbeits-
schutz und Arbeitszeiterfassung zu be-
riicksichtigen.

Die Vergutung der Fahrtzeiten durch den
Arbeitgeber ist in Deutschland im Arbeits-,
Vertrags- und Tarifrecht geregelt.

Nach bisheriger Rechtsprechung des BAG
entsteht eine Vergltungspflicht, wenn die
Reise bzw. Fahrt wahrend der Dienstzeit
stattfindet, auf Anweisung des Arbeitge-
bers oder in seinem Interesse erfolgt. Eine
besondere Verglitungsvereinbarung kann
getroffen werden.

Sofortmeldung bei Minijob

Arbeitgeber aus bestimmten Branchen,
wie Baugewerbe, Gaststatten- und Be-
herbergungsgewerbe, Personenbeférde-
rungsgewerbe, Speditionen, Schausteller-
gewerbe,  Gebaudereinigungsgewerbe
usw., sind sofortmeldepflichtig.

Ab 2026 wurden neu in die Sofortmelde-
pflicht aufgenommen: Friseur- und Kos-
metikgewerbe und plattformbasierte Lie-
ferdienste.

Die Sofortmeldung ist zusatzlich zur An-
meldung bei der Minijob-Zentrale er-
forderlich und muss vor dem Beginn der
Besché&ftigung - spatestens jedoch unmit-
telbar vor Arbeitsbeginn - an die Daten-
stelle der Rentenversicherung (DSRV)
tbermittelt werden.

In den betroffenen Branchen missen Arbeit-
geber immer zwei Meldungen abgeben:

e Sofortmeldung an die DSRV mit Abgabe-
grund 20

* Anmeldung Sozialversicherung bei der
Minijob-Zentrale mit Abgabegrund 10

Folgende Daten muss die Sofortmeldung
enthalten:

¢ Vor-und Nachname des Beschéaftigten
» Versicherungsnummer des Minijobbers
* Betriebsnummer des Arbeitgebers

¢ Tag der Beschaftigungsaufnahme

Die Deutsche Rentenversicherung spei-
chert die Sofortmeldungen zentral.

Bei Prifungen kann somit festgestellt wer-
den, ob die Beschéaftigung sofort gemel-
det wurde.

Wird eine Sofortmeldung nicht rechtzeitig
Ubermittelt, kann dies als Ordnungswid-
rigkeit geahndet werden, dann drohen
BuBgelder.

Zusammenhangender
Urlaub

Das Landesarbeitsgericht (LAG) Thrin-
gen hat am 02.03.2026 (Az. 4 Ta 15/26) in
einem Eilverfahren entschieden, dass Ar-
beitgeber zusammenhangenden Urlaub
gewahren miuissen.

Eine generelle Beschrankung des Erho-
lungsurlaubs auf hochstens zwei zusam-
menhangende Wochen ist unzuléssig.

Das LAG Thiringen wies darauf hin, dass
die vom Arbeitgeber vorgebrachte be-
triebliche Praxis, im Unternehmen grund-
satzlich nicht mehr als zwei Wochen zu-
sammenhangenden Urlaub zu bewilligen,
gegen das Bundesurlaubsgesetz verstoBt
(§ 7 Abs. 2 Satz 1 BurlG).

Eine Aufteilung des Urlaubs sei eine abso-
lute Ausnahme und nur bei dringenden be-
trieblichen Griinden zuldssig oder solchen,
die in der Person des Arbeitnehmers liegen.

Negative pauschale
Lohnsteuer

In der Vergangenheit konnten Arbeitgeber
die Ruckgangigmachung einer pauschalen
Lohnsteuer (z. B. nach § 37b EStG) durch Er-
fassung einer negativen Pauschalsteuer in
der Lohnsteueranmeldung geltend machen.

Ab dem Lohnsteueranmeldungszeitraum
2026 ist es nicht mehr moglich, eine ne-
gative pauschale Lohnsteuer einzutragen.
Hier kommt es zu einem Abbruchhinweis.

Anderungen einer pauschalen Lohnsteuer
sind ab dem Jahr 2026 durch eine berich-
tigte Lohnsteueranmeldung zu dem Zeit-
punkt vorzunehmen, zu dem die pauschale
Lohnsteuer urspriinglich (fehlerhaft) ange-
meldet wurde.
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Neue Rechtsprechung

Zur Umsatzsteuer-

1
voranmeidung

Nach der bisherigen Rechtsprechung des
BGH bildeten die Umsatzsteuervoranmel-
dungen eines Kalenderjahres und die da-
zugehorige Umsatzsteuerjahreserklarung
eine einheitliche prozessuale Tatim Sinne
von § 264 Abs. 1 StPO.

Die Voranmeldungen wurden als ,Steuer-
verklrzung auf Zeit" eingeordnet, der
Schwerpunkt des Unrechts lag in der
Jahreserklarung als endgultiger Steuer-
festsetzung. Die Voranmeldungen waren
regelmalBig mitbestrafte Vortaten.

Anklage und Verurteilung erfolgten da-
her haufig nur wegen der Jahreserkla-
rung, die Voranmeldungen liefen im Hin-
tergrund mit.

Selbstanzeigen bzw. Berichtigungen
konnten in diesem Rahmen ,gesammelt”
werden, weil man sich an der einheit-
lichen prozessualen Tat orientierte. Der
BGH gibt diese Rechtsprechung nun aus-
drticklich auf.

Nach Auffassung des Gerichts stellen die
unrichtige Abgabe oder das Unterlassen
der Umsatzsteuervoranmeldungen einer-
seits und die unrichtige Abgabe oder das
Unterlassen der Jahreserklarung anderer-
seits jeweils eigenstandige prozessuale
Taten im Sinne des § 264 Abs. 1 StPO dar.

Zur Begruindung stellt der BGH mal3geb-
lich auf die unterschiedlichen rechtlichen
Funktionen beider Erklarungspflichten ab:

,Bei einer Umsatzsteuervoranmeldung
handelt es sich um eine eigenstandige
Steueranmeldung und nicht lediglich um
die Abwicklung einer Vorauszahlung im
Hinblick auf die Umsatzsteuerjahreserkla-
rung. Die steuerlichen Verfahren betref-
fend die Umsatzsteuervoranmeldungen

einerseits und die Umsatzsteuerjahres-
erklarung andererseits sind steuerrecht-
lich selbstandig und kénnen sich zeitlich
tiberschneiden.

Dabei |65t die Festsetzung der Jahresum-
satzsteuer die Vorauszahlungsfestsetzun-
gen fur die zuktnftige sachlich-rechtliche
Behandlung des Steueranspruchs ab,
ohne die Steuerfestsetzung fur die Vor-
anmeldungszeitraume aufzuheben oder
zu andern und ohne Aussagen Uber ihre
materielle Richtigkeit zu treffen”.

Die Entscheidung zeigt, dass der BGH sich
starker an der steuerverfahrensrechtlichen
Eigenstandigkeit der Erklarungspflichten
orientiert und sich von der bislang eher
materiell gepragten Betrachtung lost.

Damit wird das Steuerstrafrecht dogma-
tisch ndher an die Erklarungssystematik
der Abgabenordnung herangefiihrt. Die
bislang angenommene Steuerhinterzie-
hung auf Zeit fir Umsatzsteuervoranmel-
dungen ist damit Gberholt.

Kinftig droht die Bestrafung wegen
mehrerer selbstandiger Taten der Steuer-
hinterziehung fur denselben Besteue-
rungszeitraum, wenn sowohl die Um-
satzsteuervoranmeldung als auch die
Umsatzsteuerjahreserklarung den Tatbhe-
stand des § 370 AO erfullt.

Eine richtige Jahreserklarung heilt fal-
sche Voranmeldungen nicht mehr auto-
matisch. Umgekehrt fuhrt eine falsche
Jahreserklarung nicht nur zur ,Konzent-
ration” des Unrechts, sondern begriindet
eine zusatzliche Tat. Es gilt somit auch
weiterhin, dass keine wissentlich ,fal-
schen”  Umsatzsteuervoranmeldungen
abgegeben werden durfen.

Allerdings riicken nun die eigenstandigen
Fristen fur Voranmeldungen und Steuer-
erklarungen noch mehr in den Fokus und
sind im Rahmen der Abgabe von Selbst-
anzeigen zu beachten.

Unternehmen sollten ihre Kontrollmecha-
nismen prufen und ggf. anpassen. Fehlerin
der Umsatzsteuervoranmeldung kénnen
kunftig nicht mehr mit der Umsatzsteuer-
jahreserklarung ,glattgezogen” werden.

= Sppaagy | r + = - e e
Steuerberatungsgesetzes

Der Bundestag hat am 24.04.2026 das
Neunte Gesetz zur Anderung des Steuer-
beratungsgesetzesund zur Anderung wei-
terer steuerrechtlicher Vorschriften verab-
schiedet. Enthalten ist nun doch auch die
Verscharfung des Fremdbesitzverbots in
der Steuerberatung sowie die neue Entlas-
tungspramie fir Arbeitnehmer.

Leider enthélt das Gesetz wieder keine
weitergehenden Befugnisse fur selbstan-
dige Buchhalter und Bilanzbuchhalter,
obwohl dies ausdriicklich durch uns ge-
fordert wurde.

Hierzu hatten wir eine umfassende Stel-
lungnahme vorgelegt, sowie Gesprache
u. a. mit einem parlamentarischen Staats-
sekretdr des Bundesfinanzministeriums,
gefiihrt.

b.b.h. Fortbildung GmbH

SEMINARE MAI 2026
Jahresabschluss 2025"
09:00 - 12:00 Uhr

Aktuelles Steurrecht”
13:30 - 16:30 Uhr

Hannover Mo. 04.05.26
Bremen Di. 05.05.26
Potsdam Do. 07.05.26
Berlin Fr. 08.05.26
Dusseldorf Mo. 11.05.26
Mnchen Di. 12.05.26

Anmeldu

b.b.h. Bundesverband selbstandiger Buchhalter und Bilanzbuchhalter

Bundesgeschaftsstelle: KronenstraBe 19 - 10117 Berlin - Info-Telefon 030 / 20 4552 57
Telefax 030 / 20 91 29 40 - E-Mail: bbh@bbh.de - Internet: www.bbh.de

Fir die Richtigkeit und Vollstandigkeit des
Inhalts ist jegliche Haftung ausgeschlossen.



