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Modelli organizzativi e di controllo dell’attivita sportiva e dei codici
di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie,

della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione

Premessa:

Le violenze e gli abusi nello sport colpiscono fisicamente ed emotivamente gli atleti, cosi come
I'affidabilita delle organizzazioni sportive. II CRCSD PAGANELLA condanna fermamente
discriminazioni, molestie e abusi in qualsiasi forma e si impegna a prevenire tali comportamenti.

Con l'attuazione della Riforma dello sport, tutti gli enti sportivi, sia dilettantistici che professionistici,
devono redigere entro il 31 dicembre 2024 specifici modelli di organizzazione, gestione e controllo di
cui allart. 16 del D.Lgs. 28 febbraio 2021, n. 39.

Il presente modello organizzativo e codice di condotta disciplinano gli strumenti per la prevenzione e il
contrasto di ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere o discriminazione per ragioni di etnia,
religione, convinzioni personali, disabilita, etd o orientamento sessuale ovvero per le ragioni di cui al

d.lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006 sui tesserati, specie se minori d'eta.
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Obiettivi:

a)la promozione/informazione dei diritti e doveri, obblighi, responsabilita e tutele dei tesserati;

b)la promozione di una cultura e di un ambiente inclusivi che assicurino la dignita e il rispetto dei diritti
di tutti i tesserati, in particolare minori, e garantiscano l'uguaglianza e 'equita, nonché valorizzino le
diversita;

c)lindividuazione e I'attuazione di adeguate misure, procedure e politiche di safeguarding, che riducano i
rischi di condotte lesive dei diritti, specie nei confronti di tesserati minori;

e) la gestione tempestiva, efficace e riservata delle segnalazioni di fenomeni di abuso, violenza e
discriminazione e tutela dei segnalanti;

f) l'informazione dei tesserati, anche minori, sulle misure e procedure di prevenzione e contrasto ai
fenomeni di abuso, violenza e discriminazione €, in particolar modo, sulle procedure per la segnalazione
degli stessi;

h) il coinvolgimento proattivo di tutti coloro che partecipano con qualsiasi funzione o titolo all'attivita

sportiva nell'attuazione delle misure, procedure e politiche di safeguarding.

Diritti e doveri

Diritto fondamentale dei tesserati & quello di essere trattati con rispetto e dignita, nonché di essere
tutelati da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di discriminazione,
prevista dal decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, indipendentemente da etnia, convinzioni
personali, disabilita, eta, identita di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione,
condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva. |l diritto alla salute e al
benessere psico-fisico dei tesserati costituisce un valore assolutamente prevalente anche rispetto al
risultato sportivo. Chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo allattivita sportiva e tenuto a

rispettare i predetti diritti dei te§8ksati; Teatro - Basket - Minibasket
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Fattispecie di abuso violenza e discriminazione

a) 'abuso psicologico; b) 'abuso fisico; c) la molestia sessuale; d) I'abuso sessuale; €) la negligenza; f)
lincuria; g) I'abuso di matrice religiosa; h) il bullismo, il cyberbullismo: i) i comportamenti discriminatori.
Nel dettaglio si intendono:

a)per “abuso psicologico”, qualunque atto indesiderato, tra cui la mancanza di rispetto, il confinamento, la
sopraffazione, l'isolamento o qualsiasi altro trattamento che possa incidere sul senso di identita,
dignita e autostima, ovvero tale da intimidire, turbare o alterare la serenita del tesserato, anche se
perpetrato attraverso I'utilizzo di strumenti digitali;

b) per “abuso fisico”, qualunque condotta consumata o tentata (tra cui botte, pugni, percosse,
soffocamento, schiaffi, calci o lancio di oggetti), che sia in grado in senso reale o potenziale di procurare
direttamente o indirettamente un danno alla salute, un trauma, lesioni fisiche o che danneggi lo sviluppo
psico-fisico del minore tanto da compromettergli una sana e serena crescita. Tali atti possono anche
consistere nellindurre un tesserato a svolgere (al fine di una migliore performance sportiva) un‘aftivita
fisica inappropriata come il somministrare carichi di allenamento inadeguati in base all'eta, genere,
struttura e capacita fisica oppure forzare ad allenarsi atleti ammalati, infortunati o comunque doloranti,
nonché nelluso improprio, eccessivo, illecito o arbitrario di strumenti sportivi. In questambito rientrano
anche quei comportamenti che favoriscono il consumo di alcool, di sostanze comunque vietate da
norme vigenti o le pratiche di doping;

c) per “molestia sessuale”, qualunque atto o comportamento indesiderato e non gradito di natura
sessuale, sia esso verbale, non verbale o fisico che comporti una grave noia, fastidio o disturbo. Tali atti
o comportamenti possono anche consistere nell’assumere un linguaggio del corpo inappropriato, nel

rivolgere osservazioni o allusioni sessualmente esplicite, nonché richieste indesiderate o non gradite
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aventi connotazione sessuale, ovvero telefonate, messaggi, lettere od ogni altra forma di
comunicazione a contenuto sessuale, anche con effetto intimidatorio, degradante o umiliante;

d) per “abuso sessuale”, qualsiasi comportamento o condotta avente connotazione sessuale, senza
contatto, o con contatto e considerata non desiderata, o il cui consenso é costretto, manipolato, non
dato o negato. Pu¢ consistere anche nel costringere un tesserato a porre in essere condotte
sessuali inappropriate o indesiderate, o nell'osservare il tesserato in condizioni e contesti non appropriati;
e)per “negligenza’, il mancato intervento di un dirigente, tecnico o qualsiasi tesserato, anche in ragione dei
doveri che derivano dal suo ruolo, il quale, presa conoscenza di uno degli eventi, o comportamento, o
condotta, o atto di cui al presente documento, omette di intervenire causando un danno, permettendo che
venga causato un danno o creando un pericolo imminente di danno. Pud consistere anche nel
persistente e sistematico disinteresse, ovvero trascuratezza, dei bisogni fisici e/o psicologici del
tesserato;

f) per “incuria’, la mancata soddisfazione delle necessita fondamentali a livello fisico, medico, educativo
ed emotivo;

g) per “abuso di matrice religiosa”, limpedimento, il condizionamento o la limitazione del diritto di
professare liberamente la propria fede religiosa e di esercitarne in privato o in pubblico il culto
purché non si tratti di riti contrari al buon costume;

h) per “bullismo, cyberbullismo”, qualsiasi comportamento offensivo e/o aggressivo che un singolo
individuo o piu soggetti possono mettere in atto, personalmente, attraverso i social network o altri
strumenti di comunicazione, sia in maniera isolata, sia ripetutamente nel corso del tempo, ai danni
di uno o piu tesserati con lo scopo di esercitare un potere o un dominio sul tesserato. Possono

anche consistere in comportamenti_di _prﬁe\é%gcng%gﬁete_s%&abfggégne ripetuti e atti ad intimidire o
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turbare un tesserato che determinano una condizione di disagio, insicurezza, paura, esclusione o
isolamento (tra cui umiliazioni, critiche riguardanti I'aspetto fisico, minacce verbali, anche in relazione

alla performance sportiva, diffusione di notizie infondate, minacce di ripercussioni fisiche o di danneggiamento di

oggetti posseduti daila vittima).

i) per “comportamenti discriminatori”, qualsiasi comportamento finalizzato a conseguire un effetto
discriminatorio basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, genere, status social-economico,
prestazioni sportive e capacita atletiche, religione, convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento

sessuale

Misure e procedure di safeguarding

Oltre al rispetto dei citati principi fondamentali per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di
abuso violenza e discriminazione il CRCSD Paganella prevedere policy adeguate per la
prevenzione di qualsiasi tipo di abuso, violenza o discriminazione nell'attivita sportiva. Tali politiche di
prevenziong, includono:

- Controlio del casellario e dei carichi pendenti di allenatori, tecnici, dipendenti, medici e altri soggefti a
contatto con gli atleti;

- Previsione di specifiche politiche di prevenzione volte a regolamentare la condotta di tecnici e di tutto
lo staff anche medico, se presente, a contatto con gli atleti in gara e durante gli allenamenti Nello
specifico si prescrive la separazione degli spogliatoi tra tecnici e afleti la presenza del
genitore/tutore allo svolgimento delle visite mediche e una specifica autorizzazione del
genitore/tutore alle sedute singole di allenamento.

- Previsione di specifiche politiche di prevenzione durante le trasferte in ltalia e all'estero in relazione ai

rapporti tra tecnici e staff anciié'fedids?88n disktbt MBRYkAento esemplificativamente alla
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sistemazione in hotel, agli spostamenti della squadra e in generale ai rapporti tra atleti e tecnici al di
fuori dell'allenamento e delle singole partite “fuori casa”. In particolare viene esclusa la possibilita
che [lallenatore/accompagnatore pernotti in hotel in stanza con tesserati minorenni, effettui

tracfari . 3 . 4 , ,
frasferimenti in auto, ecc. col singolo tesserato minorenne ed intrattenga in genere rapporti extra

allenamento con lo staff senza mirata autorizzazione del genitore/tutore.

- Previsione di politiche di prevenzione specifiche nel caso in cui si tratti di atleti minori sia durante
le trasferte che durante gli allenamenti e le gare, che prevedano sempre il consenso dei genitori.

- divieto per allenatori e staff di svolgere allenamenti singoli o al di fuori dei giorni e orari previsti per
la squadra. Laddove I'allenamento singolo fosse necessario per la preparazione dell'atleta si dovra
svolgere in presenza di almeno due tecnici e, se si tratta di atleti minori, alla presenza di almeno uno dei
genitori o I'autorizzazione degli stessi;

- divieto per allenatori e staff sia in allenamento che in trasferta di condividere con gli atleti bagni,

spogliatoi, stanze e altri spazi comuni;
- affiancamento all'allenatore di almeno un altro membro dello staff durante gli spostamenti degli atleti in

trasferta, durante gli allenamenti ed in tutte le occasioni in cui il tecnico accompagni gli atleti a casa. Se

trattasi di atleti minorenni occorre prevedere ['obbligo di autorizzazione dei genitori;

- Previsione di uno specifico protocollo di comportamento, eventualmente anche come parte del codice

etico da adottare, per gli atleti maggiorenni & minorenni che abbia ad oggetto il rispetto dei principi

fondamentali di non discriminazione e non violenza nellambito di allenamenti, condivisione di spazi

comuni come gli spogliatoi € in generale rapporti con gli atleti della propria e delfl'altra squadra;

_Previsione di uno specifico protocollo di comportamento, eventualmente anche come parte del codice

( i ( ita di all non devono mai
efico da adottare, per allenator € staff tecnico relativo alle modalita di allenamento che

i - - Minibasket
‘ara in atti di Vi isciifgzione8rso Skl _
sfociare in i gi?/‘aer(‘)zl%e&%i(s)gzz -CFE: 960006702%1 - e-mail:cresdpaganella@gmail.com



Circolo Ricreativo
Culturale Sportivo
Dilettantistico

((g); :;!Eee:”

38015 LAVIS - Casa Ronch

Il CRCSD Paganella prevede programmi di formazione volti a far conoscere ai propri tesserati i principi
fondamentali da rispettare e le politiche di prevenzione adottate anche in conformitd a quanto
indicato nei Principi fondamentali per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di abuso violenza e

discriminazione emanati dallOsservatorio Permanente Coni per le politiche di safeguarding.

Segnalazione e individuazione del responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni.

Allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonché per
garantire la protezione dellintegrita fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi dell'art. 33, comma 6,
del digs. n. 36 del 28 febbraio 2021, il CRCSD Paganella
nomina con delibera da parte del Direttivo di data 09.10.2024

REAMI CINZIA nata a RHO (MI) i

19.06.1971 quale responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni.

Tale nomina del responsabile di cui al comma 1 & pubblicata sulla homepage web nonché comunicata
al responsabile federale delle politiche di safeguarding.

Il CRCSD Paganella prevede nel proprio modello organizzativo funzioni, responsabilitd nonché requisiti e
procedure per la nomina del Responsabile contro abusi, viclenze e discriminazioni e ne garantisce
la competenza, nonché l'autonomia e lindipendenza anche rispetto all'organizzazione sociale. |
modelli garantiscono l'accesso di tale Responsabile alle informazioni e alle strutture sportive, anche
mediante audizioni e ispezioni senza preavviso, nonché favorendo la collaborazione dei tesserati e di
tutti coloro che partecipano con qualsiasi funzione o titolo all’attivita sportiva.

Il CRCSD Paganella prevede nel proprio modello organizzativo e/o codice di condotta specifiche
Calcio - Teatro - Basket - Minibasket
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Fanonimato per il segnalante, specificando i diversi canali di segnalazione e le persone designate
Nel caso di una denuncia che coinvolga un minore come presunta vittima, i genitori o il tutore legale del

minore devono essere informati, a condizione che cio non sia considerato un rischio per la sicurezza di

tale minore.

CODICE DI CONDOTTA

Chiunque sia tesserato al CRCSD Paganella & tenuto ad uniformare i propri comportamenti, nello
svolgimento delle attivita sociali, organizzative, dirigenziali, tecniche, sportive, formative, ecc. al
seguente codice di comportamento:

- riservare ad ogni tesserato/a adeguati attenzione, impegno, rispetto e dignita;

- prestare la dovuta attenzione ad eventuali situazioni di disagio, percepite o conosciute anche
indirettamente, in particolare a circostanze che riguardino minorenni, segnalando in tal caso e senza
ritardo la situazione agli esercenti la responsabilitd genitoriale ed al Responsabile contro gli abusi,
violenze e discriminazioni.;

- programmare allenamenti adeguati rispetto allo sviluppo fisico, sportivo ed emotivo di ogni tesserato/a,
tenendo in considerazione anche i suoi interessi e bisogni;

- in occasione delle trasferte, & opportuno porre attenzione a soluzioni logistiche atte a prevenire
situazioni di disagio o comportamenti inappropriati. In caso di atleti minorenni, sono da adottare cautele
ancora maggiori € devono essere acquisite tutte le autorizzazioni scritte da parte di chi esercita la

responsabilita genitoriale;

- durante gli allenamenti & opportuno prevenire, con azioni di sensibilizzazione e controllo, tutti i

comportamenti e le condotte sopra descritti;
Calcio - Teatro - Basket - Minibasket

- spiegare in modunchiarazsigeseratirhesgliapprazzasmenti; daamipentiiedgmalutaaoni che non siano



Circolo Ricreativo
Culturale Sportivo
Dilettantistico

((‘7) ‘ ; ee :))

38015 LAVIS - Casa Ronch

strettamente inerenti alla prestazione sportiva possono essere lesivi della dignita, del decoro e della

sensibilita della persona;

+ organizzare gli allenamenti in modo tale da minimizzare i rischi e da evitare comportamenti come
urlare, colpire, assalire fisicamente o abusare fisicamente o psicologicamente di un minore;

- usare un linguaggio positivo e motivante, valorizzando i risultati, anche parziali, raggiunti da parte dei
minori:

- favorire un clima accogliente dell'unicita di ciascun minore, perché si senta parte essenziale della
societa sportiva;

- comunicare con i minori e valorizzare le loro capacita e competenze per discutere dei propri diritti, di
cosa & accettabile, di cosa non lo & e di cosa possono fare nel caso in cui emerga un qualsiasi
problema.

Questa lista non & esaustiva o esclusiva. |l principio di base & che il personale deve evitare e prevenire

azioni o comportamenti che possano essere inappropriati o potenziaimente abusivi nei riguardi dei

minori.

Lavis 10.10.2024
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