
 

Jaarverslag 2025 
 



 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

Inhoudsopgave 
Voorwoord​ 5 

Organisatie​ 8 

Algemeen bestuur​ 8 

Dagelijks bestuur​ 9 

Coördinatoren in de buurten​ 10 

Stuurgroep​ 11 

Onze missie​ 13 

Onze visie​ 14 

Van visie naar praktijk​ 16 

Buurten en teams​ 27 

Wildemanbuurt​ 28 

Klarenburgflat​ 32 

Van Deysselbuurt​ 36 

Slotermeer-Noord​ 40 

Dichtersbuurt​ 44 

Couperusbuurt​ 48 

Slotervaart​ 50 

Molenwijk​ 54 

De Kleine Wereld​ 60 

De Banne​ 64 

Starters​ 67 

Maatjesprojecten​ 69 

 

Projecten & ontwikkelingen​ 71 

 



 

 

Masterchef Junior​ 72 

Verhuismaatjes​ 74 

Community Service Learning​ 78 

BuurtBrein​ 80 

Lang Leven Thuisflats​ 85 

Boodschappenmaatjes​ 88 

ROC-studenten​ 89 

Communicatie​ 93 

Resultaten​ 94 

Partners​ 96 

Financiën en interne organisatie​ 97 
 

 



 

 

Voorwoord 
2025 was een jaar vol groei en ontwikkeling voor VoorUit. Op de valreep 

van 2024 kregen we te horen dat we met nieuwe partners–Lieven de 

Key en Aanpak Noord–in De Kleine Wereld konden starten. In april 2025 

kregen we daar de eerste woning toegewezen. Daarnaast kwamen de 

al langlopende gesprekken rondom de Klarenburgflat en de Remijden- 

flat tot een einde: ons allereerste team intergenerationeel wonen is in 

maart 2025 gestart! 

In de loop van het jaar kregen we ook de vraag of we met zelfstandig 

werkende VoorUiters aan de slag zouden willen in een antikraak- 

complex. We hebben ervoor gekozen hier weer met starters te gaan 

werken: ervaren VoorUiters die tegen het einde van hun studie zijn of 

(net) klaar zijn met hun studie, maar nog lang niet met VoorUit. 

Tenslotte zijn we samen met meerdere kennispartners het innovatieve 

project BuurtBrein gestart. Met dit project streven we naar een 

combinatie van empowerment en emancipatie van buurtbewoners én 

de groei van wetenschappelijke kennis. 

De groei en ontwikkeling gaf ook binnen VoorUit weer positieve energie. 

We hebben de studenten weer veel mooie leerervaringen kunnen 

bieden: zowel in de dagelijkse begeleiding als in meerdere bijzondere 

workshops en interessante thema-avonden. Het initiatief om een 
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feestcommissie op te richten heeft zeker bijgedragen aan de versterk- 

ing van het communitygevoel binnen VoorUit. En dat allemaal met een 

klein kantoorteam dat niet noemenswaardig is gegroeid, maar wel veel 

meer werk heeft verzet! Kortom: 

 

2025 

werd het  

jaar dat VoorUit 

zichzelf opnieuw heeft uitgevonden 

Groei! 

 

 

Jorijn Scholter 
Directeur 
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Organisatie 
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Algemeen bestuur 

 

 

Godfried Lambriex 
Voorzitter 

 

Rogier van den Braak 
Penningmeester 

 

Nawal Bahia el Idrissi 
  

 

Sylia Vink 
 

 

Edvard van Luijn 
  

  

 

Het bestuur heeft in 2025 vijf keer vergaderd en is één keer op werk- 

bezoek geweest. De bestuursleden zijn onbezoldigd.  
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Dagelijks bestuur 

 

 

Jorijn Scholten 
Directeur 

 

Zohra Boubar 
 

 

Fabian Scholten 
  

 

Jackie Ippel 
 

 

Tiffany Proeger 
  

 

Elisa Lo-A-Njoe 
  

 

Pim Blanken 
per 1 januari 2026 
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Coördinatoren in de buurten 

 

 

Gijs Boomstra 
Wildemanbuurt 

 

Sophie van Halsema 
Klarenburgflat 

 

Quaid van der Maarl 
Slotervaart 

 

Sterre van Lier 
Slotermeer-Noord 

 

Dieke de Jong 
Molenwijk 

 

Tom Blanken 
De Kleine Wereld 

 

Dilara Gayretli 
Dichters- en 
Couperusbuurt 

 

Boris Dreve 
Van Deysselbuurt 
per 1 december 2025 

 

Sil Dekker 
De Banne 
per 1 december 2025 
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Stuurgroep 

 

 

Ronald van Dijk 
 

 

Bettina de Jong 
 

 

Jeroen van Ammers 
  

 

Anucha el Morabet 
 

 

Peer Smets 
  

 

Marjolein Zweekhorst 
  

 

Roel Gestel 
  

 

Rob Andeweg 
 

 

Vacature​
Stadsdeel Noord 

 

 

 

De stuurgroep is in 2025 niet bij elkaar geweest. De stuurgroepleden zijn 

onbezoldigd. 
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Onze missie 
VoorUit streeft naar het creëren van 

inclusieve buurten waarin iedereen 

zich thuis voelt en zich wil ontwikkelen 

door verbinding te leggen tussen 

studenten en bewoners. 
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Onze visie 
VoorUit staat voor groei. De groei van studenten, de groei van buurten, 

de groei van kennis. Dat doen we door studenten te laten wortelen in 

buurten: ze wonen in de buurt waar ze als vrijwilliger aan de slag gaan. 

Met die wortels leren ze andere mensen, andere netwerken en andere 

leefwerelden kennen. Door het contact met hun buren met andere 

sociale en culturele achtergronden wordt hun sociaal kapitaal vergroot 

en hun blik verbreed. De kennis en levenservaring die de studenten bij 

VoorUit opdoen, dragen bij aan hun groei als mens en als toekomstige 

professionals, leiders en beleidsmakers. 

VoorUit versterkt buurten en hun bewoners door hen hun eigen kracht 

en talenten te laten ontdekken en benutten. Het gevolg is dat bewoners 

sterker wortelen in hun eigen buurt en meer eigenaarschap ervaren 

over hun buurt. De buurt als geheel wordt daardoor sterker. 

De studenten zetten hun expertise en kennis uit hun studie in om 

bewoners te activeren en te ondersteunen, een fijne leefomgeving te 

creëren en te signaleren waar extra ondersteuning van professionals 

nodig is. Door de connectie met de studenten krijgen buurtbewoners 

een ander perspectief: zij komen in contact met andere leefwerelden. 

Hierdoor ontstaat een inclusieve samenleving, want ontmoeting met 

andersdenkenden draagt bij aan meer wederzijds begrip en respect. 
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In samenwerking met universiteiten en hogescholen laat VoorUit kennis 

groeien. We brengen studenten en onderzoekers in contact met 

buurtbewoners en maatschappelijke partners. We helpen bij het 

formuleren van onderzoeksvragen. Het resultaat is meer kennis die 

waardevol is voor de samenleving. Kennis die aansluit bij de behoeften 

van kwetsbare buurten. En interventies die direct kunnen worden 

ingezet voor en door deze buurten. VoorUit, universiteiten en 

hogescholen trekken op deze manier samen op in het bruikbaar maken 

van wetenschappelijke kennis.  
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Van visie naar 
praktijk 

Hoe vertalen we onze visie 
naar de praktijk?  
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1. Studenten midden in de 
wijk 

VoorUiters wonen niet naast de wijk, maar erin. Ze zijn geen vrijwilligers 

van buitenaf, maar buurtgenoten. Door hun inzet groeien studenten op 

een manier die geen opleiding kan bieden: ze leren luisteren, initiatief 

nemen, omgaan met verschillen en samenwerken met mensen van alle 

leeftijden en achtergronden. Ze bouwen aan vertrouwen, ervaring en 

een netwerk dat verder reikt dan hun studie.  
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2. Wijken worden sterker 

In buurten waar VoorUit actief is, ontstaat ruimte voor ontmoeting. 

Kinderen krijgen extra steun bij school. Ouderen hebben iemand die 

even langskomt voor een praatje. Buren vinden elkaar bij activiteiten, 

koffiemomenten of gezamenlijke initiatieven. Kleine ontmoetingen zorg-​

en voor grote veranderingen: meer vertrouwen, meer verbondenheid en 

een wijk waarin mensen naar elkaar omkijken. 

 

3. Kennis groeit 

Wat we samen met bewoners leren, houden we niet voor onszelf. Elke 

wijk laat zien wat werkt—en wat niet. Die kennis delen we met 

gemeenten, woningcorporaties en maatschappelijke organisaties. Zo 

groeit VoorUit niet alleen in wijken, maar draagt het ook bij aan een 

socialer en inclusiever Amsterdam. VoorUit is geen project, maar een 

beweging. Van studenten en buurtbewoners. Van samen wonen, samen 

werken en samen vooruitgaan. 
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4. Ondersteunen en 
coachen van de studenten 

De medewerkers van VoorUit ondersteunen de vrijwilligers in hun 

persoonlijke ontwikkeling. Dat doen we door coaching en begeleiding 

op team- en individueel niveau, door het organiseren van thema- 

avonden en trainingen. De thema-avonden en trainingen sluiten aan bij 

de behoeften van de studenten en van de buurten. 

De thema-avonden in 2025 gingen onder meer over: 

●​ ‘Zorg voor een Ander’: workshops over omgaan met polariserende 

gesprekken, de Pak je Kans-regelingen en het leven van een 

mantelzorger. 

●​ Spot je Talent: hoe kan je dat wat je bij VoorUit leert omzetten in 

kansen op de arbeidsmarkt? 

●​ Tussen formele zorg en informele zorg: wat kan je wel als 

superbuur en wat niet? Een presentatie door een van de 

Amsterdamse straatartsen. 

●​ En een avond samen met diverse maatschappelijke partners: hoe 

brengen we onze activiteiten naar een hoger niveau? 

Als extra hebben we in 2025 aan de VoorUiters theaterlessen 

aangeboden, verzorgd door onze lokale partner Frascati. Ook hebben 

de studenten een workshop interviewen aangeboden gekregen van 

een Volkskrant-journalist.  
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5. Elke buurt een eigen team 
en aanpak 

Elke buurt heeft andere uitdagingen en vraagt iets anders van de 

VoorUiters. Door middel van zorgvuldige werving en selectie stellen we 

teams samen die aansluiten bij de behoeften van de buurt. 

We sturen op teams die divers van aard zijn, zowel in studie, leeftijd als 

achtergrond. Daarnaast kijken we natuurlijk naar de onderlinge klik 

binnen het team. Want het zijn niet alleen je huisgenoten: het zijn ook de 

mensen met wie je samen in de buurt staat en met wie je soms samen 

lastige problemen op je bord krijgt. 

De teams sluiten zoveel mogelijk aan op de behoeften van de buurt. 

Soms door eigen activiteiten te organiseren, soms door buurtbewoners 

te ondersteunen en soms door samen met andere maatschappelijke 

partners activiteiten aan te bieden. Elk team heeft een eigen rooster 

met activiteiten die zijn samengesteld op basis van de vraag van hun 

buren, maatschappelijke partners, woningcorporaties en de gemeente.
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6. Signalen van zorg 

Bij elke bijeenkomst waar VoorUiters samenkomen—teamoverleg, 

projectleiding en coördinatorenoverleg—staat Signalen van Zorg op de 

agenda. Zo borgen we een cultuur waarin iedereen bewust nadenkt 

over de vraag of er signalen zijn bij deelnemers aan activiteiten of bij 

onze eigen studenten die extra aandacht behoeven. We hebben een 

intern protocol voor hoe om te gaan met deze signalen. Voor signalen 

rondom huiselijk geweld en kindermishandeling is er een aandachts- 

functionaris.  
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Buurten en teams 
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Wildemanbuurt 

Het team van de Wildemanbuurt kende een aantal veranderingen in 

2025. Een paar vaste en vertrouwde gezichten hebben de buurt verlaten 

en er kwam een nieuwe coördinator. Gelukkig brachten de nieuwe 

VoorUiters die voor hen in de plaats kwamen ook weer een hoop mooie 

nieuwe ideeën mee. Bijvoorbeeld voor de invulling van de kidsclub, 

waar allerlei nieuwe buitenspeelactiviteiten aan zijn toegevoegd. En een 

van de nieuwe VoorUiters blijkt een heuse VoorUit-fluencer te zijn, met 

prachtige TikTok-filmpjes. 

Natuurlijk bleef een aantal succesnummers ook bestaan: de fietsclub 

en leesclub voor de kinderen, en de wandelclub, koffieochtend en 

theetuin voor de senioren. Waar de wandelclub inmiddels een redelijk 

vaste groep is met hechte vriendschappen die ook weleens zonder de 

VoorUiters op stap gaat, zien we bij de andere activiteiten naast vaste 

deelnemers juist ook weer nieuwe gezichten. Mooi om te zien dat de 

langer deelnemende bezoekers nu weer hun buurman, buurvrouw of 

klasgenoot meenemen naar de activiteiten. Het taalcafé dat het team 

samen met de Diaconie organiseert, wordt goed bezocht. Er doen veel 

mensen met diverse etnische achtergronden aan mee. 
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“Zij helpt mij met Nederlands,” 

vertelde K. aan zijn baas toen VoorUiter N. langskwam bij 

zijn werk in de bakkerij. Daarna kreeg ze een bakje bak- 

lava mee als teken van dank. 
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De opdracht voor het jongerencomplex Notweg is stopgezet. In plaats 

daarvan is het team zich meer gaan richten op de senioren in de 

Remijdenflat. Met als een van de hoogtepunten het zomerfeest in de 

tuin, georganiseerd samen met het Klarenburg-team. Een feest voor de 

senioren, maar ook voor de hele flat en de hele buurt! De Amsterdamse 

wereldkampioen jeu de boules gaf demonstraties en leerde meerdere 

kinderen hoe het spel werkt en waarom het zo leuk is. 

Een ander hoogtepunt was de iftar. VoorUit leverde een grote bijdrage 

aan de organisatie, zowel van tevoren als op de avond zelf. De eerste 

openluchtiftar was een feit! We waren zeer vereerd dat Sandra 

Doevendans namens het stadsdeel aanwezig was en de iftar met een 

mooi verhaal nog extra wist te inspireren. 
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Bereik van bewoners bij activteiten in de Wildemanbuurt 
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Klarenburgflat 

Sinds april 2025 is er ruimte voor zes VoorUit-studenten in de Klaren- 

burgflat, een Lang Leven Thuisflat in Osdorp, in de Wildemanbuurt. 

Hoewel VoorUit bekend is in de buurt, is de rol die de studenten op zich 

nemen nieuw. Vooral omdat de doelgroep uitsluitend uit ouderen (55+) 

bestaat. 

De Lang Leven Thuisflat is een concept van de gemeente Amsterdam 

waarin welzijn, zorg en woningcorporaties samenwerken om ervoor te 

zorgen dat oudere bewoners langer zelfstandig kunnen blijven wonen. 

De VoorUiters zijn in de flat als ‘superburen’ aanwezig: ze zijn er immers 

24/7 en delen een groot deel van hun leven met hun buren. Het doel 

van de inzet van het team is om door middel van community building, 

cognitieve activiteiten en beweegactiviteiten de zorgvraag van de 

senioren uit te stellen. Een uitdaging voor het team was dat zij er veel 

eerder waren dan de uitrol van het Lang Leven Thuis-concept. Hierdoor 

kwamen er veel zorgvragen terecht bij de studenten die eigenlijk bij de 

flatcoach en de zorgpartner thuishoren. Dit vroeg extra aandacht in de 

begeleiding van de VoorUiters en afstemming met de partners.  
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We zien na een half jaar een positieve beweging binnen de flat: mensen 

die eerst niet eens buiten kwamen om boodschappen te doen, hebben 

nu een vast boodschappenmaatje. De koffieochtend wordt goed 

bezocht, evenals het digitale spreekuur. Fun fact: het digitale spreekuur 

is er niet alleen voor vragen, maar ook om nieuwe dingen te leren. Zo 

hebben de senioren geleerd om WhatsApp-stickers te maken om naar 

hun contacten te sturen. 

Vanuit het nauwe contact met de buren zijn ook diverse ideeën door het 

team opgehaald die deels al in 2025 van start zijn gegaan, onder meer 

een mannenavond, omdat er tot dan toe niets voor mannen werd 

georganiseerd. 

Daarnaast bleek er behoefte aan grotere activiteiten: iets om met 

elkaar naartoe te leven. Er is gestart met een groot tuinfeest. Daarnaast 

zijn de studenten en hun buren samen naar SAIL gegaan en hebben zij 

op hun eigen boot tussen de andere boten gevaren. 

De studenten organiseren gangverjaardagen en leuke activiteiten 

rondom de verschillende feestdagen door het jaar heen. De buren zijn 

positief en het aantal zorgvragen in de flat lijkt niet te zijn toegenomen, 

terwijl de bewoners inmiddels gemiddeld wel ouder zijn geworden.  
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Bereik van bewoners bij activteiten in de 
Klarenburgflat 

 

 

35 

 



  

 

Van Deysselbuurt 

In 2025 is het team van de Van Deysselbuurt bijna compleet veranderd. 

Waar de vertrekkende VoorUiters hun ervaring met zich meenamen, 

hebben de nieuwe teamleden zich enthousiast en creatief genoeg 

getoond om een reeks nieuwe activiteiten op te zetten, geïnspireerd 

door het werk van hun voorgangers. Zo heeft de kidsclub een nieuwe 

impuls gekregen met heel veel nieuwe buitenspelletjes en sportlessen. 

Het team is in 2025 uitgebreid met twee VoorUiters die de specifieke 

opdracht hebben om als Verhuismaatje te fungeren voor buren die 

vanwege de renovatie van de buurt gedwongen moeten verhuizen. In 

goede samenwerking met Rochdale zijn bewoners ondersteund bij het 

aanmaken van een zoekprofiel, het zoeken naar en daadwerkelijk 

vinden van een woning en het organiseren van hun verhuizing. 
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Verder heeft het team contact gelegd met veel nieuwe buren door huis 

aan huis aan te bellen en door mensen op straat aan te spreken. Ook 

zijn er nieuwe samenwerkingspartners gevonden, waardoor het is 

gelukt om gratis of met korting activiteiten te organiseren voor de buurt. 

Met name de zomeractiviteiten in 2025 zijn hierbij noemenswaardig: 

een grootse en gezellige buurtbarbecue en een gratis (!) bezoek met 

een aantal kinderen uit de buurt aan het klimbos in het Amsterdamse 

Bos. 

Dat de nieuwe VoorUiters deze eigenschappen ook bezitten, maakt het 

nu mogelijk om voort te bouwen op wat is neergezet. Zo wordt de 

samenwerking met het AZC aan de Willinklaan verder uitgebouwd en 

willen we van onze kidsclub een heuse muziekclub maken, om de 

doelgroepen die ons werk het meest nodig hebben nog meer te kunnen 

bieden in het nieuwe jaar. 
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Bereik van bewoners bij activteiten in de Van 
Deysselbuurt 
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Slotermeer-Noord 

In 2025 is team Slotermeer-Noord gegroeid van 10 studenten naar 14 

studenten doordat de Alliantie een extra huis beschikbaar heeft gesteld. 

Naast de groei met vier extra VoorUiters hebben we ook afscheid 

genomen van sommige studenten: soms omdat ze klaar waren met 

studeren, of omdat ze elders gingen studeren. Gelukkig hoefden we niet 

van alle oud-VoorUiters afscheid te nemen. Zo ging Renée wonen in de 

oude Taalschool De Vlugt. Twee klaslokalen werden beschikbaar 

gesteld als woonruimte voor starters, zodat Renée het VoorUit-werk als 

starter gewoon kon blijven doen. 

Een groter team betekent ook grotere dingen bereiken. In 2025 zijn wij 

intensief gaan samenwerken met ESAN (Energieke Senioren Amsterdam 

Nieuw-West). Zo hielpen wij de scootmobieltocht te begeleiden en 

stonden wij elke dinsdagochtend koffie te schenken, koekjes uit te delen 

en de lunch te verzorgen. Ook hielpen wij geregeld bij De Sering, een 

buurtkeuken waar mensen met een kleine beurs een heerlijk 

tweegangen-diner kunnen krijgen.  
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Wij organiseerden weer allerlei kinderclubs met verschillende 

focuspunten: huiswerkbegeleiding, voorlezen, natuur, wetenschap, 

muziek, koken en leren fietsen. Onze fietsclub heeft zelfs een uitbreiding 

gekregen: nu organiseren we ook een fietsreparatiecafé, een middag 

waarbij we samen met bewoners hun fietsen gratis repareren. En de 

dames van het Nederlandse taalcafé maakten grote sprongen en 

sommigen kunnen nu zelfs aan een opleiding beginnen. 

Tijdens de zomer heeft Slotermeer niet stilgezeten. We fietsten de zomer 

in met een fietstocht langs de Sloterplas met alle kinderen die dit jaar 

hadden leren fietsen, we gingen spelen in De Natureluur, klimmen in het 

Amsterdamse Bos en we knalden de zomer uit met een groot buurtfeest 

in het thema cowboys! We kijken terug op een bruisend jaar vol 

activiteiten en vrolijke gezichten; we kunnen niet wachten om te zien 

wat 2026 ons brengt! 
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Bereik van bewoners bij activteiten in 
Slotermeer-Noord 
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Dichtersbuurt 

Team Dichtersbuurt is volledig gefocust op het project Verhuismaatjes 

(zie hoofdstuk projecten en ontwikkelingen). In het kader van deze 

opdracht zijn zij huis aan huis gaan aanbellen in de buurt bij 141 

woningen van fase 1 en 2. Bij 116 woningen is het gelukt om, soms na 

meerdere keren langs te zijn gegaan, contact te krijgen. Uit deze 

contacten zijn 36 woningen met een hulpvraag of zorgsignaal naar 

voren gekomen die door de studenten zijn opgepakt of begeleid naar 

professionele zorgpartners. 

Daarnaast hebben de studenten in februari 2025 een Verhuiswinkel 

geopend. In de Verhuiswinkel kunnen buren terecht met hun vragen 

over verhuizingen, workshops over woning zoeken en soms ook 

persoonlijke begeleiding daarin. Daarnaast bieden de studenten 

digihulp en hulp bij het lezen van moeilijke brieven en is er een 

eenvoudige verhuischecklist ontwikkeld. Tenslotte is het mogelijk om 

gereedschap en verhuisdozen te lenen en koppelen de studenten 

buurtbewoners aan elkaar om elkaar te helpen bij de verhuizing. Een 

van de buurtbewoners heeft zijn aanhanger beschikbaar gesteld. De 

studenten zorgen ervoor dat over het gebruik van de aanhanger goede 

afspraken en planningen worden gemaakt. 
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We hebben de volgende impact gezien: 

●​ Bewoners gingen vaker reageren op woningen nadat VoorUiters 

het proces met hen hadden doorgenomen. 

●​ Uitzonderlijke situaties kwamen eerder in beeld en konden beter 

worden afgestemd met Eigen Haard. VoorUiters gaven rust en 

richting door warm contact. 

●​ Door eerst te luisteren, ontstond vertrouwen en daarna beweging. 

●​ Herhaald contact geeft bewoners het gevoel dat ze er samen 

doorheen gaan, zelfs zonder directe hulpvraag. 
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Bereik van bewoners bij activteiten in de Dichtersbuurt 
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Couperusbuurt 

In de laatste weken van 2025 hebben we woningen voor drie studenten 

gekregen voor inzet in de Couperusbuurt. Omdat november en 

december in het teken stonden van verhuizen en kennismaking met de 

buurt, zijn er nog geen activiteiten geregistreerd.  
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Slotervaart 

Er is veel veranderd bij team Slotervaart! In 2025 vertrokken er twee 

VoorUiters die al heel lang bij het team betrokken waren. Gelukkig 

kregen we daar ook nieuwe enthousiaste studenten voor terug. Met het 

vernieuwde team hebben we ons het afgelopen jaar vol energie ingezet 

voor de buurt en zijn er veel nieuwe ideeën en activiteiten ontstaan. 

Zo introduceerden wij nieuwe activiteiten zoals filmavonden, Slova Boys 

en Slova Girls. Tijdens deze activiteiten ontmoeten kinderen en jongeren 

uit de wijk elkaar, maken ze nieuwe vrienden en is er ruimte om samen 

creatief bezig te zijn, te sporten of gewoon even gezellig samen te 

komen. Het is mooi om te zien hoe snel deze activiteiten een vaste plek 

hebben gekregen in de buurt. 

Een grote verandering was ook het opzeggen en vertrek uit onze eigen 

buurtkamer in het voorjaar van 2025. In plaats daarvan is er nu een 

buurtkamer van Moederskracht waar wij ook een vaste plek hebben! 

Natuurlijk waren we betrokken bij het openingsfeest van de nieuwe 

buurtkamer. Daarnaast hebben we met de gemeente en 

Moederskracht intensief samengewerkt om de nieuwe buurtkamer tot 

een succes te maken. 
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Daarnaast is onze prikactie uitgebreid van één keer per maand naar 

eens per twee weken. Samen met enthousiaste buurtbewoners zetten 

wij ons in om de buurt schoon en prettig te houden. Tijdens deze 

prikacties ontstaan vaak leuke gesprekken en nieuwe contacten, 

waardoor het niet alleen goed is voor de wijk, maar ook voor de 

verbinding tussen bewoners. 

Verder organiseren wij ook weekendactiviteiten bij het WPT. Hierdoor 

kunnen kinderen en jongeren ook buiten schooltijd deelnemen aan 

leuke en leerzame activiteiten. Een absoluut hoogtepunt van het jaar 

was de spooktocht in de winter. Tijdens deze spannende avond gingen 

dappere kinderen samen op missie. Met spannende opdrachten, 

verklede vrijwilligers en veel enthousiasme uit de buurt werd het een 

avond waar nog lang over werd nagepraat.  
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Bereik van bewoners bij activteiten in Slotervaart 
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Molenwijk 

In de Molenwijk wonen we met zes studenten, verspreid over de flats 

Handmolen en Paltrok. Beide woningen zijn beschikbaar gesteld door de 

Alliantie en we wonen er allemaal met heel veel plezier. Wij vinden het 

heel belangrijk om de sociale cohesie in de Molenwijk te versterken en 

doen dit door middel van verschillende soorten activiteiten: we richten 

ons specifiek op onze flats, organiseren activiteiten voor de gehele 

buurt en ondersteunen de wijkpartners waar nodig. 

In 2025 hebben we de activiteiten ‘Paltrok in de Lobby’ en ‘Prikken met 

de Handmolen’ voortgezet, om zo ontmoeting en eigenaarschap 

binnen de flats te stimuleren. Bij Paltrok in de Lobby creëren we een 

huiskamersfeer in het portiek en richten we ons ook op de zaken 

‘schoon en heel’ in en rondom de flats. Bij de Handmolen hebben we 

geprobeerd om bewoners op wekelijkse basis te betrekken bij het 

schoonhouden van hun omgeving. Beide activiteiten werden heel 

positief ontvangen! 

Daarnaast kijken we voornamelijk naar wat er in de wijk speelt en waar 

behoefte aan is. Zo hebben we bij onze huiswerkbegeleiding voor 

basisschoolleerlingen in de OBA weer veel kinderen kunnen helpen. Dit 

jaar ontvingen we ook een mooie donatie van Rotary Wieringerland, 

waardoor we veel nieuwe CITO-oefenboeken hebben kunnen 

aanschaffen. We helpen de kinderen bij het oefenen voor hun 

CITO-toetsen. 
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Bij Buurtzus bieden we een veilige en leerzame omgeving voor meiden 

en vrouwen uit de Molenwijk. Ook voor de oudere doelgroep is er 

voldoende te doen: we zijn wekelijks aanwezig bij de kletstafel in de 

bibliotheek en koken om de week voor een groep senioren in de 

Molenwijkkamer. 
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Ook hebben we een aantal uitjes georganiseerd. Zo zijn we deze zomer 

met een groep kinderen naar het klimbos geweest en hebben we in de 

kerstvakantie een knutselactiviteit aangeboden. Omdat we hier 

merkten dat er meer behoefte aan is, starten we vanaf begin 2026 met 

een wekelijkse Creatieve Club. Een van de hoogtepunten van 2025 was 

het uitje naar een voorstelling in Carré met 25 senioren, volledig 

gesponsord door Carré en busbedrijf Oostenrijk. 
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Verder hebben we wijkpartners zoals de buurtvereniging, Molenwijk 

Schoon en Dock ondersteund bij hun werkzaamheden. In de Molenwijk 

is er namelijk van alles te doen, alleen merkten wij steeds vaker dat 

meerdere soortgelijke activiteiten worden aangeboden, soms ook op 

dezelfde dag. Daarom hebben we besloten om een actieve en sturende 

rol op ons te nemen binnen de communicatie-werkgroep in de wijk. In 

2025 hebben we een aanvraag geschreven om hier budget voor te 

krijgen. We ambiëren om volgend jaar een systeem te lanceren met 

digitale informatieschermen op kernlocaties waar alle activiteiten 

worden weergegeven en zetten ons actief in om bewoners en partners 

met elkaar in contact te brengen. 

Het creëren van verbinding is voor ons dus een belangrijk uitgangspunt. 

We kunnen terugkijken op een mooi jaar waarin we met veel bewoners 

en wijkpartners hebben geïnvesteerd in een nóg mooiere Molenwijk!  
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Bereik van bewoners bij activteiten in de Molenwijk 

 

 

59 

 



 

 

 

De Kleine Wereld 

In april 2025 zijn we in opdracht van Lieven de Key en Aanpak Noord 

gestart met een nieuw team in De Kleine Wereld. 

De Kleine Wereld is een woonwijk in Amsterdam-Noord, in de 

Buikslotermeerpolder. De 2640 inwoners van De Kleine Wereld zijn 

grotendeels armer, lager opgeleid, ongezonder en hebben minder vaak 

werk dan in de meeste andere buurten in Amsterdam-Noord. 

Daarnaast voelen de bewoners zich veel vaker (fysiek en sociaal) 

onveilig dan elders in Noord. Uit de analyse van Aanpak Noord blijkt dat 

de sociale opgave van De Kleine Wereld complex en weerbarstig is en 

dat van alle ontwikkelbuurten in Noord de sociale opgave in De Kleine 

Wereld het grootst is. Er is weinig sociale cohesie in De Kleine Wereld; dit 

wordt het meest ervaren in en rondom de wooncomplexen met sociale 

woningbouw. Bij de bewoners komen verschillende soorten 

problematieken samen: psychisch, sociaal (zoals eenzaamheid en 

gebrek aan een sociaal vangnet), economisch (armoede) en een snelle 

of eenvoudige oplossing is vaak niet mogelijk.  
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In 2020 gaven de bewoners aan dat het in de Kleine Wereld ontbrak 

aan voldoende (laagdrempelige) activiteiten en ontmoetingsplekken. 

De bewoners ervaren een gebrek aan aandacht voor hun wijk; het voelt 

voor hen alsof zij leven in een vergeten buurt. Daarnaast is de 

meldingsbereidheid laag, waardoor de woningcorporaties en het 

stadsdeel onvoldoende zicht hebben op wat er echt speelt in de buurt. 

De vraag aan VoorUit is om een aanbod te ontwikkelen dat bijdraagt 

aan het vergroten van de leefbaarheid en de veerkracht van de 

bewoners van de gehele buurt, en in het bijzonder de bewoners van de 

vier complexen van Lieven de Key. 

Het samenstellen van een team dat goed aansluit bij de opgaven in De 

Kleine Wereld bleek niet eenvoudig. Pas eind 2025 was het team op 

volle sterkte. Desondanks heeft het team al eerste impact weten te 

maken.  
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Het team is aan de slag gegaan door de samenwerking met 

maatschappelijke partners op te zoeken, langs de deuren te gaan bij 

buurtbewoners en een ideeënbus op te hangen. Hierdoor kregen ze 

zicht op wat de behoeften zijn in de buurt. In december 2025 hadden de 

studenten 175 gesprekken aan de deur gevoerd (58% van de bezochte 

adressen) en zijn er veel mooie ideeën opgehaald. 

Op basis daarvan is het team aan de slag gegaan met: 

●​ Verbinden – beide kanten van de wijk bij elkaar brengen. 

Bijvoorbeeld: kinderen en ouders komen met elkaar in gesprek via 

activiteiten. 

●​ Aanbod creëren dat op termijn kan worden belegd bij partners in 

de wijk of bewoners. 

●​ Eenzaamheid tegengaan – in kaart brengen en interventies 

opzetten zoals soepjesdag, samen boodschappen doen en een 

maatjesproject. 

●​ Doorgeven – bewoners delen zorgen over onderhoud, veiligheid en 

overlast. De VoorUiters noteren deze systematisch en geven ze 

door aan de juiste partijen.  
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Er is een wekelijks rooster met activiteiten samengesteld. Ook zijn er een 

aantal bijzondere activiteiten georganiseerd. In de zomer was er voor 

kinderen een FIFA Inside Out-toernooi waarbij ze in teams zowel real life 

als online tegen elkaar voetbalden. Op Burendag organiseerde VoorUit 

een grote verbindende dag waarbij buren uit de verschillende delen 

van de wijk elkaar hebben ontmoet en kennis konden maken met lokale 

ondernemers en verschillende maatschappelijke partners. En tenslotte 

is het team gestart met de Buurt Bake Off: een bakwedstrijd waarbij 

buurtbewoners de mooiste en lekkerste baksels neerzetten en strijden 

om de cup. Niet alleen leuk, ook ontmoeten mensen die dezelfde hobby 

hebben elkaar en maken zo contact. 
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De Banne 

De zes VoorUiters in de Banne wonen in de Klipperbuurt, verspreid over 

de Tjalkstraat, Lichterstraat en Klipperstraat. Elke week zijn we in de 

Banne te vinden bij activiteiten voor jong en oud. Alle vaste activiteiten 

die wij organiseren, zijn op verzoek van én in samenwerking met onze 

buren ontwikkeld. Denk hierbij aan huiswerkbegeleiding in de OBA voor 

basisschool- en middelbare scholieren, Buurtzus (meidenclub) en 

koken met de buurt. 

We sluiten aan bij bestaande initiatieven om deze te ondersteunen en 

samen nog sterker te maken. Een hoogtepunt was het organiseren van 

een gezamenlijke training voor de Banne Run. Hoewel de deelnamefee 

voor de Banne Run laag was gehouden, bleek deze toch nog te hoog 

voor een deel van de bewoners. We hebben als VoorUit een deal weten 

te sluiten met de organisatie. Wij organiseerden een aantal trainingen 

voor de kinderen en als de kinderen ten minste vier keer hadden 

meegetraind, mochten ze gratis deelnemen aan de run. Het leuke is dat 

doordat we de trainingen zichtbaar maakten, we ook weer een bijdrage 

hebben geleverd aan de sfeer en het aantal deelnemers aan de run 

zelf.  
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Andere mooie voorbeelden van samenwerking met partners en buurt- 

organisaties zijn de gezamenlijke, toffe buurtfeesten, waarbij wij een 

deel van het kinderprogramma verzorgen en er ook voor zorgen dat er 

veel mensen komen door hen persoonlijk uit te nodigen. 

De Banne is een fijne wijk om te wonen, maar kent ook haar uit- 

dagingen. Die pakken we graag samen met onze buren aan. Door goed 

te luisteren, mee te denken en creatief te zoeken naar oplossingen 

werken we aan een buurt waarin iedereen mee kan doen. Vanuit de 

Klipperbuurt zijn we in heel Banne Buiksloot en soms ook de rest van 

Noord actief. 
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Bereik van bewoners bij activteiten in de Banne 
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Starters 

Sinds augustus 2025 zijn er ook weer VoorUit-starters. In tegenstelling 

tot het project met starters een aantal jaren eerder zijn deze plekken nu 

uitsluitend voorbehouden aan ervaren VoorUiters die hun studie (bijna) 

hebben afgerond, maar nog gemotiveerd zijn om als VoorUiter door te 

gaan. 

In augustus 2025 zijn de eerste twee VoorUiters na hun studie 

doorgestroomd. In de Jan de Louterbuurt wonen zij via antikraak. Ze 

organiseren verbindende activiteiten voor het pand waarin ze wonen. 

Daarnaast hebben ze de opdracht om een maatschappelijke partner 

die ook in hetzelfde pand actief is, te ondersteunen. Ze helpen Raad is 

Daad met het organiseren van activiteiten en het aanvragen van 

subsidies. 
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Maatjesprojecten 

De studenten van VoorUit besteden tenminste 10 uur per week aan 

VoorUit: 7 uur voor activiteiten, 2 uur aan maatjescontact en 1 uur per 

week voor voorbereiding en teamvergaderingen. 

Wekelijks bezoeken onze VoorUiters ongeveer 70 verschillende maatjes . 

De inzet van de maatjes varieert van huiswerkbegeleiding of coaching 

gezonde leefstijl bij kinderen, koffie drinken en Nederlands kletsen met 

volwassenen die de Nederlandse taal willen leren tot samen activiteiten 

ondernemen met senioren. En nog veel meer! 
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Projecten & 
ontwikkelingen  
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Masterchef Junior 

Bij VoorUit staat talentontwikkeling centraal. Daarom organiseren we 

jaarlijks MasterChef Junior, een inspirerende kookwedstrijd voor 

kinderen uit de buurten waar we actief zijn. Onder leiding van onze 

eigen VoorUit-studenten leren de jonge deelnemers voorafgaand aan 

de kookwedstrijd tijdens wekelijkse kookworkshops niet alleen heerlijke 

gerechten bereiden, maar ook het belang van duurzame keuzes, 

gezonde voeding, samenwerken en samen opruimen. 
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Op de dag van MasterChef Junior zelf worden de jonge koks met hun 

begeleiders met bussen opgehaald in hun wijk. De kinderen krijgen één 

uur de tijd om het gerecht te maken dat ze in de weken daarvoor bij de 

kookclubs hebben voorbereid. 

De gerechten van de teams worden door een jury beoordeeld op 

duurzaamheid, gezonde voeding, creativiteit en natuurlijk op smaak. 

Daarnaast kijkt de jury naar de samenwerking binnen het team, de 

zelfstandigheid van de deelnemers en of er schoon en veilig wordt 

gewerkt. Dit alles leidt tot een puntenverdeling en eindscore. 

Ook dit jaar was het weer een smakelijke editie. De jury had het er 

moeilijk mee. Het team uit De Banne ging er uiteindelijk vandoor met de 

felbegeerde beker! 

MasterChef Junior wordt georganiseerd in samenwerking met Peter Pan 

Kookstudio. Het event wordt mede mogelijk gemaakt door Rotarkids. 
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Verhuismaatjes 

In Amsterdam vinden in diverse wijken stedelijke vernieuwingen plaats. 

Bewoners zullen tijdelijk of definitief moeten verhuizen in verband met 

renovatie en sloop van hun woning. In bepaalde fasen van dit proces 

wordt veel zelfredzaamheid van bewoners verwacht. Ook hebben de 

verhuizingen impact op de sociale cohesie in de buurt. 

Uit eerdere ervaringen met gedwongen verhuizingen blijkt dat een deel 

van de bewoners onvoldoende zelfredzaam is om tijdig en op de juiste 

manier een andere woning te vinden en hiernaartoe te verhuizen. Deze 

bewoners weten wel dat ze hun huis moeten verlaten, maar het lukt hen 

niet de verhuizing goed vorm te geven. Dit geeft verhuisstress. 

Vanaf de zomer van 2024 zijn daarom in een aantal wijken in 

Nieuw-West VoorUit-studenten ingezet om bewoners in een kwetsbare 

positie te ondersteunen bij hun gedwongen verhuizing. Eind 2025 werd 

deze inzet uitgebreid naar de Couperusbuurt. 

Doel van de inzet is tweeledig: enerzijds kwetsbare bewoners voor te 

bereiden op en te ondersteunen met (een deel van) hun verhuizing, 

zodat ze in een actieve verhuisstand komen waarin ze zelf zo veel 

mogelijk grip hebben op de situatie. Anderzijds het organiseren van 

activiteiten die versterkend zijn voor de sociale cohesie van de buurt 

voor, tijdens en na de renovatieperiode, zodat er buurten groeien 

waarin bewoners naar elkaar omzien. 
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De VoorUit-studenten bieden bewoners structuur, rust en vertrouwen 

om de juiste stappen te zetten om hun verhuizing zo goed mogelijk te 

doen. Een mooi neveneffect is dat de studenten buurtbewoners met 

elkaar in verbinding brengen, waardoor ze elkaar ook bijstaan met 

verhuizen. Zo is er een buurtbewoner die nu zijn aanhanger via de 

VoorUiters aanbiedt aan zijn buren. De VoorUiters helpen vanuit de 

Verhuiswinkel in de Dichtersbuurt hun buren met de planning en het 

maken van onderlinge afspraken over het gebruik van de aanhanger.
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De bouwprojecten in Nieuw-West bieden perspect- 

ief. Maar wij weten dat het voor onze bewoners ook 

stress en onduidelijkheid met zich meebrengt als 

hun buurt wordt gerenoveerd of vernieuwd. Dit be- 

tekent dat wij ons voor de volle 100 procent moeten 

inzetten om deze bewoners bij te staan. De Verhuis- 

maatjes zijn daar een goed voorbeeld van. 

Sandra Doevendans 
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Community Service 
Learning 

Community Service Learning (CSL) is een onderwijsprogramma bij de 

Vrije Universiteit (VU) waarin studenten leren hun academische kennis 

en vaardigheden in te zetten voor de maatschappij. Als VoorUit werken 

we al jaren samen met de VU. Bij VoorUit zetten we CSL in om studenten 

te verbinden met actuele maatschappelijke vraagstukken en 

oplossingen te ontwikkelen. Ze doen ervaring op in thema’s zoals 

eenzaamheid, jongeren- en ouderenwerk en maatschappelijke 

draagkracht. Ook docenten profiteren van CSL, omdat het input geeft 

voor onderwijsvernieuwing. 

De studenten werken mee aan projecten die maatschappelijke pro- 

blemen aanpakken, zoals eenzaamheid en participatie van jongeren en 

ouderen. Ze oefenen met interculturele competenties, samenwerking in 

diverse groepen en het praktisch toepassen van theoretische kennis. 

CSL creëert een brug tussen de academische wereld en de praktijk in 

de wijk, waardoor theorie tastbaar en relevant wordt. 
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Een bijzondere rol, waarin ik de academische wereld 

van de VU samenbracht met de praktijk- ervaringen 

van VoorUit-studenten. We hebben ons gericht op 

thema’s als eenzaamheid, jongeren- en ouderen- 

werk en maatschappelijke draagkracht. Een fijne rol, 

waarin ik een verbindende schakel kon zijn tussen 

de theorie van de tekentafel en de altijd verras- 

sende praktijk in de wijk. 

Daan Schoten 
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BuurtBrein 

BuurtBrein is een proeftuin voor radicale burgerwetenschap in Nieuw- 

West. 

Bij BuurtBrein worden bewoners opgeleid tot wijkonderzoeker: lokale 

experts die onderzoek doen naar vragen die ertoe doen in de wijk. Door 

ervaringskennis te verbinden met onderzoek en samenwerking met 

professionals ontstaan inzichten en oplossingen die passen bij het 

dagelijks leven in de buurt. Eind 2025 zijn er twee kennisbijeenkomsten 

geweest met verschillende onderwerpen en werkvormen. Steeds staat 

centraal: samen leren door te doen. 

Wat je misschien niet ziet aan de buitenkant: binnen BuurtBrein zijn we 

als projectleiders ook buddy van een wijkonderzoeker. Zo maken we het 

onderzoeksproces van dichtbij mee, niet alleen de opbrengsten, maar 

juist ook de afwegingen, spanningen en leerstappen onderweg.  
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Een praktijkvoorbeeld: het thema hangjongeren 

Projectleider Jackie ging langs bij een wijkonderzoeker thuis die werkt 

aan het thema hangjongeren. Zij sprak jongeren regelmatig direct aan 

op gedrag in de buurt, maar merkte dat dit ook wantrouwen opriep. Ze 

werd gezien als ‘snitch’, vooral omdat ze ook met moeders in gesprek 

ging. Dat voelde ongemakkelijk, maar bracht een belangrijk inzicht. 

Samen besloten we het anders aan te pakken. Niet langer de jongeren 

direct aanspreken, maar via de moeders het vertrouwen opnieuw 

opbouwen. Haar wens is om een community te creëren waarin mensen 

naar elkaar omkijken. Samen met moeders én met professionals zoals 

de straatcoach, wijkagent en woningcorporatie wil ze beter begrijpen 

hoe zij tegen hangjongeren aankijken en wat dit vraagt van de buurt als 

geheel.  
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Van probleem naar gedeelde verantwoordelijkheid 

In dit proces leerde ze veel over haar rol en positie als wijkonderzoeker. 

Ook werd het vraagstuk opnieuw geframed: niet langer “wat richten 

hangjongeren aan?”, maar “hoe dragen we dit als buurt samen?”. 

Persoonlijk stelde ze een leerdoel: minder direct zijn, meer luisteren en 

ruimte maken voor andere perspectieven. 

BuurtBrein werkt ernaartoe dat wijkonderzoekers een erkende positie 

krijgen in de buurt en in samenwerking met professionals: lokaal 

geworteld, serieus genomen en gelijkwaardig (financieel) gewaardeerd. 

VoorUit is de trekker van dit project. Het project is een samenwerking 

met de Hogeschool van Amsterdam, Universiteit van Amsterdam, Vrije 

Universiteit Amsterdam, Openbare Bibliotheken Amsterdam, ROC van 

Amsterdam en Hogeschool Inholland.  
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Lang Leven Thuisflats 

Amsterdam staat voor een groeiende vergrijzing, met naar schatting 

70.000 extra ouderen in 2050. Al in 2021 was een kwart van de 

66-plussers kwetsbaar door gezondheidsproblemen, financiële zorgen 

of eenzaamheid. Dit heeft niet alleen impact op de ouderen zelf, maar 

ook op mantelzorgers en zorgverleners. Daarnaast blijkt uit onderzoek 

dat eenzaamheid en minder beweging zorgen voor een snellere 

toename van zwaardere zorgvragen.  
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Interventies die werken 

Lichamelijk actief blijven helpt ouderen om langer gezond, mobiel en 

dus ook zelfstandig te blijven. Zo helpt bewegen om minder snel te 

vallen en kan het helpen om minder snel dementie te krijgen. Voor het 

oplossen van de sociale problematiek beschrijft Anja Machielse (2020) 

de volgende proactieve strategieën gericht op netwerkontwikkeling en 

sociale participatie: 

●​ Belemmeringen voor participatie wegnemen 

●​ Preventieve interventies (zoals hulp bij rouwverwerking en mantel- 

zorgondersteuning) 

●​ Toeleiding naar groepsaanbod/activiteiten 

●​ Inzet van een vrijwilliger/match met een andere oudere 

●​ Praktische problemen oplossen 

●​ Monitoren door een professional  
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Als VoorUit willen we preventief aanwezig zijn in de Lang Leven Thuisflat 

of Lang Leven Thuisbuurt om een deel van deze proactieve strategieën 

uit te voeren. Dit is leuk en leerzaam voor de studenten: leren van het 

intergenerationele contact, het hebben van verdiepende contacten en 

begrijpen wat het betekent voor de samenleving en individuen dat er 

steeds meer mensen ouder worden. Prettig voor de senioren vanwege 

het intergenerationele contact en de impuls die hiervan uitgaat om te 

blijven bewegen en ontwikkelen. Belangrijk voor de gemeente en de 

zorgverzekeraars, omdat met de inzet van de studenten zorgvragen 

kunnen worden uitgesteld of verminderd. De inzet in de Klarenburgflat 

(zie hoofdstuk Buurten en teams) is het eerste wapenfeit hierin 

.  
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Boodschappenmaatjes 

In Osdorp zijn Combiwel, Buurtteam, Daadkr8 en het VoorUit-project 

een gezamenlijke pilot Boodschappenmaatjes gestart. Doel van de pilot 

was om Amsterdammers die moeite hebben met boodschappen doen 

vanwege fysieke of psychische redenen te faciliteren om toch 

zelfstandig boodschappen te doen. De bedoeling is dat bewoners na 

zes keer samen boodschappen doen met een VoorUiter weer 

zelfstandig of met een buur hun boodschappen kunnen doen. 

De opstart van het project kostte enige tijd. Sinds de zomer loopt het 

project en is het gelukt om de eerste matches te maken. Bewoners, 

buurtteam en vrijwilligers zijn enthousiast. Het toewerken naar 

zelfstandig boodschappen doen blijkt niet voor iedereen haalbaar. Voor 

een aantal studenten is het Boodschappenmaatje daardoor ook hun 

vaste maatje geworden.  
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ROC-studenten 

Al jaren werken we samen met het ROC van Amsterdam. We bieden 

stageplekken aan voor studenten Zorg en Welzijn niveau 2 die, om 

welke reden dan ook, zijn uitgevallen uit de opleiding. We bieden deze 

studenten een vervangend stagetraject van acht weken aan, waarin de 

studenten bij twee activiteiten van VoorUit aansluiten. Gedurende de 

stage werkt de student samen met de VoorUiters mee aan de 

voorbereiding van de activiteiten. 

Door stage te lopen bij VoorUit kunnen de ROC-studenten weer ritme 

opbouwen en met een succeservaring verder. De VoorUit-studenten 

treden op als stagebegeleider. Ook hier snijdt het mes aan twee kanten: 

de VoorUit-studenten kunnen bouwen op de vaardigheden van de 

ROC-studenten. Daarnaast kunnen ze leren van hun rol als 

stagebegeleider. 

Door de ROC-stages draagt VoorUit bij aan het voorkomen van 

schooluitval en aan de persoonlijke ontwikkeling van de betrokken 

studenten. In 2025 hebben zes ROC-studenten stage gelopen bij 

VoorUit.  
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Door VoorUit zie ik wat zorg voor de buurt echt 

betekent. 

Mazin Majdouli  

 

 

Mazin Majdouli (23) van de opleiding Helpende Zorg & Welzijn Niveau 2, 

liep stage in Slotermeer-Noord. Voor hem werd het een waardevolle tijd 

die zijn blik op de buurt, kinderen en zichzelf heeft veranderd. 

 

“In het begin zou ik bij één of twee activiteiten meelopen, maar het 

werden er uiteindelijk veel meer. Voorleesclubjes, tekenworkshops, 

buitenspelletjes in de gymzaal–ik heb van alles meegemaakt. De 

kinderen zijn superlief en er zit echt veel potentie in ze. Wat me vooral 

raakte: ze zijn zó blij met VoorUit. Dat had ik zelf vroeger niet. Mijn 

moeder bracht me niet naar zulke dingen. Nu zie ik hoeveel het voor 

deze kinderen betekent. Ze waarderen het echt, ook al laten ze dat niet 

altijd meteen merken. Maar zodra ze de deur uitlopen, zie je het aan 

alles: ze stralen.” 
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Voor Mazin was de ervaring meer dan alleen stage lopen. “VoorUit heeft 

me op een positieve manier gemotiveerd. Ik heb geleerd hoe belangrijk 

voorbereiding is. De begeleiders zorgen altijd dat alles klaarstaat: 

drinken, fruit, materialen. En ze doen het met liefde. Ze zien het niet als 

‘werk’, maar als iets wat ze écht leuk vinden. Daardoor wil ik ook later 

met kinderen werken.” 

Een van de momenten die hem het meest is bijgebleven, was een 

jongetje dat in het begin wat onzeker was tijdens de voetbalactiviteiten. 

“Langzaam begon hij meer plezier te krijgen en kreeg hij meer 

zelfvertrouwen. Hij durfde meer, en je zag hem echt opbloeien.” 

Een weerspiegeling van zijn eerste weken bij VoorUit. “Eerst was ik veel 

stiller, maar ik werd steeds meer gewend aan de kinderen en VoorUit. Je 

komt ze dagelijks tegen. En als je merkt dat ze je waarderen, komt er 

een trots gevoel naar boven.” 

De stage gaf hem ook nieuwe inzichten over de buurt. “Ik ben zelf ook 

opgegroeid in de buurt, maar wij hadden vroeger dit soort dingen niet. 

We moesten het zelf maar uitzoeken. Sommige kinderen komen uit 

gezinnen waar ouders een uitkering hebben. Juist dan zijn zulke 

activiteiten zó waardevol.” 
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Quotes van andere studenten 
 

Kinderen leren veel door VoorUit, ze worden gezien, 

ze groeien. 

 

Ik ben trots op wat VoorUit doet voor de kinderen in 

de buurt. 
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Communicatie 
In 2025 hebben we met behulp van het Oranjefonds extra kunnen 

investeren in communicatie. Doel van de inzet is om meer bekendheid 

voor VoorUit te genereren. Ten eerste om meer en meer diverse 

vrijwilligers en VoorUiters te kunnen aantrekken: divers in studie, 

vaardigheden en achtergrond. Daarnaast was de inzet om ons verhaal 

inzichtelijker te maken voor potentiële opdrachtgevers, zodat we groei 

kunnen organiseren om nog meer studenten een leerervaring binnen 

VoorUit te kunnen bieden. 

Allereerst is goed nagedacht over onze merkstrategie: wie zijn we en 

wat bieden we onze vrijwilligers? Daarnaast ook: hoe kunnen we een 

andere groep studenten op een aansprekende manier benaderen? 

En ten tweede: hoe maken we onze impact zichtbaar, zowel voor de 

studenten als voor de buurt, onze partners en (potentiële) 

opdrachtgevers. Hiervoor heeft een deel van het team een aantal 

workshops gevolgd.  
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Resultaten 

De inzet heeft geleid tot een nieuwe huisstijl, een start met de 

vernieuwing van de website en verbreding van ons palet op social 

media. We zijn meer reels gaan plaatsen en hebben ook een 

TikTok-account geopend. Daarnaast hebben we geëxperimenteerd met 

een betaalde advertentie op Instagram. En met succes: niet alleen 

stroomden de aanmeldingen binnen, we kregen ook veel meer diverse 

aanmeldingen uit het hele land, met variatie in studies en 

achtergronden. Doordat we dit jaar ook konden uitbreiden, hebben we 

daadwerkelijk ook meer studenten een plek kunnen bieden binnen 

VoorUit. 

Wat we ook graag wilden was onze VoorUiters meer mogelijkheden 

geven om zelf hun verhaal te vertellen en zelf te posten. De vernieuwde 

website gaat deze mogelijkheid bieden: door eenvoudige tooling en 

inrichting krijgen de VoorUiters de mogelijkheid hun eigen buurtpagina 

te beheren en daar hun verhalen te delen. 

Voor het vertellen van ons impactverhaal zijn we meer met LinkedIn 

gaan werken. We merken wel dat we hier nog veel in te leren hebben. 

Daar gaan we in 2026 mee verder. 

We hebben dit jaar zes interne nieuwsbrieven en twee externe nieuws- 

brieven uitgebracht.  
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Partners 
VoorUit werkt al jaren samen met de vele maatschappelijke partners in 

de buurt: van politie tot Buurtteam, van de basisschool om de hoek tot 

de seniorenflat. De samen- werking is zowel op buurtniveau—tussen de 

VoorUiters en de medewerkers van de verschillende organisaties—als 

op manage- ment- en bestuurlijk niveau. De meeste van deze 

samenwerkingen lopen al meerdere jaren. 

VoorUit participeert in diverse netwerken, zoals de netwerken informele 

zorg in Noord en Nieuw-West, het netwerk ouderen in Noord, Kracht van 

Nieuw-West en Gezond Ontmoeten Osdorp. Verder is VoorUit actief 

binnen Aanpak Noord en het Nationaal Programma Samen 

Nieuw-West. VoorUit heeft, op verzoek van het netwerk, in 2025 het 

co-voorzitterschap van het netwerk Informele Zorg Nieuw-West op zich 

genomen. 
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Financiën en 
interne organisatie 
Er is binnen de organisatie een vertrouwenscontactpersoon. In 2025 

vond er een wissel plaats vanwege een nieuwe baan van de zittende 

vertrouwenscontactpersoon. Er zijn 0 meldingen gedaan bij de ver- 

trouwenscontactpersoon. 

Er zijn geen AVG-overtredingen geweest. 

In 2025 hebben we conform de begroting het jaar positief afgesloten 

met een positief saldo van ruim € 39.000. Deze baten worden ge- 

reserveerd voor het inrichten van een pensioenvoorziening voor de 

medewerkers in 2026.  
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