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1 Abstrak Eksekutif

Perekrutan modern menghadapi paradoks signifikan: volume lamaran yang
membludak justru menyebabkan krisis wawasan untuk menemukan
kandidat yang tepat. Sistem tradisional, termasuk Applicant Tracking
System (ATS) berbasis kata kunci, sering kali gagal memahami konteks
kualifikasi kandidat, yang berujung pada inefisiensi, bias, dan hilangnya
talenta potensial. Dokumen ini mengajukan Mimo Al Resume Screening
sebagai solusi dari permasalahan tersebut, sebuah sistem cerdas yang
dirancang untuk mentransformasi proses seleksi awal. Dengan
memanfaatkan kecerdasan buatan (Al) kontekstual, Mimo mampu
membaca dan memahami CV dalam berbagai format dan bahasa
(termasuk campuran), tidak hanya berdasarkan kata kunci, tetapi juga
berdasarkan makna dan pengalaman implisit. Metodologi penilaiannya
yang didukung oleh riset ilmiah, yang mengevaluasi berbagai aspek
prediktif secara mendalam, memastikan proses penyaringan berjalan
jauh lebih efisien, objektif, dan akurat. Hasilnya, tim HR dapat fokus pada
kandidat yang paling relevan dan berkualitas, menjadikan Mimo sebagai
bagian integral dari ekosistem perekrutan yang terpadu.




2 Pendahuluan

Banjir Aplikasi, Krisis Wawasan

Bayangkan Icha, seorang profesional HR di sebuah startup teknologi yang
sedang berkembang pesat. Perusahaannya mengiklankan beberapa posisi
sekaligus, dan kotak masuk emailnya dibanjiri ratusan lamaran setiap hari. Di
tengah tumpukan CV ini, Icha kesulitan mendapatkan wawasan yang bisa
ditindaklanjuti. Sebuah lowongan pekerjaan di level korporat rata-rata
menerima 250 lamaran’, dan angka ini bisa melonjak hingga ribuan. Volume
yang sangat besar ini, alih-alih memberikan lebih banyak pilihan, justru
menyebabkan "kelaparan wawasan" (insight hunger).

Tim HR menghabiskan waktu yang tidak proporsional hanya untuk penyaringan
awal. Studi menunjukkan bahwa perekrut rata-rata hanya menghabiskan tujuh
detik untuk meninjau satu CV?. Dalam waktu sesingkat itu, keputusan sering
kali dibuat berdasarkan kesan pertama yang dangkal, bukan analisis kualifikasi
yang mendalam.

Epidemi CV Generik

Untuk mengatasi volume, banyak perusahaan mengadopsi Applicant Tracking
System (ATS). Faktanya, lebih dari 98% perusahaan Fortune 500
menggunakan ATS untuk menyaring kandidat®>. Namun, sebagian besar ATS
tradisional bekerja dengan mencocokkan kata kunci secara kaku. Sistem ini
sering gagal memahami sinonim, konteks, atau pengalaman yang dijelaskan
secara naratif, menyebabkan sekitar 75% CV yang masuk ditolak bahkan
sebelum dilihat oleh mata manusia®. Ini menciptakan false negative, di mana
talenta berkualitas secara keliru dieliminasi.

Ironisnya, hal ini memicu "epidemi CV generik", di mana kandidat sengaja
mengisi CV mereka dengan kata kunci yang berlebihan agar dapat lolos dari
filter sistem. Akibatnya, tim HR dihadapkan pada tumpukan CV yang seragam
dan sulit dibedakan.
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Biaya Tersembunyi dari Perekrutan yang Tidak Efektif

Proses perekrutan yang lambat dan tidak akurat membawa biaya tersembunyi
yang signifikan, jauh melampaui sekadar biaya iklan lowongan. Salah satu
risiko terbesar adalah kehilangan talenta terbaik karena proses yang
berlarut-larut. Talenta terbaik biasanya tidak tersedia lama di pasar; sebuah
studi dari SHRM (Society for Human Resource Management) menemukan
bahwa kandidat terbaik sering kali sudah tidak tersedia dalam 10 hari®.
Keterlambatan dalam proses berarti kehilangan mereka ke tangan kompetitor.
Tidak hanya itu, ketika proses yang tidak efektif berujung pada kesalahan
perekrutan (bad hire), biayanya menjadi lebih besar. Departemen Tenaga Kerja
AS memperkirakan bahwa biaya dari kesalahan perekrutan bisa mencapai 30%
dari gaji tahunan pertama karyawan tersebut®. Biaya ini belum termasuk
dampak negatif yang sulit diukur pada moral tim dan produktivitas keseluruhan.
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3 Solusi Resume

Screening

Mimo Al

Untuk mengatasi tantangan-tantangan di atas, Mimo memperkenalkan
pendekatan baru dalam penyaringan kandidat. Mimo adalah hiring tools
berbasis Al yang dirancang sebagai alat pendukung keputusan untuk membuat

rekrutmen lebih efisien dan akurat.

Tabel 1: Perbandingan ATS Tradisional vs. Mimo Al Resume Screening

grafis, atau tabel.

Fitur ATS Tradisional Mimo Al Resume Screening
Dasar Pencocokan kata kunci Pemahaman konteks, makna,
Analisis yang kaku dan literal. dan keterampilan implisit dari
pengalaman kerja.
Dukungan Umumnya terbatas pada Mampu menganalisis CV dalam
Bahasa satu bahasa. Bahasa Indonesia, Inggris, dan
campuran secara akurat.
Penanganan | Sering gagal mem-parsing | Mampu mengekstrak data dari
Ccv CV dengan format kreatif, [ berbagai format CV dan

mengubahnya menjadi data
terstruktur.

Hasil Analisis

Daftar kandidat
"lulus/gagal" berdasarkan
persentase kecocokan
kata kunci.

Peringkat kandidat ("Very Fit" /
"Fairly Fit") beserta skor
komprehensif dan laporan
analisis mendalam.

bulanan/tahunan yang
mahal.

Objektivitas | Rentan terhadap Mengurangi bias dengan fokus
manipulasi kata kunci. pada kompetensi dan
pencapaian yang relevan.
Model Harga | Umumnya langganan Bayar per CV (token),

transparan & skalabel tanpa
langganan.
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4 Metodologi Penilaian Cerdas
Mimo

Skor kecocokan yang dihasilkan Mimo bukanlah sebuah "kotak hitam". Skor
tersebut merupakan hasil dari metodologi penilaian multi-aspek yang
dirancang untuk meniru cara berpikir seorang perekrut ahli. Al Mimo dilatih
untuk mengidentifikasi indikator-indikator kesuksesan yang sering Kkali
terlewatkan oleh sistem tradisional.

Pertama, Mimo melakukan analisis mendalam terhadap Pengalaman Kerja
(Work Experience). Al tidak hanya melihat durasi atau jabatan, tetapi dilatih
secara khusus untuk mencari dan menilai dampak yang dihasilkan kandidat. CV
yang baik, menurut metodologi Mimo, adalah yang menunjukkan pencapaian
yang terukur dan kuantitatif, seperti "meningkatkan engagement media sosial
sebesar 40% dalam 6 bulan" atau "mengoptimalkan proses logistik yang
mengurangi biaya pengiriman sebesar 15%."

Selanjutnya adalah Keterampilan Teknis (Hard Skills). Al Mimo mengidentifikasi
keterampilan teknis yang relevan secara kontekstual dengan deskripsi
pekerjaan. Ini melampaui pencocokan kata kunci sederhana; sistem memahami
hubungan antar-keterampilan, seperti mengenali "React" dan "Vue.js" sebagai
kerangka kerja JavaScript. Ini mencakup tools spesifik (misalnya, SQL, Adobe
Creative Suite), bahasa pemrograman (Python, Java), dan metodologi (Agile,
SCRUM) yang dibutuhkan untuk sukses dalam peran tersebut.

Mimo juga secara cerdas mengevaluasi Keterampilan Interpersonal (Soft Skills).
Menyadari bahwa keterampilan ini jarang ditulis secara eksplisit, Al Mimo dilatih
untuk menyimpulkannya dari deskripsi pengalaman dan pencapaian. Frasa
seperti "memimpin tim lintas fungsi," "berhasil berkolaborasi dengan tim
produk dan pemasaran," atau "menegosiasikan kontrak dengan vendor
utama" secara cerdas diinterpretasikan sebagai bukti adanya keterampilan
kepemimpinan, kerja sama tim, dan negosiasi.

Mimo juga mempertimbangkan Latar Belakang Pendidikan. Selain relevansi
jurusan dengan posisi yang dilamar, Al juga memberikan nilai pada
proyek-proyek akademik, publikasi, atau mata kuliah relevan yang disebutkan
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dalam CV. Ini menjadi sinyal yang kuat, khususnya untuk kandidat yang berada
di awal karir mereka dan belum memiliki pengalaman kerja yang ekstensif.

Terakhir, Mimo menilai Proyek/Portofolio dan Sertifikasi sebagai pilar validasi
yang krusial. Elemen-elemen ini dianggap sebagai bukti konkret yang
memvalidasi keterampilan yang diklaim oleh kandidat. Sebuah portofolio desain
yang kuat atau sertifikasi profesional seperti PMP (Project Management
Professional) dinilai sebagai verifikasi pihak ketiga atas kompetensi.

Tabel 2: Kriteria Penilaian Holistik Mimo

Kriteria Penilaian Elaborasi Penilaian oleh Al Mimo

Pengalaman Kerja | Al tidak hanya melihat durasi atau jabatan, tetapi juga
(Work dampak. CV yang baik menunjukkan pencapaian yang
Experience) terukur (kuantitatif), seperti "meningkatkan engagement
media sosial sebesar 40% dalam 6 bulan". Mimo
memprioritaskan kandidat yang dapat menunjukkan
hasil nyata, bukan hanya daftar tugas.

Keterampilan Al mengidentifikasi keterampilan teknis yang relevan
Teknis (Hard secara kontekstual dengan deskripsi pekerjaan. Ini
Skills) mencakup tools spesifik (misalnya, SQL, Adobe Creative

Suite), bahasa pemrograman (Python, Java), dan
metodologi (Agile, SCRUM) yang dibutuhkan untuk
sukses dalam peran tersebut.

Keterampilan Mimo menyimpulkan soft skills dari deskripsi
Interpersonal pengalaman. Frasa seperti "memimpin tim,"
(Soft Skills) "berkolaborasi dengan departemen lain," atau

"menegosiasikan kontrak" secara cerdas
diinterpretasikan sebagai bukti adanya keterampilan
kepemimpinan, kerja sama tim, dan negosiasi.

Latar Belakang Selain relevansi jurusan, Al juga mempertimbangkan
Pendidikan proyek-proyek akademik, publikasi, atau mata kuliah
(Education) relevan yang disebutkan, yang menjadi sinyal kuat

khususnya untuk kandidat di awal karir.
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Proyek/Portofolio | Portofolio, proyek, dan sertifikasi dianggap sebagai
& Sertifikasi bukti validasi keterampilan. Al akan mencari korelasi
antara bukti ini dengan hard skills yang tercantum,
memberikan bobot lebih pada kandidat yang dapat
membuktikan kemampuannya secara praktis.

Mengapa Metodologi Mimo Terbukti Lebih Unggul

Metodologi Mimo berakar pada riset puluhan tahun di bidang psikologi
personel untuk memaksimalkan validitas prediktif—kemampuan sebuah
metode seleksi untuk meramalkan kinerja di masa depan secara akurat. Riset
menunjukkan bahwa faktor seperti pengalaman kerja (r = 0,18) dan tingkat
pendidikan (r = 0,10) memiliki korelasi yang sangat terbatas dengan kinerja
aktual di tempat kerja. Metodologi Mimo mengatasi ini dengan memberikan
bobot signifikan pada evaluasi Hard Skills dan Soft Skills, serta menilai
pengalaman kerja berdasarkan pencapaian yang terukur.

Lebih lanjut, dunia kerja saat ini menghadapi kesenjangan keterampilan (skills
gap) yang signifikan, di mana soft skills—seperti resiliensi, adaptabilitas, dan
komunikasi efektif—menjadi sangat penting. Keterampilan ini hampir tidak
mungkin dinilai secara akurat hanya dari dokumen statis seperti CV. Mimo
secara eksplisit mendedikasikan porsi penilaian yang signifikan untuk evaluasi
soft skills yang diinterpretasikan dari narasi pengalaman kerja kandidat, secara
langsung menjawab tantangan perekrutan modern ini.

Pada akhirnya, proses penyaringan manual sangat rentan terhadap bias tidak
sadar (unconscious bias) yang dapat memengaruhi keputusan. Mimo
menerapkan kerangka penilaian yang terstandarisasi dan berbasis data untuk
setiap kandidat. Dengan menerapkan kriteria yang sama secara konsisten,
Mimo secara signifikan mengurangi pengaruh bias subjektif, menciptakan
proses yang lebih adil, dan membuka akses ke kolam talenta yang lebih
beragam.




5 Cara Kerja Mimo Al Resume
Screening

Mimo menyederhanakan proses penyaringan yang rumit menjadi tiga langkah
mudah yang dapat dilakukan dalam hitungan menit.

1. Langkah 1: Unggah Kumpulan CV (Candidate Group)

Tim HR memulai dengan membuat "Candidate Group" untuk posisi yang
dibuka, lalu mengunggah semua CV kandidat ke dalam grup tersebut.
Platform Mimo dapat memproses ratusan CV sekaligus.

2. Langkah 2: Buat atau Pilih Deskripsi Pekerjaan (Job Description)

Selanjutnya, tim HR memasukkan deskripsi pekerjaan yang detail,
termasuk kualifikasi, tanggung jawab, dan keterampilan yang
dibutuhkan. Informasi inilah yang akan menjadi acuan bagi Al untuk
memahami kriteria kandidat ideal.

3. Langkah 3: Jalankan Proses Penyaringan dan Dapatkan Hasil

Dengan sekali klik pada tombol "Apply", Al Mimo akan mulai bekerja.
Dalam beberapa menit, sistem akan menyelesaikan analisis dan
menampilkan daftar kandidat yang sudah diperingkat berdasarkan
tingkat kecocokan.

Kandidat akan diklasifikasikan sebagai "Very Fit" (sangat cocok, skor di atas
80%) atau "Fairly Fit" (cukup cocok, skor 60-80%), memungkinkan HR untuk
langsung memfokuskan perhatian pada talenta yang paling menjanjikan.
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6 Lebih dari Sekadar Screening:
Ekosistem Perekrutan Terintegrasi

Meskipun Al Resume Screening adalah fitur unggulan, kekuatannya menjadi
maksimal ketika digunakan sebagai bagian dari platform perekrutan end-to-end
Mimo.

e Al Assessment: Setelah mendapatkan kandidat terbaik dari proses
penyaringan, tim HR dapat mengirimkan tes berbasis Al untuk mengukur
hard skill, soft skill, dan kepribadian secara objektif. Platform ini
menyediakan pustaka tes yang beragam dan laporan analisis mendalam
untuk membantu pengambilan keputusan.

e AllInterview: Kandidat yang lolos dapat diundang ke wawancara video
asinkron. Mereka merekam jawaban sesuai waktu mereka, dan Al akan
menganalisis transkrip, ekspresi, serta gestur untuk memberikan
wawasan awal mengenai kemampuan komunikasi dan kepribadian
kandidat. Ini menghemat waktu penjadwalan yang signifikan bagi HR dan
memberikan pengalaman yang fleksibel bagi kandidat.

Dengan mengintegrasikan ketiga fitur ini dalam satu platform, Mimo
menghilangkan kebutuhan untuk beralih antar sistem, menciptakan alur kerja
yang mulus dari seleksi awal hingga tahap akhir.

Diagram 2. Ekosistem Perekrutan Terintegrasi Mimo.

Ratusan atau ribuan CV dari
INPUT KANDIDAT MASSAL herbagai sumber (Job portal,
LinkedIn, Website Karier)

Penyaringan dan pemeringkatan
Al RESUME SCREENING berbasis relevansi kontekstual,
bukan hanya kata kunci

Wawancara video asinkron untuk
validasi kualifikasi dasar dan
wawasan awal

Pengukuran potensi kognitif,
Al ASSESSMENT perilaku, dan keterampilan teknis
secara mendalam

Perekrut dan manajer menerima
laporan lengkap untuk membuat
keputusan akhir yang strategis
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/ Kesimpulan

Mimo Al Resume Screening menawarkan solusi konkret untuk tantangan
perekrutan modern. Dengan beralih dari pencocokan kata kunci yang kaku ke
analisis kontekstual yang cerdas dan metodologi penilaian yang didukung
secara ilmiah, Mimo memberdayakan tim HR untuk:

Menghemat waktu dan sumber daya secara drastis.
Mengidentifikasi talenta berkualitas dengan pemahaman Al yang
mendalam.

e Mengurangi bias dan memastikan evaluasi yang adil.

Sebagai bagian dari ekosistem perekrutan yang terintegrasi, Mimo bukan hanya
alat, melainkan mitra strategis bagi perusahaan yang siap merangkul masa
depan perekrutan yang lebih cerdas, cepat, dan adil.

(L
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