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Nous sommes reconnaissants envers
nos Apprenants pour leur travail as-
sidu et leurs résultats exceptionnels
‘ ‘ et extrémement fiers de nos forma-
teurs. La motivation est un processus
qui consiste a stimuler les personnes

N oS Ap p rena nts afin d'atteindre les objectifs souhaités

et notre objectif est d'inciter les gens

a apprendre une nouvelle langue
nous rendent ou une nouvelle culture et a faire en

f- I sorte que leurs efforts soient un réel

|erS . succes. Plus de 96% de nos Appre-
nants ont atteint un niveau supérieur
apres leur formation et cela se reflete
dans les taux de satisfaction détaillés
ci-apres.
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*Cadre européen commun de référence pour les langues



