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INTRODUKSJON

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i henhold til &penhetsloven og beskriver hvordan ACO
Anlegg AS arbeider med & identifisere, forebygge og redusere risiko for brudd pé
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden. Redegjarelsen bygger pa virksomhetens eksisterende rutiner, etiske
retningslinjer og giennomfgrte risikovurderinger, og gjelder for rapporteringsaret 2025 og
oppdateres arlig.

ACO Anlegg AS legger til grunn at arbeidet med dpenhetsloven er en integrert del av
virksomhetens kvalitets- og HMS-arbeid, og ikke et separat system.

VIRKSOMHETENS ORGANISERING OG DRIFTSOMRADE

ACO Anlegg AS er nordvestlandets mest komplette entreprengr innen grunnarbeid, som
utfarer entrepriser med fokus pé VA-anlegg, veg, infrastruktur og grunnarbeid. | tillegg
utfgrer virksomheten arbeid innen sprengning, stikning, oppmaling og
anleggsgartnerarbeid. Virksomheten er prosjektbasert og gjennomfgres i hovedsak i
Mgre og Romsdal.

Selskapet harom lag 90 ansatte, hvorav en mindre andel er knyttet tiladministrasjon og
stgttefunksjoner. Driften innebaerer omfattende bruk av maskiner, transporttjenester,
underentreprengrer og leveranser av materialer som rgr, kummer, masser, betong og
asfalt. ACO samarbeider hovedsakelig med norske leverandgrer og aktarer innen bygg-
og anleggsbransjen, og har kunder innenfor bygg- og anleggsbransjen, statlige,
fylkeskommunale, kommunale og private foretak.

LEVERANDYJRER OG FORRETNINGSPARTNERE

ACO benytter bade leverandgrer som inngéar i verdikjeden og leverandgrer av
stottetjenester. Leverandgrer i verdikjeden omfatter blant annet underentreprengrer,
transportgrer og leverandgrer av materialer som direkte inngéar i prosjektene. For disse
vurderes ogsa forhold videre i leverandgrkjeden der det er relevant.

Leverandgrer av stgttetjenester omfatter blant annet revisjon, IT, kontortjenester og
bedriftshelsetjeneste, og for disse vurderes risiko primaert knyttet til forhold hos den
enkelte leverander, i trdd med feringer fra &penhetsloven.

ACO legger til grunn at samarbeid med kjente og etablerte leverandarer bidrartil &
redusere risiko, men dette erstatter ikke behovet for systematisk vurdering og

oppfalging.
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ANSVAR OG FORANKRING

Arbeidet med &penhetsloven er forankretivirksomhetens ledelse. Daglig leder, Tarjei
Redset, har det overordnede ansvaret for etterlevelse av loven, mens det pra ktiske
arbeidet folges opp av KS- og HMS-funksjoneri samarbeid med prosjektledelsen.

ACO bygger sitt arbeid pa gjeldende regelverk, bransjestandarder og egne etiske
retningslinjer. Virksomheten er tilknyttet MEF og etterlever bransjens etikkplakat, som

blant annet stiller krav til serigsitet, etterlevelse av regelverk og nulltoleranse for
arbeidslivskriminalitet.

ACO er medlem av bedriftshelsetjeneste, som et tiltak for sikring og bedring av
arbeidsmiljget. Gjennom dette har alle ansatte tilbud om helseundersgkelse. Hver
enkelt ansatt kan ogsa ta kontakt med bedriftshelsetjenesten i forbindelse med saker
relatert til arbeidsforhold/arbeidsmiljg.

Alle ansatte far en gjennomgang av HMS-rutiner og generell oppleering. P4 den méten er
hver ansatt bedre rustet for & ta vare pa egen helse og sikkerhet, opptre mervarsom og
bidra til & forebygge skader og uhell.

RETNINGSLINJER OG RUTINER

ACO har etablert rutiner og systemer for &8 handtere identifisert risiko. Arbeidet er
integrert i virksomhetens kvalitetssystem og gjennomfares i praksis gjennom
prosjektstyring og daglig drift.

ACOs ledelsessystem er ISO sertifisert i henhold til NS-EN ISO 9001:2015, NS-EN ISO
14001:2015 og NS-EN 45001:2018. Dette systemet gjgr virksomheten bedre egnet for a
etterleve krav som stilles fra det offentlige, krav fra kunder og kontinuerlig forbedring.

Ved kjap av varer og tjenester stilles det krav til lgnns-og arbeidsvilkar gjennom
kontrakter og ACOs standardvilkar. Alle vare vesentlige leverandgrer og
samarbeidspartnere vurderes fgr kontrahering, og det legges vekt pa serigsitet, erfaring
og kjennskap.

Oppfelging skjeri prosjektene, og eventuelle avvik registreres, behandles og falges opp
av dedikerte ressurser i vartinterne avvikssystem. Dialog med leverandgrer benyttes
aktivt der det er behov for oppfalging eller avklaringer.

METODE FOR AKTSOMHETSVURDERINGER

ACO gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger som en kontinuerlig prosess basert pa
kartlegging, vurdering og oppfalging av risiko.
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Arbeidet tar utgangspunkt i identifisering av leverandgrer og aktiviteter,
vurdering av iboende risiko knyttet til type leveranse og bransje. Der det vurderes

ngdvendig, innhentes ytterligere dokumentasjon eller giennomfares dialog med
leverandgren.

Gjennom vért ledelsessystem harvi &rlige gjennomganger av var kontekst og
interessenter. P4 den maten identifiserer vi grupper som blir pavirket avvirksomheten. Vi
harogsé arlig giennomgang av vare leverandgrer og risikovurderinger for aktiviteter som
pavirker ansatte, leverandgrer og omgivelsene.

FAKTISKE NEGATIVE KONSEKVENSER OG VESENTLIG RISIKO

Gjennom risikovurderingen har ACO identifisert flere relevante risikoomrader. Det
foreligger risiko for at leverandarer ikke etterlever kravfor lgnns- og arbeidsvilkar, samt
risiko for sosial dumping ved bruk av underentreprengr og innleie dersom kontrollen ikke
er tilstrekkelig.

Det er ogsé identifisert risiko knyttet til manglende systematikk i levera ndgroppfelging,
som kan medfare reelle risikoforhold som ikke avdekkes eller falges opp. Videre er det
identifisert risiko knyttet til hdndtering av informasjonsforesparsler etter apenhetsloven,
samtintern kompetanse og forankring.

ACO har ikke avdekket faktiske brudd p& grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet i rapporteringsperioden. Det er heller ikke
identifisert konkrete brudd hos vurderte leverandgrer, men det foreligger vesentlig
potensiell risiko i deler av leverandgrkjeden.

TILTAK OG RESULTATER

For & redusere identifisert risiko har ACO iverksatt flere tiltak. Det stilles krav til lanns - og
arbeidsvilkar i kontrakter, og leverandgrer leverer egenerkleeringer som dokumenterer
etterlevelse. Leverandgrer prioriteres for oppfaelging basert pa risiko, og det
giennomfares arlig kartlegging og risikovurdering av leverandgrkjeden.

Ved bruk av underentreprengr stilles det krav til dokumentasjon, og oppfelging skjer
giennom prosjektgjennomfering og ved handtering av avvik. Manglende systematikk i
oppfelging eridentifisert som en risiko, og dette handteres gjennom tydeligere
prioritering og strukturi oppfglgingsarbeidet.

Ansvarogroller er tydeliggjort internt, og arbeidet med dpenhetsloven inngéri ledelsens
gjennomgang. Tiltakene har bidratt til bedre strukturi leverandgroppfalgingen og okt
bevissthet rundtrisiko i organisasjonen. Risikonivaet vurderes som redusert, men ikke
eliminert, og arbeidet viderefgres som en del av virksomhetens kontinuerlige
forbedringsarbeid.
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VIDERE ARBEID

ACO vil videreutvikle arbeidet gjennom mer systematisk dokumentasjon av
risikovurderinger, gkt fokus pa leverandgrkjeden og videreutvikling av interne rutiner og
kontrollsystem.

TILGJENGELIGHET OG OPPDATERINGER

Redegjgrelsen er offentlig tilgjengelig og oppdateres arliginnen 30.juni, samtved
vesentlige endringer i risikobildet. Forespgrsler knyttet til &penhetsloven kan rettes til
virksomheten via ordinaere kontaktkanaler.

SIGNATUR

Dato/sted | Signatur: Daglig leder — Tarjei Rgdset

26 ( b ~Zé‘ ”—l;ﬂv&"mg !ij\t }'

Side 5avb






