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1. Inleiding 

Kinderdagverblijf Casita biedt opvang aan kinderen van 0 tot 4 jaar in een warme, 
huiselijke en groene omgeving. Veiligheid en gezondheid vormen de basis van onze 
opvang. Kinderen moeten zich vrij kunnen ontwikkelen, ontdekken en spelen — altijd in 
een omgeving die veilig, overzichtelijk en zorgvuldig is ingericht. 

Dit Veiligheids- en Gezondheidsbeleid beschrijft hoe Casita risico’s beperkt, hoe wij 
kinderen actief beschermen, en hoe wij zorgen voor een gezonde en hygiënische 
omgeving. Het beleid sluit aan bij: 

• De Wet Kinderopvang 
• Het GGD-inspectiekader 
• De Risico-inventarisatie Veiligheid & Gezondheid (RI&E) 
• De pedagogische visie en merkwaarden van Casita 

Het beleid geldt voor alle medewerkers, stagiaires, vrijwilligers en andere betrokkenen 
binnen Casita. 
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2. Visie op veiligheid en gezondheid 

Bij Casita zien wij veiligheid en gezondheid als voorwaarden voor ontwikkeling. Een kind 
kan pas vrij spelen en nieuwe dingen proberen wanneer het zich veilig en comfortabel 
voelt. Wij maken bewuste keuzes: 

• Huiselijk en warm, zodat kinderen zich geborgen voelen 
• Natuurlijke omgeving, waar kinderen motorisch en zintuiglijk leren 
• Gezonde voeding, als basis voor welzijn 
• Rust en structuur, om voorspelbaarheid te creëren 
• Professioneel handelen, volgens richtlijnen en protocollen 

2.1 Visie op omgaan met kleine risico’s 

“Veilig waar het moet, ruimte waar het mag.” 

Wij leren kinderen omgaan met kleine, aanvaardbare risico’s zoals: 

• Klimmen en klauteren 
• Zelf schenken 
• Zelf boter smeren 
• Kleine conflicten oplossen 
• Rennen in de tuin 

Wij begeleiden dit door: 

• Uitleg en benoemen van risico’s 
• Grenzen stellen waar nodig 
• Voorbeeldgedrag 
• Actief toezicht 

Het volledig wegnemen van alle risico’s past niet binnen onze visie. Kinderen 
ontwikkelen risicocompetentie door gecontroleerde uitdaging. We minimaliseren 
risico’s waar nodig, maar laten kinderen ook leren van kleine uitdagingen. 
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3. Wettelijke kaders en verantwoordelijkheden 
3.1 Verantwoordelijkheden binnen Casita 

De directie is verantwoordelijk voor: 
• Opstellen en actualiseren van beleid 
• Veilig gebouw & veilige inrichting 
• Scholing medewerkers 
• Uitvoering RI&E 
• Toezicht op naleving 

Pedagogisch medewerkers zijn verantwoordelijk voor: 
• Dagelijkse veiligheid in de groep 
• Signaleren van risico’s 
• Hygiënisch en veilig handelen 
• Melden van incidenten en (bijna-)ongelukken 

Stagiaires en BBL’ers: 
• Werken altijd onder toezicht 
• Nemen nooit zelfstandig beslissingen met impact op veiligheid 

Externe partners: 
• Uitvoeren onderhoud 
• Controle brandveiligheid, elektra, speeltoestellen 

3.2 Wettelijk kader 

Dit beleid voldoet aan: 
• Wet Kinderopvang 
• Besluit Kwaliteit Kinderopvang 
• Meldcode Huiselijk Geweld 
• Arbowet (voor medewerkers) 
• Hygiënecode Kinderopvang 
• Regels rondom slapen, voeding, medicatiebeleid, ziektebeleid 
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4. Risico-inventarisatie & -evaluatie 
4.1 Voornaamste risico’s met grote gevolgen – veiligheid 

Binnen Casita worden de volgende risico’s aangemerkt als risico’s met mogelijk 
ernstige gevolgen: 

o Verstikking en wiegendood 
o Brand en rookontwikkeling 
o Vermissing van een kind 
o Ernstige valincidenten  
o Verstikking door kleine materialen 

Per risico zijn preventieve maatregelen genomen: 

• Veilig slaapbeleid 
• CO₂-meters en ventilatiecontrole 
• Dagelijkse controle speel- en slaapruimtes 
• Afgesloten buitenterrein 
• Telmomenten bij buiten spelen 
• Ontruimingsplan + jaarlijkse oefening 
• BHV en EHBO geschoolde medewerkers 
• Incidentenregistratie en analyse 

Bij verwezenlijking van een risico wordt gehandeld volgens het betreffende protocol 
(Brand, Ongeval, Vermissing). Ernstige incidenten worden gemeld bij de GGD. 

4.2 Voornaamste risico’s met grote gevolgen – gezondheid 

De grootste gezondheidsrisico’s binnen Casita zijn: 

• Infectieziekten (RS, griep, buikgriep) 
• Allergische reacties / anafylaxie 
• Oververhitting bij hoge temperaturen 
• Onjuiste medicatietoediening 

Maatregelen die wij nemen: 

• Handhygiëneprotocol 
• RIVM-richtlijnen ziektebeleid 
• Registratie allergieën 
• Medicatieformulier + dubbele controle 
• Zonneprotocol 
• Extra ventilatie 
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4.3 Risico op grensoverschrijdend gedrag 

Casita erkent het risico op grensoverschrijdend gedrag tussen: 

• Medewerker ↔ kind 
• Stagiair ↔ kind 
• Kind ↔ kind 
• Volwassene ↔ volwassene 

Preventieve maatregelen hiervoor zijn: 

• Vierogenprincipe 
• Open aanspreekcultuur 
• Gedragsprotocol 
• Meldcode kindermishandeling 
• VOG + Personenregister 
• Stagiaires altijd boventallig 
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5. Veiligheid binnen 

Onze binnenruimtes zijn overzichtelijk en huiselijk ingericht met natuurlijke materialen. 

5.1 Algemene inrichting 

• Hoeken zijn afgerond 
• Meubels zijn stabiel en kindveilig 
• Stopcontacten zijn afgedekt 
• Speelgoed voldoet aan wettelijke normen 
• Vloeren zijn antislip en schoon 
• Ramen en deuren hebben zichtlijnen 

5.2 Slaapveiligheid 

Voor baby’s: 
• Slapen in een eigen bedje 
• Slapen op de rug 
• Geen knuffels, kussens, dekbedden of andere losse spullen in bed 
• Liggen in een slaapzak  
• Temperatuur en CO2 wordt gecontroleerd 
• Babyfoon 

Voor peuters: 
• Hebben we vaste rustmomenten 
• Voeren we een rustig spel voor het slapen 
• Veilige bedjes / stretchers 

5.3 Materials & speelgoed 

Wij gebruiken: 
• Houten spelmaterialen 
• Open einde materialen 
• Geen kleine losse onderdelen bij baby’s 
• Stevige, veilige buitenmaterialen 

Speelgoed wordt: 
• Dagelijks visueel gecontroleerd 
• Regelmatig schoongemaakt volgens hygiënecode 
• Direct verwijderd bij schade 
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6. Veiligheid buiten 

De buitenruimte is een belangrijke ontwikkelplek bij Casita. 

Wij zorgen voor: 
• Een veilige omheining van de volledige tuin 
• Houden toezicht op zicht en gehoor 
• Zorgen voor voldoende schaduwplekken 
• Veilige klimelementen 
• Gescheiden zones voor baby’s en peuters (indien nodig) 
• Controle voor gebruik 

Kinderen worden gestimuleerd om: 

Te klimmen, te rennen, te ontdekken in een natuurlijke omgeving en kunnen spelen met 
(zoveel mogelijk) natuurlijke materialen. En dit allemaal altijd onder toezicht. 
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7. Gezondheidsbeleid 
7.1 Dagverse voeding 

Aansluitend op Casita’s merkwaarden bieden wij: 
• Verse, gezonde maaltijden 
• Gevarieerde snacks (groente, fruit) 
• Geen toegevoegde suikers 
• Beperkte zoutinname 
• Veel water en thee  

Wij stimuleren: 
• Samen aan tafel eten 
• Proeven van nieuwe smaken 
• Rustige eetmomenten en samen eten ontdekken 

7.2 Allergieën en dieetwensen 

• Ouders melden dit schriftelijk 
• Wij registreren allergieën zichtbaar en discreet 
• Kruisbesmetting wordt voorkomen 

7.3 Ziektebeleid 

Wij hanteren de landelijke richtlijnen van het RIVM. 
Kinderen blijven thuis bij: 
• Koorts boven norm 38,5 graden 
• Braken / diarree 
• Besmettelijke kinderziekten 
• Ernstige verkoudheid  

Als een kind tijdens de opvang ziek wordt: 
• Worden ouders gebeld 
• Zorgen ervoor dat een kind rust heeft 
• Een warme, zorgvuldige overdracht 

7.4 Medicatiebeleid 

Casita dient alleen medicatie toe met schriftelijke toestemming. 
Wij werken met een toestemming medicatieformulier waarin een duidelijke beschrijving 
staat van de dosering en waarbij we een registratie kunnen uitvoeren na toediening. 
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8. Hygiëne en schoonmaak 

Wij werken volgens de Hygiënecode Kinderopvang: 

Dagelijks maken wij schoon: 
• Tafels, stoelen, vloeren 
• Verschoonmatten 
• Sanitair 
• Speelgoed dat gebruikt is door baby’s 

Wekelijks maken wij schoon: 
• Grondige speelgoedreiniging 
• Ramen en meubilair 

Maandelijks: 
• Dieptereiniging van vloeren, matrassen en bedjes 

Pedagogisch medewerkers: 
• Wassen handen volgens protocol 
• Dragen handschoenen bij verschoonmomenten 
• Zorgen voor voldoende frisse lucht 

 

9. Brandveiligheid 

Casita voldoet aan de eisen van de brandweer. 
Wij hebben: 
• Rookmelders 
• Brandblussers 
• Calamiteitenplan 
• Jaarlijkse oefening 
• BHV-geschoolde medewerkers 

Bij brand: 

1. Medewerkers evacueren eerst kinderen in directe gevarenzone 
2. Kinderen worden verzameld op de verzamelplaats 
3. 112 wordt gebeld 
4. Ouders worden pas geïnformeerd zodra iedereen veilig is 
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10. Vierogenprincipe 

Casita organiseert de opvang zodanig dat een beroepskracht, BBL’er of stagiair 
uitsluitend werkzaamheden kan verrichten terwijl zij gezien kan worden en gehoord kan 
worden door een ander. 

Casita waarborgt het vierogenprincipe door: 

o Ramen in deuren 
o Open zichtlijnen en deuren binnen de ruimtes 
o Babyfoons in de slaapruimtes 
o Er zijn altijd twee collega’s aanwezig in het pand 
o Stagiaires staan nooit alleen op de groep 
o Ouders hebben altijd vrije toegang tot het pand 

Een medewerker staat nooit onzichtbaar alleen op een groep. 

10.1 Achterwachtregeling 

Indien conform BKR slechts één beroepskracht aanwezig is: 

• De achterwacht is telefonisch bereikbaar 
• Achterwacht kan binnen 10 minuten aanwezig zijn 
• Telefoonnummers zijn te vinden in KOVnet 

Ook kan er, indien nog niet aanwezig, de locatiemanager gebeld worden om bij te 
springen. 

Naam:  Brigitte Rijkers 
Adres:  Zandbergstraat 10 
Plaats:  Valkenswaard 
Telnr:   06-10718917 
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11. Protocol Ongelukken en Incidenten 

• Alle incidenten worden direct gemeld aan de leiding 
• Wij vullen een incidentenformulier in 
• Ouders worden dezelfde dag geïnformeerd 
• Bij hoofdletsel altijd overleg met ouders 
• Ernstige incidenten worden gemeld bij GGD 
• Jaarlijkse analyse van patronen en verbeterpunten 

 

12. Psychosociale veiligheid van kinderen 

Wij beschermen kinderen tegen: 
• Pesten 
• Uitsluiting 
• Agressie 
• Grensoverschrijdend gedrag 
• Intimidatie 

Medewerkers: 
• Spreken kinderen respectvol aan 
• Hanteren positieve benadering 
• Herkennen signalen van stress of onveiligheid 
• Volgen de meldcode bij zorgen 

 
 
 
 

13. Veiligheid van medewerkers 

Medewerkers werken veilig door: 
• Ergonomisch tillen 
• Stabiele trapjes en krukjes 
• Niet gelijktijdig tillen + draaien 
• Goede werkhouding bij verschonen 
• Voldoende pauze en herstelmomenten 

Casita stimuleert vitaliteit, rust en balans in het team. Wij streven naar een veilig, 
pedagogisch klimaat. 
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14. Evaluatie en borging 

Het Veiligheids- en Gezondheidsbeleid wordt: 
• Jaarlijks geëvalueerd 
• Bijgesteld bij veranderingen of nieuwe inzichten 
• Besproken tijdens teamoverleggen 
• Meegenomen in coaching en scholing 

Veiligheid en gezondheid zijn een continu proces. Het valt niet in één document te 
beschrijven, maar is een dagelijkse van manier van werken. 

14.2 inzichtelijkheid 

Het actuele Veiligheids- en Gezondheidsbeleid: 

• Is beschikbaar via KOVnet 
• Is gepubliceerd op de website van Casita 
• Ligt fysiek ter inzage op locatie 
• Wordt besproken in teamoverleggen 
• Wordt jaarlijks geëvalueerd 
• Wordt bij wijzigingen actief gedeeld met ouders 

 

 


