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Voorwoord 

Welkom in ons jaarverslag over het jaar 2019. Het jaar 
waarin; 
• de stichting 10 jaar bestond,  
• wij het ontwikkelingsprogramma voor het 5e jaar 

hebben aangeboden, 
• en wij de lessons learned uit 2018 omgezet hebben in 

een geslaagd jaar. 

Wat waren de centrale thema’s? Hoeveel jongeren 
trainden we en welke events hebben we georganiseerd? 
Dit keer blikken we kort terug op alle gebeurtenissen van 
het jaar. 

Dank aan allen die hebben bijgedragen om het jaar 2019 
voor Students Moving Forward zo succesvol te maken! 
We zien uit naar een nieuw jaar met nog meer groei, 
impact en verbinding. 

Een stralende groet, 
Eurdice & Rachel
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Together... we 
gain knowledge, 
develop skills and 
grow confidence.

We learn 
We inspire  
We coach 

We connect
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Over Students Moving Forward

Netwerken 
• Het onderling verbinden van studenten en 

jonge professionals, die ervaren dat zij op 
elkaar kunnen vertrouwen, met als doel een 
gevarieerd vangnet te creëren. Voorgaande 
geldt ook voor het in contact brengen met 
professionals uit het netwerk van SMF.

Visie 
SMF richt zich op drie pijlers: 
Zelfbewust zijn 

• Het ontdekken van onbewuste 
patronen en weten wat hiervan het 
effect is in dagelijkse situaties en het 
persoonlijk leven. Het vergroten van het 
zelfbewustzijn biedt ruimte voor het 
maken van nieuwe werkzame keuzes 
of het bekrachtigen van het vertrouwen 
in jezelf.

Missie 
Students Moving Forward streeft naar een 
toekomst waarin iedere jongere zich volledig 
kan ontplooien tot een evenwichtige 
volwassene, ongeacht zijn of haar 
achtergrond, het opleidingsniveau van zijn of 
haar ouders of hun financiële middelen.

Weerbaarheid 
• Het vergroten van de sociaal-emotionele 

vaardigheden en het oefenen met 
oplossingsgerichte methoden, vergroot de 
weerbaarheid van de doelgroep. Zij 
leren hun mogelijkheden kennen en 
gebruiken. Wij geloven dat hiermee 
vaardigheden worden ontwikkeld die 
essentieel zijn voor het bevorderen van het 
opleidingsniveau, de beroepsvaardigheid, 
de sociaal-economische status en 
uiteindelijk de hoogte van het inkomen.
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Ons bestuur
De samenstelling van het bestuur is ongewijzigd. Het bestuur 
werkt onbezoldigd aan het in standhouden van de continuïteit 
van de stichting en daarmee aan de persoonlijke ontwikkeling 
van jongeren. 

Het bestuur van Students Moving Forward uit: 
• Voorzitter: Tetske van Ossewaarde, Coach, Trainer, Learning 

& Development Manager and Specialist 
• Secretaris: Rohany Amat, Independant Management 

Professional 
• Penningmeester: Alberto Boerleider, ondernemer KDV Omi. 
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Facts 2019 

Reünie  
• Aantal deelnemers: 15 
Eind maart zijn we het nieuwe jaar gestart met het reconnecten 
met onze alumni. Op zaterdag 23 maart 2019 hielden wij een 

eerste  reünie met (oud) deelnemers van Act 
of Change. Goed gezelschap, verdiepende 
gesprekken en een heerlijke high-tea, maakte 
het een geslaagde middag. 

Tijdens de reünie ontmoette oud deel-nemers 
elkaar voor het eerst of na lange tijd. Hoe zijn 
hun herinneringen, welk effect heeft Act of 
Change op hun ontwikkeling gehad en wat is 

er met iedereen gebeurd sinds die tijd? 

Blik op Talent (1) 
Vanuit Stadsdeel West hebben wij mogen deelnemen aan een 
training op maat van Blik op talent. Het stadsdeel wilt 
(vrijwilligers)initiatieven een handje helpen en wij hebben hiervan 
mogen profiteren. 

Het voornaamste resultaat van de training is dat wij 
voorafgaand aan de werving met de doelgroep in gesprek zijn 
gegaan. Het doel van het gesprek was om informatie op te 
halen die benut kan worden om de effectiviteit van de werving 
te vergroten.

Waar ben je trots op sinds jouw Act of 
Change? Lygently: “Nu ik mij besef dat 
het een keuze is hoe je reageert op 
bepaalde gebeurtenissen, heb ik 
gemerkt dat ik vaker een 
situatie positief kan zien dan 
voorheen”.

Welke invloed heeft Act of Change tot 
nu toe op je ontwikkeling gehad? 
Janine: “Ik zoek naar oplossingen om 
uiteindelijk toch mijn doelen te 
bereiken”. 
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Facts 2019 (1) 

Door middel van een verdiepinggesprek hebben wij onze promotiematerialen op 
inhoud en uitstraling bij de jongeren getoetst. Door middel van een samenwerking 
met het Weekend College konden wij op een zaterdag 
middag met 17 jongeren in gesprek.  

Relevante vragen waren: 
Welk gevoel wekt de flyer bij de jongeren op? Welke vragen 
ontstaan er naar aanleiding van de inhoud? Wat zijn de 
krachten en aandachtspunten van de flyer? Welke 
aanpassingen zouden de jongeren aanbrengen?  

De feedback van de jongeren hebben wij vervolgens gebruikt om onze 
communicatie op de flyer, website en social media aan te scherpen.  

Ontwikkelingsprogramma Act of Change  
29 april tot en met 2 mei ging het ontwikkelingsprogramma opnieuw van start. 

• Aantal deelnemers: 21  
• Gemiddelde leeftijd: 20,8 
• Woonplaats: Amsterdam, Purmerend, Schiedam, Rotterdam, Krimpen aan 

den IJssel en Velden! 
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Facts 2019 (2) 
Ouderbijeenkomst 
• Aantal deelnemers: 9  

Tijdens de ouderbijeenkomst hebben wij de ouders geïnformeerd over het 
ontwikkelingsprogramma en het effect dat deze opdrachten op hun kind kan 
hebben. Ouders zijn op deze manier beter in staat om het gedrag, de emoties of 
vermoeidheid van hun kind beter te plaatsen.   

Tijdens de ouderbijeenkomst is er bovendien aandacht besteed aan de wijze 
waarop ouders hun kind in hun ontwikkelingsproces kunnen ondersteunen.  
Wat kan een ouders thuis doen om het kind te ondersteunen in het behouden 
van zijn/haar focus?  

Ouders hebben de ruimte gekregen om vragen te stellen en ervaringen met 
elkaar uit te wisselen. 
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Deelnemer E.

Ik vind de opbouw 
van het programma 
heel fijn, en dat er op 
een gelijkwaardige 
manier met iedereen 
wordt omgegaan. 
Heel mooi om te zien 
dat de trainers hun 
eigen kwetsbare kant 
ook laten zien. Ik heb 
ontzettend veel 
geleerd.
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Facts 2019 (3) 
Bezoek Leiderschap Seminar 
• Aantal deelnemers: 9  
Jaarlijks wordt door de organisatie  
Izi Solutions een gratis seminar 
georganiseerd voor totaal 250 
(jong)volwassenen. Middels inschrijving 
kunnen jongeren deelnemen. De avond 
is geschikt voor jongeren die handvatten 
willen krijgen om het beste uit zichzelf te 
halen. Jongeren die opzoek zijn naar 
een nieuwe uitdaging of in contact willen 
komen met succesvolle rolmodellen. 
Act of Change heeft dit event als 
excursie in het programma opgenomen 
en is hier met 9 jongeren naar toe 
gegaan.   

MAEX impuls  
Goed nieuws vanuit MAEX / Prins 
Bernhard Cultuurfonds hebben wij een 
financiële impuls ontvangen. Het bedrag 
van wordt ingezet om Stichting 
Students Moving Forward te 
professionaliseren en de 
organisatiekracht te versterken en te 
continueren. 

Concreet betekent dit dat wij dit jaar 
nog aan alle jongeren die ooit aan Act of 
Change hebben meegedaan opnieuw 
een trainingsdag hebben aangeboden. 
Daarnaast hebben wij plannen om een 
pool van jongeren samen te stellen die 
gaan meehelpen tijdens onze trainingen 
en een buddy kunnen zijn voor andere 
jongeren die nog gaan mee doen 
aan Act of Change.  

NLP training voor jou  
Aantal deelnemers: 20  
Zaterdag 30 november was het dan 
zover dat wij wel de eerste training 
konden verzorgen! Een training voor de 
(toekomstige) buddy’s van Students 
Moving Forward in het Cultureel 
Educatief Centrum (CEC) in Amsterdam 
Zuidoost 

Thema’s als het “nut van zelfreflectie”, 
“doelen stellen” en “feedback” stonden 
centraal. De training heeft de 
betrokkenheid van de jongeren richting 
de stichting vergroot. Jongeren hebben 
de eerste stappen gezet om een 
bijdrage te leveren aan projecten die de 
stichting uitvoert en hebben zich 
aangemeld om te leren over de invulling 
van hun rol als peercoach. 

Jongerenbegeleiders Life skills  
Projectenbureau Primair Onderwijs 
Zuidoost (PPOZO) is de verbindende 
factor binnen de samenwerkende 
schoolbesturen van het primair 
onderwijs in Amsterdam Zuidoost.  
In de zomervakantie heeft een jongere 
van Act of Change bijgedragen aan het 
project Life Skills Academy, 
georganiseerd door PPOZO. Als 
jongerenbegeleider heeft onze topper 
de trainers van Life Skills Academy 
ondersteunend. Het komend jaar blijven 
wij deze samenwerking uitbouwen met 
PPOZO.  

Vruchtbare samenwerking CEC: 
in dit jaar hebben wij ook een vruchtbare 
samenwerking met het Cultureel 
Educatief Centrum (CEC) in Amsterdam 
Zuidoost tot stand kunnen brengen. Wij 
hebben tegen gereduceerd tarief 
verschillende activiteiten voor de 
jongeren kunnen organiseren. 
Daarnaast hebben jongeren als 
gastheer/gastvrouw ondersteunt tijdens 
Dialogue Vintage Photography Fair (non 
profit) in Amsterdam Zuidoost.  

https://maex.nl/#/initiative/5adc84d8-54b0-469d-985f-d8f85f8a87cd
https://maex.nl/#/initiative/5adc84d8-54b0-469d-985f-d8f85f8a87cd
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Facts 2019 (4) 
Assistent trainers 
Om de continuïteit van Act of Change te 
waarborgen hebben wij geïnvesteerd in 
het werven van twee  assistent trainers. 
Gezien de groei die de stichting dit jaar 
zal doormaken is dit bovendien een 
noodzakelijke stap.  

Binnen ons formeel netwerk zijn wij in 
contact gekomen met een jonge dame 
en een jonge heer die de ambitie 
hebben om zich als trainer/coach te 
ontwikkelen en zich graag aan de 
stichting willen verbinden.  

Feestelijke afsluiting 20 van de 21 
deelnemers hebben het 
ontwikkelingsprogramma succesvol 
afgesloten. Zij hebben de vierdaagse 
training hebben doorlopen, zijn 
maximaal één coachingsbijeenkomst 
afwezig geweest en bleven actief 
werken aan het realiseren van hun 
doelen. Wij sprongen een gat in de lucht 
toen de zaal op zaterdag 12 oktober vol 
liep met ouders en supporters die bij de 
certificaat-uitreiking aanwezig wilde zijn. 
Ruim 40 gasten, wat een feest!
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We learn 
We inspire  
We coach 

We connect
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Vooruitblik 

Malesuada eleifend, tortor molestie, a a vel et. Mauris at suspendisse, neque aliquam faucibus.

En wat gaan we nu doen, na zo’n 
bomvol jaar? Het komende jaar gaan 
we nóg meer leuke nieuwe dingen 
doen. Hieronder een lijstje! Sommige 
lopen al, anderen staan gepland, maar 
één ding is duidelijk: vol nieuwe energie 
gaan we ook daar een prachtig jaar 
van maken! 

Act of Change 2 keer per jaar 
aanbieden

Evaluatie Act of Change

Inzet van jongerenbegeleiders 
voorzetten en uitbreiden

Formatie jongerenbestuur
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Onze partners 
Ook dit jaar zijn onze partners van onschatbare waarde 
gebleken voor de ontwikkelingen binnen de organisatie 
en de activiteiten die in 2019 gerealiseerd zijn. Onze 
partners bieden Students Moving Forward niet alleen 
een belangrijke financiële ondersteuning, maar delen ook 
in kennis en kunde. 
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