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TOGETHER...
WE GAIN
KNOWLEDGE,
DEVELOP SKILLS
AND GROW
CONFIDENCE.




Met dit jaarverslag kijken wij graag terug op het afgelopen jaar
2020. Een moment om even stil te staan bij de stichting, haar
uitgangspunten, haar waarden, uitdagingen en de resultaten.

Stichting Students Moving Forward heeft zich tot doel gesteld
jonge mensen uit wijken met sociaal economische uitdagingen,
laagdrempelige trainingen aan te bieden. Het ultieme doel van
Stichting Students Moving Forward is bijdragen aan een gelukkige
samenleving.




OVER STUDENTS

MOVING FORWARD

Missie

Students Moving Forward streeft naar een toekomst waarin iedere
jongere zich volledig kan ontplooien tot een evenwichtige
volwassene, ongeacht zijn of haar achtergrond, het
opleidingsniveau van zijn of haar ouders of hun financiele middelen.

Visie

Students Moving Forward wil een baken zijn voor jongeren,
waardoor zij kunnen groeien, hun potentieel leren benutten om zich
een plek te kunnen verwerven in de maatschappij.

Kerwaarden
De missie en visie hebben we vertaald in de volgende kernwaarden:
de basisprincipes voor alles wat we doen.

e |ef: doen wat tot nu niet mogelijk leek en grenzen verleggen.
Flexibiliteit: verder durven kijken dan wat er voor de hand ligt.
e Aansluiten: iedereen is welkom, oprechte interesse in de ander

geeft solidariteit en realiseert samenwerking.
e Samenwerken: wij doen samen, hebben een positieve intentie,
iedereen voelt zich geaccepteerd en gehoord.



De trainingen die Students Moving Forward aanbiedt zijn op de
volgende 3 pijlers gebaseerd:

Lelfhewustzijn
e Het ontdekken van onbewuste patronen en weten wat hiervan
het effect is in dagelijkse situaties en de persoonlijke
ontwikkeling. Het vergroten van het zelfbewustzijn biedt ruimte
voor het maken van nieuwe werkzame keuzes of het
bekrachtigen van het zelfvertrouwen.

Weerbaarheid
e Het vergroten van de sociaal-emotionele vaardigheden en het

oefenen met oplossingsgerichte methoden, vergroot de
weerbaarheid van de doelgroep. Zij leren hun mogelijkheden
kennen en gebruiken. Wij geloven dat hiermee vaardigheden
worden ontwikkeld die essentieel zijn voor het bevorderen van
het opleidingsniveau, de beroepsvaardigheid, de sociaal-
economische status en uiteindelijk de hoogte van het inkomen.



ONZE PIJLERS

Netwerken
e Het onderling verbinden

van studenten en young
professionals, die ervaren
dat zij op elkaar kunnen
vertrouwen, met als doel
een gevarieerd vangnet te
creéren. Zij worden ook in
contact gebracht met
professionals uit het
netwerk van Students
Moving Forward.




WE LEARN

WE INSPIRE
WE COACH
WE CONNECT




ONS BESTUUR

De samenstelling van het bestuur is ongewijzigd. Het bestuur werkt
onbezoldigd aan het in standhouden van de continuiteit van de
stichting en daarmee aan de persoonlijke ontwikkeling van
jongeren.

Het bestuur van Students Moving Forward bestaat uit:
e Voorzitter: Tetske van Ossewaarde, Coach, Trainer, Learning &
Development Manager and Specialist
e Secretaris: Rohany Amat, Mediator (MfN registermediator)
e Penningmeester: Alberto Boerleider, ondernemer KDV Omi.




EEN STIP AAN

DE HORIZON

In 2020 heeft onze samenleving volop de effecten van een
pandemie ervaren. Het dagelijks leven is in een vertraagd tempo in
een nieuwe realiteit terecht gekomen.

Vrijheden die als vanzelfsprekendheid worden ervaren zijn op de
helling komen te staan en de noodzaak voor mentale weerbaarheid
is meer dan duidelijk geworden. Enerzijds hebben de maatregelen
om de pandemie onder controle te kijken invloed op de plannen van
Students Moving Forward gehad, namelijk het moeten annuleren
van de trainingen van 2020, anderzijds was het inspirerende tijd,
waarin er ruimte was om nieuwe plannen te bedenken en te
realiseren.

Gelukkig hebben wij niet stil gezeten en kijken we uit naar de
realisatie van onze projecten in 2021.



KANTOOR

IN HET CEC

Een voorwaarde voor het contact met onze deelnemers is dat wij
steeds een veilige omgeving kunnen creéren en aanbieden. Een
rustige, fijne plek waar wij vrij met de jongeren kunnen afspreken.
Dankzij steun van de Emerald Social Return Fund kunnen wij
kantoor houden in het CEC, Cultureel Educatief Centrum in
Amsterdam Zuidoost. Het voordeel van deze locatie is dat wij
direct in de wijk vertegenwoordigd zijn, makkelijk te bereiken zijn
en een mooie en fijne locatie mogen gebruiken voor onze meetings.

Inmiddels is het CEC de vaste locatie voor onze Masterclass
Moving Forward. CEC denkt op verschillende vlakken steeds met
ons mee en bieden ons de mogelijkheid om onderdeel te zijn van
hun netwerk.






MASTERCLASS

MOVING FORWARD

Met de inspiratieavond Masterclass Moving Forward starten wij het
nieuwe jaar. Trots zijn wij op de fantastische opkomst van ruim 60
bezoekers in 2020.

De 2 sprekers Kevin de Randamie en Willem Philipsen deelden hun
ervaringen en kennis over het leven en ondernemerschap. Emily,
deelnemer Act of Change 2019, vertelt als ambassadeur van de
stichting over haar ervaringen met Act of Change en wat het haar
heeft opgeleverd.




ACT OF CHANGE

Voor 2020 hadden wij 2 Act of Change trajecten in de planning

staan. Voor het eerst in ons bestaan zouden wij dit trainingstraject
2 keer in het jaar aanbieden. De eerste keer in mei en de tweede in
oktober. Helaas zijn beide trajecten niet gestart, als gevolg van de

overheidsmaatregelen om de COVID19 pandemie onder controle te
krijgen.

Persoonlijk contact is een belangrijk element in Act of Change, een
digitale versie is dus geen alternatief.







PROJECT

JONGERENCOACH

SMF heeft in 2020 niet stilgestaan. Wij zijn op zoek gegaan naar
andere mogelijkheden om een maatschappelijke bijdrage te
leveren. Zo kwamen wij uit bij de Life Skills Academy.

Life Skills Academy

De Life Skills Academy is een project van Projectenbureau Primair
Onderwijs Zuidoost (PP0Z0). De Life Skill Academy is een
intensieve training van 3 weken. Een training die speciaal is
ontwikkeld voor jongeren die voor het eerst naar de middelbare
school gaan. Tijdens deze training wordt er aandacht besteed aan
de vaardigheden die nodig zijn om situaties op de middelbare
school in het bijzonder en in het dagelijks leven in het algemeen
aan te kunnen.

Students Moving Forward mocht een bijdrage leveren aan dit mooie
project. Studenten en young professionals die hebben deelgenomen
aan Act of Change, werden ingezet als jongerenbegeleider en -
coach. De jongerenbegeleiders ondersteunen van de trainers
tijdens de training en helpen de deelnemers bij het uitvoeren van
de opdrachten.



PROJECT

JONGERENCOACH

De deelnemers van de Life Skill Academy mochten na afloop van de
training een aanvraag voor coaching tijdens het brugklasjaar
indienen. De eerder genoemde 3 jongerenbegeleiders en 6 nieuwe
vrijwilligers uit ons netwerk van deelnemers aan Act of Change
helpen nu 15 deelnemers van de Life Skill Academy een succes van
het brugjaar te maken.

Trots zijn wij op deze coaches. Jonge mensen met passie en een
bewogen hart die wekelijks vrijwillig hun bijdrage leveren aan het
succes van de volgende generatie. Samen werken zij aan grote en
kleine doelen. Zij helpen hun coachees de verbinding te maken
tussen de aangeleerde vaardigheden tijdens de Life Skill Academy
en de situaties die zij op school en in het dagelijks leven
meemaken. Ook helpen zij bij schoolzaken die een uitdaging
kunnen zijn. Het coachtraject duurt 1 schooljaar.



PROJECT

JONGERENCOACH

Ondanks de overheidsmaatregelen
konden de individuele ontmoetingen
tussen de jongerencoach en de
brugklassers, op gepaste afstand,
normaal doorgang vinden. De coaches
zijn op zoek gegaan naar alternatieven.
Samen hebben zij veel wandelingen
door de buurt gemaakt. De begeleiding
van de coaches is belangrijk geweest in
de tijd van thuisonderwijs.

Gelukkig hebben hebben wij, toen het
nog mogelijk was, samen met de
jongerencoaches en hun coachees een
uitstapje gemaakt naar JUMP XL. Een
middagje met z’n allen ‘bonden’,
springen en ontladen!

Het project jongerencoach is mogelijk
gemaakt door steun van PPOZ0, MAEX
en de Riki Stichting.



RETURN ON

INVESTMENT

Students Moving Forward is succesvol dankzij de inzet van zeer
actieve en betrokken studenten en young professionals. Zij
investeren vrije tijd, energie en aandacht, zij leren zelf en geven
ook terug aan de samenleving. Wij zijn enorm dankbaar.

Voorafgaand aan de start van ieder project investeren wij in het
verbreden van de kennis van de studenten en young professionals.
De jongerencoaches zijn getraind door de voorzitter van onze
stichting Tetske van Ossewaarde. Thema’s van de training zijn
onder andere oplossingsgericht coachen en het opbouwen van een
vertrouwensrelatie. Tetske is coach en trainer op het gebied van
veranderings- en ontwikkelingsprocessen van mensen en
organisaties.

Via maandelijkse supervisie bijeenkomsten is de verdere
persoonlijke en professionele ontwikkeling en de kwaliteit van hun
rol geborgd.



SLOTWOORD

2020 was op vele vliakken een bijzonder jaar. ledereen heeft de
beperking in vrijheden moeten ervaren. Wij hebben keuzes moeten
maken, waar wij niet altijd blij van werden. Tegelijkertijd bood deze
situatie de tijd om lang te reflecteren op onze doelen en plannen,
maar zagen wij ook de kans om nieuwe projecten te starten.

Students Moving Forward heeft individuele ondersteuning van
brugklassers mogelijk gemaakt met jongerenbegeleiders en -
coaches. Al met al kunnen we terugkijken op een jaar waarin wij
samen met onze vrijwilligers voor jongeren in Amsterdam Zuidoost
wederom van waarde zijn geweest.



SLOTWOORD

We kijken uit naar het nieuwe jaar, waarin Students Moving
Forward volop met het trainings- en coachingsprogramma Act of
Change en haar positie in/vanuit Amsterdam Zuidoost aan de slag
gaat. Dit alles kunnen wij niet zonder de inzet van vrijwilligers, de
bijdrage van supporters en donateurs

Wij danken de donateurs die ons het afgelopen jaar opnieuw hebben
gesteund. Ook gaat een grote dank uit naar onze trouwe partners:

Marc BikeShop, Emerald Social Return Fund en WePayPeople.

Het bestuur
Stichting Moving Students Forward

Amsterdam, 1 mei 2021



ONZE PARTNERS




JAARREKENING

Op dit moment beschikken wij alleen over een jaarrekening van
2019.

Students Moving Forward heeft op 19 april 2021 van MAEX een
fonds ontvangen voor het opstellen van de jaarrekening 2020. Een
professional van DPA zal op korte termijn de jaarrekening
opstellen.





