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La loide Pareto enactionsurQ3:
20% des posts ont fait 75%
de l’audience de nos clients

Ce qui fait décollerun post sur LinkedIn, c’est 'angle : I'actu, le vécu, la scéne, le Q
decalage, 'opinion. [A ou pas.

Etude réalisée surles comptes LinkedIn des dirigeants accompagnés par Linker, du Ter juillet au 30 septembre 2026.



L’edito

Bienvenue dans ce ler barométre trimestriel by Linker

Petitrattrapage : depuis cet été, LinkedIln permet de signalerun post comme
del'«|Aslop». Comme je |'écrivais la semaine derniere dans Stratégies, ce bouton
ne detecte pas une technologie, il détecte une absence de fond... et le barometre
dujourle confirmeral

Laregularite reste le coeur duréacteur: sansvolume, le bon post aurararement sa
chance. Mais ce quiles distingue les contenus les plus viraux, ce n'est pas le sujet...
c'estl'angle etle format.

athieu
Dans une rentrée aussi politique que celle-cioul’actu sature les fils, le comment
compte plus que jamais. Decryptons les tendances ensemble!

I
‘

Mathieu Pimort, fondateur de Linker
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L’essentiel en 50 s«

Une viralité concentree

20 % de vos posts generent 75 % des impressions.

La photo rend visible, le document attend

L'imagereste le format phare (82 % des posts), mais
le document est une option a ne pas négliger.

Faire court

Rien ne sert de faire long, ce quicompte c’est d’étre
pertinent: 500 a1000 caracteres suffisent.

Linker:

Les cinqg piliers de la viralité

L’actu, levecu, la scene, le décalage, 'opinion.

Le bonrythme

2 a 3 posts parsemaine:acerythme, chaque postfait 2,2
fois plus d'impressions.

La matrice Linker

Les points cardinaux de votre ligne édito, mesurés desle T4,
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Une viralite concentree : 20 % des
generent 75 % des impressions.

75 ¢

64 °

148

desimpressions Sur 10 posts publies...

faitespar20 %
des posts 75 %

desimpressions
faitespar10 %

des posts 25 % aeux 8

Impressions pour
le meilleur post du

trimestre
Les 8 autres se partagent lereste.

2 posts font les trois quarts de l'audience.

\\ Ce qu’il faut enretenir

e Lerésultat d’untrimestre se joue surune poignee
de posts.

e Cespostsontunpointcommun:ilsreposent
surles mémes angles (slide suivante).

e Publierrégulierement reste nécessaire: c’est
le volume qui laisse sa chance aux bons angles.

e Ce que montrelarecherche: méme les grandes
diffusions enligne tiennent surtout a quelques
relais puissants (Goel etal., 2016).

Périmétre : comptes LinkedIn de dirigeants accompagnés par Linker, Terjuillet - 30 septembre 2026. Echantillon non représentatif de I'ensemble de LinkedIn (voir méthodologie).

Linker:
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Pas de recette miracle, mais cing angles guirevienne
dans les posts viraux

IMPRESSIONS DU MEILLEUR POST PILIER - EXEMPLE DE POST ET AUTEUR

148 k L’actu avec un avis

impressions Un avis tranché surune actualite de I'lA, parun dirigeant de I'edtech

59 k L’histoire vécue chiffree

Le récit chiffré d’'un temps fort de I’entreprise, parle CEO

) ) impressions d’une start-up tech
L’opinion clivante | Le p,08t L’histoire vécue ) 65 k Ry ourte
| quidecolle chiffrée w5 | Un premier avis client négatif, raconté en quelques lignes, parla COO
MPrEssions d’une scale-up Saa$S
27 k L’accroche décalée
| | Une offre d’emploi présentée sous un angle inattendu, par le fondateur
MPressions d’une start-up RH
50 k L’opinion clivante
w | Une prise de position sur les outils de prospection, parun dirigeant
L’accroche décalée La scene courte lulpli= o du growth

Impressions du meilleur post de chaque pilierau T3. 25 des 31posts du top 10 % sont illustrés parune image. Perimetre : comptes LinkedIn de dirigeants accompagneés par Linker, lerjuillet - 30 septembre 2026.
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La photo rend visible, le documentreste sous-e

A quoi sert chaque format

Photo - Le format qui surperforme. Encore plus en portrait, encore plus en selfie
naturel du dirigeant.

8 2 / des posts sontillustrées paruneimage

PS : camarche encore mieux avec un chonk surla photo.

Visuel graphique - Moins de portée immeédiate, maisilinstalle une image

de marque dans la duree.

: ! 1 posts dutop 10 % sontillustrés
\ paruneimage Carrousel - Le format de I’'analyse et de la crédibilité : il génere en moyenne

50 engagements, contre 32 pourl'image.

Texte seul - Le plus rapide pourreagiral’actu. lldemande une plume:
c’est notre format le plus faible en termes d'impressions.

x 2 d’impressions par post avec un document type

PDF, compare auneimage

Document - Lead magnet, guide, revue de presse : on donne quelque chose
a son audience. Ildemande du temps, mais ses premiers résultats invitent
a le tester davantage.

Périmétre : comptes LinkedIn de dirigeants accompagnés par Linker, Ter juillet - 30 septembre 2026. Echantillon non représentatif de 'ensemble de LinkedIn (voir méthodologie).
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Le bonrythme : deux a trois posts par s
Etrien ne sert de faire long.

Lun Mar ven Sam Dim .73 Cequ’ilfautenretenir
Non testé Non testé e Larégularité paie: 2 a3 posts parsemaine.
e Rienne sert de faire long, ce quicompte
. _ c’est d’étre pertinent. Au-delade 2000
1869 imp. 4941imp.

caracteres, laportée chute (2 226 impressions).

Impressions moyennes par post selon le jour de publication : mercredi et jeudi sontles jours qui en cumulent le plus.

e Mercredietjeudisontlesjours quicumulent
le plus d'impressions.

e Le week-endn’apas ete teste surl’echantillon

x 2 ,: 5 86! 3 / 37 Linker du dernier trimestre.

d'impressions parposta2a3 impressions par post entre posts publies le week-end en
posts par semaine, contre 4 500et1000 caracteres trois mois : un creneau encore
a7/ posts parmois sous-utiliseé

Périmetre : comptes LinkedIn de dirigeants accompagnés par Linker, ler juillet - 30 septembre 2026. Echantillon non représentatif de I'ensemble de LinkedIn (voirméthodologie).

Linker® « BAROMETRE LINKEDIN - T32026



Qua permettent a un dirigeant de construire
une ligne edito permanente

A venir : la matrice Linker, les points cardinaux de votre ligne édito

NOTORIETE 4
] , u y ] . , ] y A
La vie del’entreprise Lareaction al’actualite !
Actualite de la boite, equipes, Un article, un évenement du Le parcours d_u d',r'geant
: I Photo - histoire vecue
coulisses. secteur:onrebonditvite, avec un |
avis. |

La vie de I’entreprise La réaction al’actualité

Texte ou photo - I'actu avec un avis

__________________________________>

COTE MARCHE >

Photo - scene courte

« COTE ENTREPRISE

Le decryptage des Le parcours du dirigeant Le décryptage des tendances
. : . , Carrousel oudocument - opinion clivante
tendances Vie d’entrepreneur, buildingin |
V4 ~n ’ A l

L’analyse de fond du marché, coté public. \/

expertise. CREDIBILITE v
Périmétre : comptes LinkedIn de dirigeants accompagnés par Linker, Ter juillet - 30 septembre 2026. Chaque sujet croisé avec un format et un pilier viral, selon I'objectif : se faire connaitre ou asseoir sa credibilité.
Echantillon non représentatif (voirméthodologie). Premiers chiffres au prochain barometre.
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Votre feui

é Les bases a appliquer

2 a 3 posts par semaine

De preférence le mercredi et le jeudi.

Moins de 2 000 caracteres

Au-dela, laportée chute.

Un angle clair par post

L’actu, le vécu, la scene, le décalage ou
I'opinion.

Recommandations issues du barométre T3 2026. Périmétre : comptes LinkedIn de dirigeants accompagnés par Linker. Echantillon non représentatif (voir méthodologie).

Linker:

pourle T4

— Lestemps forts a anticiper

Toutle
trimestre

Quelgues exemples de publications

Le parcours du dirigeant

Votre bilan de 'année, en histoire vecue
chiffrée, avec une photo.

Le décryptage des tendances

Vos perspectives 2027, en opinion clivante,
en carrousel ouendocument.

La vie del’entreprise

Les coulisses de find’année, enscene
courte, avec une photo.

Lareaction al’actualite

Rebondir surl’actu de votre secteur,
avec un avis.

. Sivousvoulezpousserle
» testplusloin

Publier le week-end

Un créneau encore peu explore.

Partager un document

Un guide ou une revue de presse, pluslong a
preparer mais porteur.

Varier les piliers

Testerun angle que vous n'avez encore jamais
utilise.
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Methodologie : 377 posts de

SUr trois mois.

Echantillon

e Comptes Linkedln personnels des
dirigeants accompagnés par Linker :
3/ comptesactifsauT3.

e Majoritairement des dirigeants de start-
up et scale-up B2B, surtout dans la tech.

e 377 postspublies dulerjuillet au
30 septembre 2026, dont 306
avec impressions mesurees.

Linker:

9

Indicateurs

e Impressions moyennes par post.
Onretient lamoyenne, pas lamédiane :

ce sont les posts viraux qui font le résultat.

e Postviral:plusde 10 000 impressions.

e Engagement :réactions, commentaires
et republications.

9

Limites

o Echantillon non représentatif de LinkedIn
il reflete un portefeuille B2B tech.

e Impressions des derniersjours de
septembre pas encore stabilisees.

e Photo etvisuel graphique ne sont pas
encore distingues.
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Prenez un appel de découverte
avec |’equipe

Linker:

Vous publiezréegulierement, mais
vOs posts ne decollent pas?

Vous voulez savoir sur quels piliers directement sur notre site internet!

repose votre ligne edito ?




