
Integriteitsbeleid – LPM Kids & Nature 

Organisatie in kaart brengen​
​
LPM Kids & Nature organiseert avonturenkampen en activiteiten voor kinderen en jongeren 
waarbij veiligheid, plezier en respect centraal staan. We streven ernaar om een warme, 
inclusieve omgeving te creëren waarin iedereen zichzelf kan zijn en zich gewaardeerd voelt.​
​
Binnen onze werking staat het welzijn van elk kind,elke jongere en elke medewerker voorop. 
We vinden het belangrijk dat iedereen zich fysiek en emotioneel veilig voelt en dat er ruimte 
is voor open communicatie, vertrouwen en wederzijds respect. 

Door duidelijke afspraken, een sterke begeleiding en aandacht voor integriteit willen we een 
omgeving bieden waarin grensoverschrijdend gedrag geen plaats heeft en waarin signalen 
snel en correct worden opgevangen. 

  

Kwaliteitsniveau (visie en afspraken) 

Onze visie​
Bij LPM Kids & Nature streven we naar een positieve, veilige en inclusieve omgeving waarin 
iedereen zichzelf kan zijn. Open communicatie en het aangeven en respecteren van 
persoonlijke grenzen vormen de basis van onze werking. 

We hechten veel belang aan het creëren van een klimaat waarin elk kind, elke jongere en 
elke medewerker zich gewaardeerd en gehoord voelt. Daarom tolereren we geen gedrag dat 
de veiligheid, maar ook het welzijn of de waardigheid van anderen schaadt. Hieronder vallen 
onder andere: 

●​ Pesten (ook online)  
●​ iemand bewust buitensluiten 
●​ discriminatie op basis van identiteitskenmerken (zoals afkomst, huidskleur, geslacht, 

geloof, beperking of seksuele oriëntatie) 
●​ verbaal geweld (schelden, kwetsende opmerkingen of beledigingen) 
●​ fysiek agressief gedrag  
●​ psychisch grensoverschrijdend gedrag (intimidatie, druk uitoefenen, manipulatie) 
●​ seksueel grensoverschrijdend gedrag  
●​ misbruik van macht of vertrouwen 
●​ ongepast gebruik of delen van foto’s, video’s of persoonlijke informatie 
●​ elke vorm van gedrag waarbij iemand zich onveilig, ongemakkelijk of niet 

gerespecteerd voelt 

Dergelijk gedrag nemen we altijd ernstig. We grijpen tijdig en gepast in om de veiligheid en 
het welzijn van alle betrokkenen te waarborgen en herhaling te voorkomen. 



Daarnaast willen we actief bijdragen aan de positieve ontwikkeling van kinderen, jongeren 
en monitoren. We stimuleren hen om: 

●​ zich veilig en goed voelen binnen onze werking 
●​ hun grenzen durven aangeven en respecteren 
●​ respectvol omgaan met elkaar 
●​ zichzelf kunnen zijn zonder angst om beoordeeld of uitgesloten te worden 
●​ leren omgaan met verschillen en openstaan voor anderen 
●​ elkaar ondersteunen en bijdragen aan een positieve groepssfeer 

Afspraken binnen de organisatie 

●​ Iedereen behandelt elkaar met respect 
●​ We houden rekening met de grenzen van anderen en respecteren deze 
●​ Monitoren nemen een voorbeeldrol op en spreken anderen aan op ongepast gedrag 
●​ We communiceren op een open, eerlijke en respectvolle manier 
●​ Er is aandacht voor privacy en veiligheid, zowel offline als online 
●​ Problemen of zorgen worden serieus genomen en bespreekbaar gemaakt 

Samen zorgen we ervoor dat iedereen zich veilig en goed voelt binnen onze organisatie. 

Taken van onze organisatie & API’s 

Preventieniveau (voorkomen van problemen) 

We zetten actief in op het voorkomen van risico’s en problemen. 

Wat doen we als organisatie? 

●​ We maken duidelijke afspraken rond gedrag en respect 
●​ We zorgen voor aanspreekbare monitoren en hoofdmonitoren 
●​ We informeren kinderen en ouders over veiligheid en integriteit 
●​ We voorzien meerdere API’s 
●​ We creëren een open sfeer waarin problemen bespreekbaar zijn 

Taken en verantwoordelijkheden 

●​ Monitoren en hoofdmonitoren waken over het welzijn van de groep 
●​ Hoofdmonitoren waken ook over het welzijn van het monitoren team 
●​ Hoofdmonitoren ondersteunen bij moeilijke situaties 
●​ Kampverantwoordelijken ondersteunen en nemen beslissingen bij ernstige situaties 
●​ Het API-team (Aanspreekpunt Integriteit) fungeert als vertrouwenspersoon en 

ondersteunt bij meldingen en vragen rond integriteit 

 

 

 



Herkennen en vermijden van risicosituaties 

We besteden aandacht aan: 

●​ groepsdynamiek en pesten 
●​ sociale media en privacy 
●​ situaties waarin grenzen overschreden kunnen worden 
●​ signalen van onveiligheid of ongemak  

Reactieniveau (aanpak van incidenten) 

Wanneer zich een probleem voordoet, reageren we op een zorgzame, duidelijke en gepaste 
manier. 

1. Pestgedrag en discriminatie  

We nemen pesten zeer serieus en streven naar een pestvrije omgeving. 

●​ Kinderen kunnen pestgedrag melden bij hoofdmonitoren 
●​ Ouders kunnen ons contacteren indien nodig 
●​ Hoofdmonitoren en kampverantwoordelijken beoordelen de situatie 
●​ Ouders worden betrokken 
●​ Bij aanhoudend pestgedrag kan een deelnemer naar huis gestuurd worden 

2. Storend gedrag 

Storend gedrag dat de veiligheid of het welzijn van anderen in gevaar brengt, wordt niet 
getolereerd. 

●​ Eerst intern bespreken met monitoren 
●​ Indien nodig kampverantwoordelijke inschakelen 
●​ Ouders worden betrokken 
●​ Indien nodig: deelnemer naar huis sturen 

3. Grensoverschrijdend gedrag 

Bij een vermoeden van lichamelijk, psychisch, seksueel of moreel grensoverschrijdend 
gedrag wordt steeds een of meerdere API’s betrokken. 

We zorgen voor: 

●​ een luisterend oor 
●​ een veilige omgeving 
●​ gepaste opvolging, nazorg en doorverwijzing indien nodig 

 
 
 
  



Implementatie en communicatie 
  
Onze vereniging zet actief in op het bekendmaken en toepassen van het integriteitsbeleid. 

Voor de start van de paas- en zomerkampen organiseren we overlegmomenten met de 
API’s en hoofdmonitoren van de betreffende weken. Tijdens deze momenten wordt het 
integriteitsbeleid toegelicht en krijgen zij concrete tools en handvaten om gepast om te gaan 
met situaties rond integriteit. 

Tijdens de kampen zelf blijft het API-team laagdrempelig bereikbaar: 

●​ tijdens de paas- en zomerkampen is er steeds een API fysiek aanwezig 
●​ monitoren kunnen op elk moment terecht bij de API met vragen of bezorgdheden 

Op deze manier zorgen we ervoor dat het integriteitsbeleid actief wordt toegepast in de 
praktijk. 

Zichtbaarheid: 

●​ affiches met foto en contactgegevens van het API aan de EHBO-post 
●​ affiches in vergader- en ontspanningsruimtes van monitoren 
●​ communicatie naar kinderen en jongeren 

Online: 

●​ duidelijke informatie op de website 
●​ communicatie via sociale media 

Evaluatie en bijsturing 

We evalueren onze werking regelmatig en sturen bij waar nodig. 

We verzamelen feedback van: 

●​ kinderen 
●​ ouders 
●​ monitoren 

Op basis daarvan verbeteren we ons beleid en zorgen we ervoor dat veiligheid en integriteit 
blijvend centraal staan.​
​
 

 

  
  
 

 


