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Hi Pow.ai

Partenaire de cabinets d'expertise comptable
et de réseaux de consultants RH indépendants

Transformez un départ souhaité par
'entreprise en une transition
apaisée, sans alourdir votre budget.
Dans le cadre d'une Rupture
Conventionnelle ou d'un licenciement
individuel avec une transaction,
I'absence d'accompagnement peut
geneérer des litiges et degrader le climat
social. L'outplacement traditionnel est
souvent trop colteux (3 000 € a 5 000 €)
et trop lent pour ce type de procédure.
Avec Hipow, intégrez un outplacement
innovant directement au package de
départ pour éviter les litiges, pour un
colt divisé par 10.

Seécurisez vos
ruptures
conventionnelles
& transactions

L'OUTPLACEMENT NOUVELLE
GENERATION PROPULSE PAR L'IA

LOW COST, HIGH CARE

CoIIaborateqr
accompagné

RC & Transactions
sécurisées

Marque employeur
protégée

RC & :rrar!sqctions
sécurisées

L'outplacement agit comme
une assurance qui atténue

fortement vos risques de
frais juridiques et de
contentieux prud'homaux.

Nous Contacter :

HIPOW SAS

29 rue du Chaudron
75010 PARIS
contact@hipow.ai

Autofinancement
ou OPCO

Un tarif d'entrée trés bas qui
passe en frais généraux ou
un financement OPCO
possible sur I'offre premium.

CoIIaborateqr
accompagné

Parcours guidé et bienveillant :
Un Bilan de compétences IA
I'entreprise et maintient un complet (8h) accessible 24/7
bon climat social jusqu'a son + des heures de coaching pour
départ. séniors, situations sensibles...

Marque employeur
protégée

Un collaborateur qui part
sereinement, ne dénigre pas

Notre ADN & Notre Mission

De la Tech a I'Humain. Trouver sa juste place apres un
départ ne devrait pas étre un luxe réservé a une minorité.
Hipow unit expertise de pointe et sensibilité humaine pour
offrir a tous vos collaborateurs un accompagnement de
haute qualité, aligné avec le monde de demain.



DEPLOIEMENT &

FORMUL

ES

Déploiement en 4 étapes simples

Validation

Confirmez I'option Hipow
lors de votre protocole de
départ et recevez une
facture.

Activation VIP (J+1)

Deés réception de votre
accord, le collaborateur
recoit un acces prépayé
et démarre son parcours
de maniere autonome.

Suivi dédie

Nos équipes gardent un
ceil sur I'engagement du
collaborateur et vous
informent de la bonne

prise en main de son
parcours.

Reporting & Bilan

Alissue de
I'accompagnement, nous
vous transmettons
I'attestation de suivi final
a joindre a votre dossier
pour une prise en charge
par 'OPCO.

Nos Offres d'accompagnement vers une transition
professionnelle de votre salarie

PACK CROISSANCE PRO

349 € HT / salarié

La solution 100% digitale pour les profils
autonomes.

PACK TANDEM PRO

995 € HT / salarié

L'approche Hybride (IA + Humain) pour les
cadres, les seniors ou les situations sensibles.

OPTIONS

A la carte

Pour soutenir au dela du bilan
dans la recherche d’emploi.

Un parcours guidé confidentiel et
bienveillant vers un métier d'avenir
(Bilan de compétence IA 8h).

+ 1 Licence 12 mois Job Boost (Job
Matching IA, CV, préparation
entretiens...).

Tout le Pack Croissance Pro.
+ 4h de coaching individuel avec un
Coach Carriere a des moments clés :

Exploration des besoins, des
compétences, des pistes, du projet
choisi, et plan d’action...

Coach carriere en visio a
la demande.

Th = 165€HT
Pack 3h = 435€HT
Pack 5h = 650€HT

Déploiement a J+1, accesible 24/7

Financement OPCO possible

“Nous transformons I’épreuve du
départ en un tremplin pour Pavenir.”

Anne-Laure Dezandée, Fondatrice
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Qualiopi »

processus certifié

IE M REPUBLIQUE FRANGCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre des actions
suivantes : BILANS DE COMPETENCES

Vous préparez une Rupture Conventionnelle ou une transaction ?
Validez simplement I'option Hipow lors de votre simulation avec votre cabinet d’expertise comptable.
Nos équipes prennent ensuite le relais pour activer I'espace de votre collaborateur.
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