TALENT SNAPSHOT

E Ssli\_IT(;E_;JR TEST TALENT ( @ VILLE

) ( @ ALPACCOUD+LAVIEESTBELLE@GMAIL.COM )

€© SYNTHESE (TL:DR)

Profil particulierement adapté pour :

e« Postes de coordination ou d'interface entre
différentes équipes.

« Missions nécessitant une analyse rigoureuse des
besoins et une vision transverse.

« Environnements de travail organisés et axés sur la
coopération.

© AUDELADUCV

Au-dela des expériences listées, ce profil démontre une
forte capacité a traduire des enjeux complexes en actions
concrétes et a orchestrer des collaborations efficaces.
L'intérét pour des environnements structurés n'est pas
une simple préférence mais un facteur avéré de
performance, permettant d'optimiser la fluidité des
projets et la qualité des livrables. Cette rigueur
s'accompagne d'une réelle aptitude a fédérer les énergies
autour d'objectifs partagés.

© ASAVOIR

CE QUI ME FAIT PERFORMER

« Clarté des objectifs et des périmétres d'action.

e Possibilité de contribuer a des projets nécessitant
une coordination multi-acteurs.

« Echanges réguliers avec I'équipe pour aligner les
compréhensions.
CE QUI PEUT ME FREINER

« Manque de structuration des processus ou de
visibilité sur les priorités.

¢ Environnement de travail isolé ou peu propice aux
interactions.

ENVIRONNEMENT ET MANAGEMENT FAVORABLES

e Cadre professionnel organisé et doté de méthodes de
travail établies.

« Management qui encourage I'autonomie tout en
restant disponible pour des points réguliers.

CE QUE JE SOUHAITE DEVELOPPER
« Approfondir les compétences en gestion de projet
complexes.

o Elargir la portée de I'analyse fonctionnelle sur de
nouveaux domaines techniques.

© POINTSCLES

Apporte une valeur particuliére sur la coordination de projets et I'analyse
fonctionnelle des besoins.

A l'aise dans des environnements structurés, favorisant la collaboration inter-
équipes.

Profil pertinent pour des équipes qui recherchent I'optimisation des processus
et une communication fluide.

© SOFT SKILLS EN SITUATION

Coordination - Facilite la synchronisation des actions entre différents
intervenants pour atteindre un objectif commun.

Analyse des besoins - Identifie et traduit les attentes des parties prenantes
en spécifications claires et actionnables.

Communication inter-équipes - Etablit des échanges efficaces et
constructifs avec des profils variés, favorisant la compréhension mutuelle.

Collaboration - Contribue activement a la dynamique de groupe en
partageant les informations et en soutenant les initiatives collectives.

O FAQ

Décrivez une situation ou votre capacité a coordonner plusieurs acteurs a
été déterminante pour la réussite d'un projet.

Lors d'un projet de migration de systeme, j'ai synchronisé les équipes
techniques, métier et support. Mon role a été de planifier les étapes, anticiper
les interdépendances et animer les points de suivi, assurant ainsi le respect du
calendrier et la cohérence des livrables malgré les contraintes de chacun.

Comment abordez-vous |'analyse des besoins lorsque les attentes des
différentes parties prenantes divergent ?

J'organise des ateliers de recueil structurés pour chaque groupe, puis je
confronte les points de vue lors de réunions collectives. L'objectif est de faire
émerger les points communs, d'identifier les zones de divergence et de
proposer des arbitrages basés sur la faisabilité technique et la valeur métier,
souvent en hiérarchisant les exigences.

Vous exprimez un intérét pour un environnement structuré et collaboratif.
Comment cela se traduit-il concrétement dans vos attentes pour un
prochain poste ?

Cela signifie une préférence pour des organisations ou les roles et
responsabilités sont définis, et ol les processus de travail sont clairs. La
dimension collaborative est essentielle pour moi, afin de pouvoir échanger et
construire des solutions collectivement, plutét que de travailler en silo.
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