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1. Zielsetzung

Der BVDW-Workshop ,Digital Leadership in Zeiten von AI* adressiert die
tiefgreifenden Veranderungen einer digitalisierten und KI-getriebenen Ar-
beitswelt. Ziel ist es, FUhrungskraften die notwendige strategische Klarheit
und Haltung zu vermitteln, um Teams sicher durch den Wandel zu steuern.
Anstatt sich in technischer Komplexitat zu verlieren, fokussiert sich der
Kurs auf wirksame Selbstflhrung, einen konzentrierten Fokus und die Ver-
bindung von Haltung, Verhalten und Performance. Durch die Anwendung
der Path2Impact-Methodik (See — Feel — Change) lernst Du, Interventio-
nen gezielt zu setzen, um die Wirksamkeit und Vertrauenskultur in Deiner
Organisation nachhaltig zu steigern.

II. Inhalt

Der Kurs ist als intensiver 2-Tages-Workshop konzipiert und umfasst ins-
gesamt 8 Module & 90 Minuten (15 Stunden Gesamtprogramm). Die In-
halte wurden von den Experten Thomas Verstege und Andreas Pihan ent-
wickelt und basieren auf jahrzehntelanger FUhrungserfahrung in digitalen
Pionierunternehmen.

1. Leading Myself — Das Fundament der Wirksamkeit

e Selbstfuhrung im Wandel: Entwicklung eines resilienten Mindsets flr
eine dynamische Arbeitsumgebung.

e Energiemanagement: Methoden zur Wahrung der eigenen Leistungs-
fahigkeit und Klarheit unter hohem Veranderungsdruck.

e Fokus & Resilienz: Techniken zur Priorisierung und zum Schutz der ei-
genen mentalen Ressourcen.

2. Leading People — Motivation und Kommunikation

e Psychologische Sicherheit: Aufbau von Vertrauen als Basis fur Hochst-
leistung in hybriden Strukturen.

¢ Moderne Kommunikation: Zielgerichteter Austausch und wirksames
Feedback in einer digitalen Fihrungskultur.

¢ Individuelle Motivation: Impulse zur Begleitung von Mitarbeitenden
durch Transformationsprozesse
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3. Leading Teams — Zusammenarbeit und Meetingkultur

e Kollaboration 2.0: Gestaltung effektiver Zusammenarbeit und Opti-
mierung der Meetingkultur zur Vermeidung von digitaler Erschopfung.

e Fokus im Team: Etablierung von Strukturen, die konzentriertes Arbei-
ten und klare Ergebnisse fordern.

e Vertrauenskultur: Praktische Ansatze zur Starkung des Teamzusam-
menhalts Gber rdumliche Distanzen hinweg.

4. Leading Business - Strategie, Entscheidung & Wandel

¢ Entscheidungsfindung im KI-Zeitalter: Strategische Klarheit gewin-
nen und mutige Entscheidungen trotz Unsicherheit treffen.

e Change-Management: Moderation von Veranderungsprozessen und
Verankerung neuer Verhaltensweisen in der Organisation.

e Minimum Effective Dose: Identifikation und Umsetzung der kleinst-
maoglichen Interventionen mit der groBten Hebelwirkung auf den Ge-
schaftserfolg.

III. Abschluss & Zertifikat

Nach der aktiven Teilnahme an beiden Workshop-Tagen und der Bearbei-
tung der Praxis-Impulse im persdnlichen Impact Workbook erhaltst Du das
offizielle Zertifikat des Bundesverband Digitale Wirtschaft e.V.. BVDW Certi-
fied Digital Leader.

Dieser Nachweis bestatigt Deine Kompetenz, moderne Leadership-Prinzi-
pien und die Path2Impact-Methodik sicher anzuwenden. Du positionierst
Dich damit als FUhrungskraft, die Haltung und Performance verbindet und
den digitalen Wandel in Unternehmen aktiv und verantwortungsvoll gestal-
tet. Zusatzlich zum Zertifikat behaltst Du unbegrenzten Zugriff auf die im
Kurs genutzten Miro-Boards und Leadership-Templates, um den Transfer
in Deinen Arbeitsalltag dauerhaft zu sichern.
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] ACADEMY

Uber die BVDW Academy - Dein Partner fur digitale Weiterbildung

Wir sind kein gewdhnlicher Bildungsanbieter. Als fester Bestandteil des gréBten Digitalverbands
Deutschlands, dem Bundesverband Digitale Wirtschaft e.V. sitzen wir direkt an der Quelle der digita-
len Wirtschaft. Bei uns triffst Du die Kdpfe, die Markttrends nicht nur beobachten, sondern sie in den
Working Groups des Verbandes maf3geblich definieren, Standards formen und in Lerninhalte gieBen.
Seit Uber drei Jahrzehnten ist der BVDW e.V. ein zentraler Akteur im Bereich digitaler Innovationen.
Unsere Schulungen basieren auf tiefgehender Branchenexpertise und sind praxisorientiert gestaltet.
Unsere Programme sind auf die Bedtirfnisse von Einzelpersonen, Fachleuten und Unternehmen zu-
geschnitten. Teilnehmer erhalten hochwertige Zertifikate, die in der Digitalwirtschaft anerkannt sind.
Unsere Schulungsangebote sind immer am Zahn der Zeit. Wir setzen auf Themen, die die Zukunft der

Wirtschaft prédgen — von Kinstlicher Intelligenz bis hin zu datengetriebenen Geschaftsmodellen.

www.bvdw-academy.de/
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