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I. Zielsetzung 

Die „Senior Leadership Impact Journey“ ist auf die spezifischen Anforde-

rungen der obersten Managementebene zugeschnitten. In einer Welt, die 

durch technologische Disruption und permanente Unsicherheit geprägt ist, 

stößt klassisches Management an seine Gren zen. Ziel dieser 12 - wöchigen 

Begleitung ist es, Deine persönliche Führungshaltung so zu festigen, dass 

Du Deine Organisation mit Klarheit und Fokus steuerst. Wir nutzen die 

Path2Impact - Methodik (See –  Feel – Change), um die Verbindung zwi-

schen Deiner inner en Haltung und der messbaren Performance Deines Un-

ternehmens zu stärken. Du lernst, Komplexität zu reduzieren und durch 

gezielte, wirksame Interventionen eine Vertrauenskultur zu schaffen, die 

echtes Wachstum ermöglicht.  

 

II. Inhalt 

Die Journey erstreckt sich über einen Zeitraum von 12 Wochen und kombi-

niert kollektive Lernformate mit individueller Begleitung. Das Programm ist 

hochgradig praxisorientiert und setzt direkt an Deinen aktuellen strategi-

schen Herausforderungen an.  

1. Kickoff: Leading Myself – Die Basis Deiner Wirkung 

• Persönliche Standortbestimmung:  Reflexion der eigenen Führungshal-

tung im Kontext von KI und digitalem Wandel.  

• Energie & Resilienz:  Techniken zur Steuerung der eigenen Ressourcen, 

um als Senior Leader dauerhaft präsent und entscheidungsfähig zu 

bleiben.  

• Selbstführung als Hebel:  Entwicklung einer inneren Klarheit, die als Ori-

entierungspunkt für die gesamte Organisation dient.  

2. Remote Session 1: Leading People – Resonanz und Kommunikation 

 

• Psychologische Sicherheit auf Distanz:  Aufbau von Vertrauen in hybri-

den und dezentralen Strukturen.  

• Hochwertige Feedback - Kulturen:  Etablierung von Kommunikations-

schleifen, die Wachstum und Eigenverantwortung fördern.  

• Menschen im Wandel mitnehmen:  Strategien zur Moderation von emo-

tionalen und fachlichen Veränderungsprozessen.  
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3. Remote Session 2: Leading Teams – Performance durch Fokus 

 

• Transformation der Meetingkultur:  Befreiung von operativer Überlas-

tung durch effiziente Kollaborations - Strukturen.  

• Fokus als Management - Tool:  Methoden zur Bündelung der Team -

Energie auf die strategisch relevantesten Ziele.  

• Vertrauen als Performance - Treiber:  Gestaltung eines Umfelds, in dem 

Teams autonom und wirksam agieren können.  

4. Remote Session 3: Leading Business – Strategie & Intervention 

 

• Entscheidungsfindung unter Druck:  Souveräner Umgang mit Unsicher-

heit und komplexen Informationslagen.  

• Die „Minimum Effective Dose“ (MED):  Identifikation der kleinstmögli-

chen strategischen Hebel mit der größten Wirkung auf die Unterneh-

menskultur und den Erfolg.  

• Nachhaltiger Change:  Verankerung von neuen Verhaltensweisen in den 

Strukturen und Prozessen Deines Unternehmens.  

5. Individuelles Impact Coaching (3 Sessions) 

 

• Persönlicher Transfer:  In drei Einzel - Coachings übersetzen wir die 

Programminhalte exakt in Deinen spezifischen Business - Kontext.  

• Individuelle Hürden:  Lösung von konkreten Führungskonflikten oder 

strategischen Blockaden unter vier Augen.  

 

III. Abschluss & Zertifikat 

Den Abschluss der Journey bildet die Ernennung zum BVDW Certified Se-

nior Leader . Das Zertifikat bescheinigt Deine Kompetenz, moderne Lea-

dership - Prinzipien und die Path2Impact - Methodik auf der höchsten Ent-

scheidungsebene anzuwenden.  

Du dokumentierst damit Deine Fähigkeit, Organisationen nicht nur techno-

logisch, sondern vor allem menschlich und strategisch durch die digitale 

Transformation zu führen. Neben dem Zertifikat erhältst Du Dein persönli-

ches Impact Workbook  als dauerhaften Begleiter sowie unbegrenzten Zu-

griff auf die exklusiven Miro- Tools und Frameworks  für Deine tägliche Ar-

beit im Senior Management.  
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Über die  BVDW Academy –  Dein Partner für digitale Weiterbildung  

Wir sind kein gewöhnlicher Bildungsanbieter. Als fester Bestandteil des größten Digitalverbands 

Deutschlands, dem Bundesverband Digitale Wirtschaft e.V. sitzen wir direkt an der Quelle der digita-

len Wirtschaft.  Bei uns triffst Du die Köpfe, die Markttrends nicht nur beobachten, sondern sie in den 

Working Groups  des Verbandes maßgeblich definieren, Standards formen und in Lerninhalte gießen.  

Seit  über drei Jahrzehnten  ist der BVDW e.V.  ein zentraler Akteur im Bereich digitaler Innovationen. 

Unsere Schulungen  basieren auf tiefgehender Branchenexpertise und sind praxisorientiert gestaltet. 

Unsere Programme sind auf die Bedürfnisse von Einzelpersonen, Fachleuten und Unternehmen zu-

geschnitten. Teilnehmer erhalten hochwertige Zertifikate, die in der Digitalwirtschaft anerkannt sind.   

Unsere  Schulungsangebote  sind  immer am Zahn der Zeit. Wir setzen auf Themen, die die Zukunft der 

Wirtschaft prägen –  von Künstlicher Intelligenz bis hin zu datengetriebenen Geschäftsmodellen.  

www.bvdw - academy.de/  

 

I m pressum  
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