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La Asociación de Mexicanos en
Carolina del Norte, Inc. (AMEXCAN),
es una organización comprometida
con mejorar la calidad de vida de los
mexicanos y latinos en Carolina del
Norte y Carolina del Sur, así como

fortalecer sus lazos con México.
Nuestra misión es promover la

justicia social, los derechos
humanos, la educación y la inclusión
de las comunidades inmigrantes en

los EE.UU. y en México.

Nuestra filosofía de trabajo contempla
los más altos valores humanos como; el

compromiso, honestidad, justicia,
filantropía, solidaridad, inclusión,

confianza y transparencia.



LA VOZ DE LA COMUNIDAD
NOTA DEL EDITOR

Agosto marca la mitad de la hermosa temporada veraniega que nos premia año
con año. Estás fechas son especiales, pues ocurren grandes e importantes
cambios dentro de la rutina de las personas en Estados Unidos y México.

Comúnmente inician clases y los próximos lideres asisten a sus escuelas a recibir
una formación académica y conocimiento valioso que les permitirá afrontar

diferentes situaciones a lo largo de su vida.

En esta edición especialmente quisimos hacer un reportaje acerca de la
importancia de la participación y escolarización de estudiantes con decendencia

latina en las escuelas públicas de Estados Unidos. Con ello, afrontamos y
disipamos ideas comunes, así como erróneas e informamos sobre la relevancia y

el importante papel que tiene en la educación pública la comunidad latina.

Por otra parte, nuevamente nos acompañará el Dr. Antonio Barrera en un
apartado especial donde se compartirá información importante relacionada a la

psicología, la salud mental y la importancia del bienestar personal. Por ello,
hacemos énfasis en que la lectura de su información es sumamente importante,

pues confiamos en que al público lector le encontrará y le será de muy buena
utilidad.

No puede faltar nuestra sección de “Huellas AMEXCAN”, donde se documentan
todas las acciones que se realizaron a lo largo del mes anterior y sus beneficios,

así como la sección de “Próximos Eventos” sumamente útil para mantenerse
informados sobre las próximas actividades a realizarse por nuestra organización.

Sin nada más que agregar por el momento y como es de costumbre, aprovecho
para mandarles un cálido abrazo y desear que esta edición sea de su agrado.

Atentamente.

Emilio Antonio Vázquez Morales
Editor y Coordinador Binacional de Comunicaciones
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EL ANIVERSARIO DE NCLRN
Por Emilio Antonio Vázquez Morales &

Rodrigo Efraín Hernández Hebrard 

Realizar acciones de forma
individual es más complicado de lo
que parece. Debido a que algunas
organizaciones tienden a enfocarse
a ciertas tareas únicamente, ya que
toda la capacidad participativa de
una organización gira alrededor del
área de la especialidad que eligió al
fundarse. Esto podría limitar a las
organizaciones, impidiéndoles
participar en acciones que no
estuvieran relacionadas con su giro
principal.
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El trabajo de la filantropía es muy
gratificante cuando apoyas a tu
comunidad, en algunas ocasiones,
puede ser exhaustivo pero
recompensante cuando ayudas a
quien lo más necesita. Nuestra
organización se compromete
continuamente a intervenir y
participar en las acciones que
beneficien a la comunidad, esa ha
sido nuestra misión clara que hemos
mantenido durante más de 25 años.
Aun así, podemos afirmar que
nuestro recorrido no ha sido fácil,
pues en muchas ocasiones nuestro
trabajo llegó a ser un poco
complicado al recorrer un camino
solitario en el que encontrar apoyo
resultaba difícil.



Más complicado aún, como
instituciones sin fines de lucro, los
recursos de muchas
organizaciones pueden ser muy
limitados. En algunas ocasiones,
las organizaciones son las
actividades secundarias a las
ocupaciones principales de
quienes las dirigen, por lo que
encontrar y abrirse camino en este
ámbito, puede ser muy difícil,
sobre todo si lo que haces no
"recibe nada a cambio", más que la
gratificación personal o grupal de
haber servido al prójimo o a tu
comunidad.

Hace 7 años eso cambió, pues la
visión de algunos miembros
activos de organizaciones sin fines
de lucro coincidió en que era
necesario tener en Carolina del
Norte una red de colaboradores
que uniera a las diferentes
organizaciones de la región de las
Carolinas. De esa manera, sería
más fácil delegar cometidos y
asignaciones de manera
estratégica, así como coordinar
acciones de forma efectiva e
involucrar a las organizaciones de
base en diferentes actividades,
combinando esfuerzos y recursos
en objetivos comunes.

5



mucho para quienes recién
comienzan en el mundo de las
acciones y proyectos sin fines de
lucro. Sin duda alguna, los
miembros de NCLRN han
encontrado en esta red una
utilidad enorme para sus
organizaciones.

"Me motiva el trabajo que todos
hacen; es muy importante la unión
que muestran todos los
participantes dentro de nuestra
red. La colaboración con los
compañeros, a su vez, ha sido muy
agradable, pues todos muestran
una disposición e inclinación
natural a participar en las
actividades que realizamos", afirmó 

Así nació la Red de Recursos
Latinos de Carolina del North
Carolina (NCLRN), una red de
colaboración entre organizaciones
de todos los niveles en la que se
comparten eventos,
actualizaciones y programas. El
objetivo es unificar a todas las
organizaciones posibles para
acceder a una red más grande de
recursos combinados que
garantice que las acciones
impulsadas por NCLRN tengan un
mayor impacto y sean efectivas.

El camino no ha sido fácil pero ha
sido fructífero, pues encontrar una
red de aliados ha significado 
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Alfredo Espíndola, director
ejecutivo de la asociación
Migrantes sin Fronteras.

Es común que los miembros
piensen así, pues NCLRN muestra
un abanico de posibilidades a
todos los que se unen, combinando
esfuerzos y abriendo áreas de
oportunidad para todos.

Por otra parte, el conocimiento
que se condensa en una sola red
también es impresionante; al
reunir a miembros de distintas
organizaciones, con aportes,
experiencias e ideas innovadoras
diferentes, ese conocimiento se
comparte y enriquece el trabajo de
todos dentro de la red.

Alfredo añadió: "Creo que todos
tenemos diferentes aportes y
soluciones a los obstáculos que se
presentan. Pero tenemos claro que
lo importante es encontrar las
formas en las que nos podemos
acercar con la comunidad y saber
puntualmente cuáles son sus
necesidades; de esa manera
podremos seguir apoyando.
Además, buscamos seguir
creciendo como grupo comunitario
en diferentes condados y fomentar
el liderazgo entre las diferentes
organizaciones, para que ellos
también puedan crecer y logremos
una comunidad más unida".

Cabe agregar que los miembros,
además de involucrarse en las
actividades de NCLRN, continúan
con sus actividades individuales
como organización. Esto haría
pensar a cualquiera que se genera
el doble de trabajo; sin embargo, no
es así, pues al trabajar en equipo,
las actividades se realizan de
manera más eficiente, abarcando
más en menos tiempo. En
resumidas cuentas: se puede
obtener el doble de impacto. Esto
ha beneficiado, sobre todo, a las
organizaciones de base que todavía
no tienen la oportunidad de
dedicarse de tiempo completo a la
filantropía.
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Por ello, AMEXCAN y NCLRN
agradecen y celebran el
aniversario de esta importante red,
que motiva e impulsa el trabajo en
colaboración y el crecimiento de
diferentes organizaciones de base
a lo largo de la región de las
Carolinas, dando acceso a recursos
combinados y a esfuerzos
coordinados que impulsan el
beneficio de las acciones de las
organizaciones participantes.
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¡ÚNETE A
NUESTRO CLUB!

PARA MÁS INFORMACIÓN COMUNICARSE AL: 

(766) 112-5417 CON JOSÉ LUIS HERRERA.

¿TE INTERESA LO QUE SUCEDE EN TU COMUNIDAD?

¡Sé parte del cambio, haz amigos, desarrolla  proyectos y
mejora el entorno de Agua Dulce, Papantla, Veracruz!



EL GRITO QUE DUELE MÁS QUE LA
INDEPENDENCIA: LA CELEBRACIÓN

QUE UNE Y SEPARA AL MISMO
TIEMPO

Dr. Juan Antonio Barrera

Para los mexicanos en Estados
Unidos, el 15 de septiembre no es
solo una fecha cívica. Es un ritual
que condensa la paradoja de la
migración: el orgullo más profundo
y la ausencia más punzante
conviven en un mismo grito. Es la
oportunidad de reconectar con las
raíces, pero también el espejo que
refleja lo que ya no se tiene: la
familia reunida, el aroma del pozole,
el bullicio de la plaza.

Identificamos tres perfiles de
quienes celebran el Grito en el
extranjero: el celebrante
comunitario, que busca espacios de
reunión para compartir el ritual; el
celebrante solitario, que festeja en
intimidad como acto de resistencia
identitaria; y el celebrante
fracturado, que enfrenta obstáculos
para replicar la tradición.
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La celebración activa el "duelo
migratorio": la patria está viva, pero
no se puede tocar; la familia está
presente en la memoria, pero
ausente en la realidad. La
gastronomía se convierte en el
vehículo más tangible de la
memoria cultural, y la comunidad
funciona como bálsamo, aunque
también como recordatorio de lo
perdido.

Hombres y mujeres viven el Grito
de manera diferente. Las mujeres
suelen ser las guardianas de la
tradición y quienes más
internalizan la nostalgia; los
hombres tienden a externalizar el
malestar. Ambos experimentan la
vergüenza de sentirse "ni de aquí, ni
de allá".
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La solución no está en replicar
copias exactas de las tradiciones,
sino en crear rituales adaptados
que integren elementos de México
con el contexto actual. Es
fundamental permitirse espacios
para el duelo, no forzar la tradición
en los hijos nacidos en EE.UU., y
priorizar la seguridad ante
contextos políticos hostiles.

El Grito en el extranjero no separa
a los migrantes de México; los
conecta de una manera diferente.
Es un recordatorio de que el amor
por la patria trasciende cualquier
frontera. Esa es la paradoja: gritar
"¡Viva México!" con el alma
mientras el corazón llora la
distancia.



“Nos estamos preparando para
firmar un convenio de
colaboración que nos permitirá
ofrecer nuestros servicios de
atención a las familias que
trabajan en este sector y que
tienen familiares en Estados
Unidos. Esto representa una
gran oportunidad de alcance
regional, ya que CANACINTRA
tiene presencia en diversos
municipios del estado de
Veracruz”, señaló Rocha Peralta.

La Asociación de Mexicanos en
Carolina del Norte, Inc.
(AMEXCAN), a través de su
Presidente y Fundador,
Juvencio Rocha Peralta,
informó que la organización se
encuentra en proceso de
preparación para la firma de un
convenio de colaboración con la
Cámara Nacional de la Industria
de Transformación
(CANACINTRA), el organismo
empresarial más grande de
Latinoamérica que representa
al sector industrial de México.

Este acuerdo tiene como
objetivo principal, articular
esfuerzos para brindar atención
integral a las familias
vinculadas al sector industrial,
particularmente aquellas que
cuentan con familiares
radicando en Estados Unidos.

HUELLAS
AMEXCAN

AMEXCAN impulsará convenio de colaboración
con CANACINTRA para fortalecer la atención a
familias migrantes en Veracruz
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“Lo más importante es
vincularnos directamente con
las familias de los migrantes
para brindarles una mejor
atención, acompañamiento y
orientación, fortaleciendo así el
tejido social y generando
mayores oportunidades de
desarrollo para nuestras
comunidades”, concluyó.

Con este tipo de alianzas
estratégicas, AMEXCAN
reafirma su compromiso de
seguir trabajando en favor de las
y los migrantes mexicanos y sus
familias, promoviendo acciones
que fortalezcan la cooperación
binacional y el desarrollo
comunitario.

El dirigente destacó que esta
alianza no solo fortalecerá la
atención directa a las familias
migrantes, sino que también
permitirá avanzar en la
consolidación de una ruta
migrante binacional, con el
objetivo de incidir a nivel local
mediante la colaboración con
ayuntamientos y con las
distintas autoridades.

Asimismo, subrayó que uno de
los principales enfoques será el
acercamiento directo con las
familias, a través de las
ventanillas de enlace y atención
ciudadana que AMEXCAN esta
impulsando en el estado de
Veracruz.
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Al recibir el reconocimiento,
Rocha Peralta destacó que este
premio representa un mayor
compromiso con la comunidad
migrante. “Este premio me
honra y me impulsa a ser una
voz aún más fuerte para la
comunidad. Es un compromiso
no solo personal, sino con todo
el marco de activismo que
representamos. Nos motiva a
seguir incidiendo, a fortalecer la
voz de quienes muchas veces
son invisibilizados y a utilizar
esta plataforma para abogar por
las causas sociales de nuestra
gente”.

En el marco del certamen Bellas
Voces Awards 2026, organizado
por la Asociación de Locutores
Profesionales y Artistas de la
Voz, Bellas Voces México A.C.,
Juvencio Rocha Peralta,
presidente y fundador de la
Asociación de Mexicanos en
Carolina del Norte, Inc.
(AMEXCAN), fue distinguido
con el reconocimiento “CEO del
Año” en la categoría de
filantropía y organizaciones sin
fines de lucro.

Este galardón reconoce su
trayectoria, liderazgo y
compromiso en favor de las
comunidades migrantes, así
como el impacto social que ha
generado a través de
AMEXCAN, consolidándose
como una voz activa en la
defensa de los derechos y el
bienestar de las familias
mexicanas tanto en Estados
Unidos como en sus lugares de
origen.

Juvencio Rocha Peralta recibe el Premio “CEO
del Año” de Bellas Voces Awards 2026
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Asimismo, subrayó que la
migración no conoce fronteras y
que el trabajo de las
organizaciones debe centrarse
en garantizar derechos y
dignidad para todas las personas
migrantes “La migración no
tiene fronteras. Donde quiera
que estemos, tenemos derechos.
Este reconocimiento nos da la
oportunidad de alzar la voz por
otros, de convertirnos en un
punto de referencia para seguir
impulsando cambios positivos
donde quiera que decidamos
vivir”.

Nuestro presidente también
agradeció a la Asociación Bellas
Voces México A.C. por visibilizar
el trabajo de las organizaciones
que inciden en el ámbito social y
comunitario “Para AMEXCAN y
para mí es un honor recibir este 

reconocimiento. Representa una
apertura de oportunidades, pero,
sobre todo, es un reconocimiento
al trabajo que realizamos en
México y Estados Unidos, siendo
una voz para los migrantes y sus
familias. Este logro nos
compromete a seguir
impulsando causas sociales y a
continuar siendo portavoces de
quienes más lo necesitan”.

Con este reconocimiento,
AMEXCAN reafirma su labor
como una organización
binacional comprometida con la
defensa de los derechos de las
personas migrantes,
fortaleciendo su papel como
puente entre las comunidades y
promoviendo iniciativas que
generen impacto social en ambos
lados de la frontera.



PRÓXIMOS EVENTOS
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II FESTIVAL DEL DÍA DEL ABUELO
Viernes 28 de agosto de 2026.

3:30 P.M (MX)

Para mayor información y registros
comuníquese al: +52 (273) 102 3738

Domo de la Casa del Campesino (Agua Dulce,
Papantla, Veracruz)

CURSO DE COSTURA
Inicia el jueves 20 de agosto de 2026.

6:00p.m. a 8:00p.m. 

3365 Avon RD. Greenville NC, 27858
Para mayor información

comuníquese al: +1 (252) 375-7557 ó +1 (252) 624-6631

FESTIVAL LATINO
Sábado 10 de octubre de 2026. 

12:00p.m. - 5:00p.m. (CN)

Para mayor información
comuníquese a biancapr@amexcannc.org

J.H ROSE HIGH SCHOOL
600 W Arlington Blvd. Greenville, NC 27834.



DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURÍDICOS
“Asegurar que los latinos en Carolina

del Norte tengan igualdad de acceso a
oportunidades y representación en los
ámbitos cívico, legal y gubernamental”

¡Mantente al tanto de
nuestros servicios y

programas!

Rodolfo Martínez Barrón
+1 (252) 505 1441

rmartinez@amexcannc.org

“¿Qué armas más poderosas

que las ideas? Ni tenemos

otras, ni las hay mejores"

Manuel Gómez Morín.

+1 (252) 258 9967
+52 (766) 112 5417
+52 (273) 102 3738
amexcan@amexcannc.org.com/ emiliovm@amexcannc.org

CONTACTO Y SUGERENCIAS LLAMÉ A
LOS TELÉFONOS :
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