Neue Skills furs Unternehmen.
Null Risiko furs Budget.

» Was ist das Qualifizierungschancengesetz?

Das QCG ist eine staatliche Foérderinitiative der Bundesagentur fir Arbeit, die zukunftsorientierte Unternehmen bei der
digitalen Transformation finanziell unterstitzt. Durch massive Zuschisse zu Weiterbildungs— und Lohnkosten
ermoglicht es Firmen, dem Fachkraftemangel intern entgegenzuwirken, ihre Effizienz durch den strategischen Einsatz
von Kl zu steigern und sich so langfristige Wettbewerbsvorteile zu sichern.

» Individuelle Férderung nach BetriebsgroBe

F-Y-Y- Y-Y-Y-Y-) ' Y-Y-Y-Y-Y-Y
<50 Mitarbeiter 50-499 Mitarbeiter Ab 500 Mitarbeiter

Ubernahme Lehrgangskosten

00 0 (45+ ahre Oder Behlnderung)

Arbeitsentgeldzuschuss

Individuelle Férderung auf unserer Website berechnen:
» Hier klicken



https://www.skillshift-akademie.de/arbeitgeber

Und so erhalten Sie Ihre Forderung

Voraussetzungen, die Sie erfiillen mussen:

¢ Der letzte Berufsabschluss oder die letzte vergleichbare geférderte Weiterbildung muss zwei Jahre
zurUckliegen.

* Der Arbeitnehmer muss in einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis stehen.

 Die vermittelten Kenntnisse mussen Uber eine kurzfristige Anpassung an den aktuellen Arbeitsplatz
hinausgehen.

» lhre Vorteile

Lohnkostenzuschuss W Fachkrafte W

Bis zu 100% Ubernahme der Signifikanter Zuschuss zu den Kompetenzen im eigenen
Kursgebuhren durch die Lohnkosten wahrend der Haus aufbauen statt teuer
Agentur fur Arbeit. Weiterbildungszeit. extern zu rekrutieren.

1. Kostenlose Beratung & Forder-Check

In einem ersten Strategie-Gesprach erfolgt die Bedarfsanalyse und die Priifung der individuellen
Anspriche auf QCG-Forderung (inkl. Lohnkostenzuschuss). Das Ergebnis ist eine klare Einschatzung
der Forderfahigkeit.

Q 2. Wir ibernehmen die Biirokratie

Wir bereiten alle notwendigen Antragsunterlagen fir die Agentur fir Arbeit (Arbeitgeber-Service) vor.
Auf Unternehmensseite sind lediglich die finale Prifung und die Unterschrift erforderlich.

@ 3. Bewilligung & Kursstart

Nach erfolgter Bewilligung (Dauer ca. 4-8 Wochen) koénnen die Mitarbeitenden flexibel in einem der
nachsten Kurse starten und nach einem personalisierten Onboarding mit dem Erwerb der neuen
Kompetenzen beginnen.

» Noch Fragen zur Férderung?

Nicole Umlandt
Tel.: +49 (0) 30692080210
E-Mail: nicole.umlandt@skillshift-akademie.de

Jetzt kostenlose Erstberatung buchen )
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