UDVIKLING A
LEDELSESTEAMET?

Overalt i dagtilbud er ledere i gang med at styrke

evalueringskulturen og leeringsfaellesskaberne i hver deres

institutioner og afdelinger.

Et spendende og kreevende omstillingsarbejde.

Som ledere understotter I bedst den udvikling,
ved selv at ga forrest med egen systematiserede lzring:
[ kan veelge at organisere jer som et
professionelt leringsfallesskab.

Og der ER en ubetinget god investering, da

"ingen leder kan ikke lofte sin organisation, udover eget niveau”.

Vi ved, hvad der skal til for at skabe velfungerende
professionelle lzringsfallesskaber blandt medarbejderne.
Ikke overraskende, er det de samme principper,
der gor sig geldende for en gruppe af ledere,
med intention om at blive dygtige sammen.

Her er valg af feelles ledelsesmetoder centralt, for
"kun med felles metode, kan man tale om

egentlige professionelle refleksioner i et team”.

Fa hjeelp til at tilretteleegge de konkrete rammer

for en vaerdiskabende ledelsesleringskultur i teamet.

Hvor skal I starte?

Bliv inspireret af [zringsmenuen pa naste side:

FA JERES EGEN HVERDAGSLZRING
SAT | SYSTEM
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Leringsmenu

LEDELSESROLLER & -PRAKS(S

L ARINGSLEDEREN

opstiller relevante og engagerende
ovebaner for medarbejdernes leering.
Har systematiske observationer af praksis og giver brugbar feedback:
Fa faglig lzringsledelse sat pa uge-formel
- inkl de vigtige mellemregninger, som far det til at Iykkes.
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MESTER-STRATEGEN

samtenker driftsopgaver og faglige udviklingsplaner
i een samlet Masterplan:
Fa teenkningen og redskabet der lader lederen traede ud af rollen
som levende to-do-liste og ind i rollen som en narverende guide.

INFRASTRUKTOREN
designer og vedligeholder den organisering og infrastruktur,
som stotter personalets smidige og ensartede opgavelosning:

Fa systematiseret og koordineret
den pedagogiske opgavens mange lag,
sa det bliver “nemt at vare go!”
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DEN TRANSPARENTE LEDER -

har et klart og realistisk billede af sig selv og sin lederrolle,
og skaber ad den vej tryghed og folgeskab:
Fa skabt et felles kortfattet ledelsesgrundlag,
\

der kan bruges som et dagligt spejl for god ledelse

’\ - sadan som [ selv har defineret den.

4-RETTERS LARINGSMENU

[ treener og styrker - maned for maned -
de fire ovenstaende centrale ledelsesroller:

/
Fa kostbar forstehandserfaring med at indga i
et professionelt leringsfallesskab
- til direkte brug for processerne blandt medarbejderne. /
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Leringsmenu

OPBYGNING QG PRIS

INTRODUKTION/ FUNDAMENT @)
Y

En grundig adferdsfokuseret introduktion til hhv
1.Kultur for leering/ professionelle leeringsfallesskaber
2. Et hojtydende ledelsesteam - er det os?

Fa felles indblik i emnerne og fornemmelse af hvad det kraver
: To hele dage - bedst som internat
+ en forudgaende halv dag

ET STK FALLES PRAKSIS-DEL, OPSAT SOM
ET PROFESSIONELT LARINGSFALLESSKAB

En valgfri ledelsesrolle fra leringsmenuen
Teori, felles metode/ redskab (evt en eksisterende)
opgaveforstaelsesafstemning og adfeerdsguide.
Design af en ny type “punkt” pa jeres ledelsesmodedagsordenen,
inkl treening af refleksionsmetoden.

Fa konkret erfaring med kultur for lzring i teamet
: To halve dage + to hele dage
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KULTUR FOR LARING | TEAMET
De fire ledelsesroller fra leringsmenuen Q
Teori, felles metoder/ redskaber (evt den/de eksisterende)
opgaveforstaelsesafstemning og adfeerdsguide.
Design af nyt ledelsesmodesystem,
inkl treening af de forskellige refleksionsmetoder.
Leg jeres ledelseslivsstil om, skab mestring og mere frihed i hverdagen
: Omfang afheenger jeres situation - det afklarer vi.

PRIS

Hel dag (op til 8 timer) kr 18.500
Halv dag (op til 3,5 timer) kr. 13.000

ex moms, materialer
og transport udover hovedstadsomradet /

- mob 6166 6855 - mail cl@mondays.dk
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AT VERE LEDERE - SAMMEN - PA

Laringskultur i ledelsesteamet fokuser pa adferdsdimensionerne
af ledelsesopgaven: Hvordan er det man konkret ensker
at se sin lederkrop beveege sig rundt i alle de forskellige
hverdagssituationer?
Til det arbejde bruges materialet DUA-ledelsespraksis©
: DUA-kartoteket er udviklet med afsat i evidensbaseret,

effektfokuseret ledelsesteori - med en ambition om at skabe enkle

og motiverende billeder af attraktiv ledelsesadfeerd anno 2026.

Nar der etableres l@zringskultur i ledelsesteamet,
er ledelsesmoderne i centrum: Det er pa de regelmaessige meder,
at ledernes hverdagslering skal “bo og gro”.
Ud fra en mastery-paedagogik designes et modesystem med
tematiserede leeringsdagsordener og forskellige typer

erfaringsbaserede refleksive dialoger om ledelsespraksis.

Opsatningen tilpasses til jeres behov og forudsatninger:
Vibygger ovenpa jeres eksisterende felles ledelsesmetoder,

——\  ogsupplerer med redskaber hvor I evt. mangler noget.

Kort fortalt, I far:
1. En attraktiv toarsplan for styrkelse af ledernes praksis
sd den malrettet understotter udviklingen af medarbejdernes
lokale lzringsfellesskaber og evalueringskulturen.

2. Et system hvorfra I - maned for méaned -

bliver dygtigere - hver for sig og sammen.

FARVEL TIL INDSATS-TZANKNING
GODDAG TIL LEDELSESL ARINGSKULTUR /
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