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Det siger lederne om ”På tur” – uddannelse udenfor 

 

“Jeg nyder det refleksionsrum det skaber mellem os alle. Og de store spørgsmål om 
ledelseslivet.” 
: Leder 
 

“Ledelseslæring gennem en vandring i lokalområdet har givet mig en anderledes 
forståelse af, hvordan teori kan opleves, mærkes og omsættes i praksis: Ved at bruge 
fysiske bygninger og steder som referencepunkter bliver teorierne om ledelse ikke kun 
noget, jeg skal forstå intellektuelt, men også noget jeg kan sanse og reflektere over 
kropsligt. Arkitektur, rum og omgivelser bliver metaforer for forskellige former for 
ledelsesadfærd – fx profession, magt, kontrol, transparens, tillid eller relationel 
åbenhed.  
 
Jeg oplevede at ledelse ikke kun handler om individets handlinger, men også om de 
strukturer, rammer og kulturelle mønstre, der former adfærden. Det blev tydeligere for 
mig, hvordan omgivelserne både påvirker og afspejler den måde, vi leder og lærer på. 
 
Når kroppen er i bevægelse, opstår der en mere åben og flydende form for tænkning.  
Vandringen bliver en læringsmetafor i sig selv – et udtryk for, at ledelse er en 
kontinuerlig bevægelse mellem forståelse og handling, mellem struktur og relation, 
mellem det indre og det ydre.” 
: Klyngeleder 
  
 
“Der er lutter gode tilbagemeldinger fra ledere. Og jeg kan se, at de med det samme går 
tilbage og afprøver de ting, vi har arbejdet med. Turene er det modsatte af drænende.”  
: Leder af ledere 


