
Van Moer Logistics

Véhicules…
La gestion de la flotte est un sujet complexe. Chaque décision 
(achat versus leasing, multi-sourcing versus single sourcing, 
gestion des sinistres, carburant, solutions de recharge…) a un 
impact permanent sur le coût total du parc automobile. ERA a 
des solutions.

… et vélos
ERA a une connaissance approfondie du leasing vélo et des 
différents fournisseurs. Ainsi, nous avons simplifié la procédure 
de commande pour Van Moer Logistics, réduit le risque 
financier en cas de résiliation anticipée tout en offrant aux 
travailleurs la possibilité de faire leur choix parmi un large 
éventail, dans tous les magasins de vélo. Notre optimisation de 
ce processus a permis de réaliser des économies substantielles. 

1.	 GESTION DE LA FLOTTE

Case Study

Scannez le code QR et découvrez 
comment Van Moer Logistics a vécu 
sa collaboration avec ERA.

•	 L’approche « TCO (Total Cost of Ownership) » inclut-elle 
bien tous les facteurs de coûts ?

•	 Comment pouvons-nous améliorer l’efficacité de la  
car policy ?

•	 Comment nos connaissances sur le sujet complexe des 
bornes de recharges à domicile et au bureau peuvent-elles 
apporter des solutions ?

•	 Comment notre plateforme en ligne dédiée à la flotte 
peut-elle être déployée au mieux afin qu’employeur 
et travailleur restent informés du status du véhicule à 
tout moment ?

UN APERÇU DE NOTRE CHECK-LIST DE LA 
FLOTTE POUR VAN MOER LOGISTICS.

Notre partenariat avec Van Moer Logistics a débuté en 2014. À cette époque, nos différents experts ont 
accompagné Van Moer Logistics dans l’optimisation de ses coûts dans des domaines aussi divers que le 
travail intérimaire, l’administration salariale, l’informatique, le contrôle d’accès, la gestion des déchets et 
bien d’autres encore. Découvrez notre collaboration ci-dessous. 

Respect pour les partenariats en cours 
Une collaboration avec ERA ne signifie pas forcément qu’il faut 
mettre fin aux partenariats avec les fournisseurs existants. Au 
contraire, nous analysons d’abord avec les partenaires actuels 
quels coûts peuvent être optimisés et comment. 

Autres optimalisations :
•	 La collaboration entre les différents prestataires a été 

passée au crible.

•	 La communication avec les équipes opérationnelles des 
différents sites a été simplifiée.

•	 Des rapports réguliers et transparents contenant des KPI’s 
clairs ont été mis en place.

•	 L’intégration des travailleurs intérimaires a été améliorée.

•	 La quantité et la qualité des candidats proposés. 

2.	 TRAVAIL INTÉRIMAIRE

Une économie de 7,3 % 

Nos experts en RH ont des années d’expérience du marché 
intérimaire. Notre connaissance approfondie conformes au 
marché combinée aux avantages fiscaux dont nous avons tiré 
profit, permettent permet aujourd’hui à Van Moer Logistics de 
réaliser une économie et ce de 7,3 % sur les coûts liés au travail 
intérimaire. Dans le respect des partenariats RH existants. 

“Mesurer c’est savoir”
Nos experts ont vérifié que les rapports reçus par Van Moer 
Logistics répondaient à leurs besoins liés aux dernières 
dispositions législatives, aux optimisations fiscales et autres 
règles en vigeur.  

3.	 SECRÉTARIAT SOCIAL

Une économie de 23 % 

En vérifiant les tarifs payés par Van Moer Logistics et en les 
comparant (benchmarking) aux tarifs conformes au marché, 
ERA a pu renégocier le contrat avec le secrétariat social, et 
réaliser ainsi une économie de 23 %. 

Optimiser les coûts c’est créer des opportunités
Envie de savoir ce que nos experts peuvent faire pour votre entreprise ? 

Des services financiers, aux RH en passant la gestion de la chaîne d’approvisionnement, les télecoms et l’informatique. 

Découvrez les 7 domaines sur https://www.eragroup.com


