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Regimento Interno de Compliance
1. Objetivo

O Regimento Interno (“Regimento”) de Compliance da PETA (“PETA” ou
“Empresa”) tem como finalidade definir os principios e regras que orientam a atuacdo
dos dois principais 6rgios de Compliance da Empresa: o Comité de Etica (“Comité”) e a
Area de Compliance.

As diretrizes deste Regimento sdao estabelecidas com base no contexto legal
vigente, com foco especial na legislagao de combate a corrupgao.

2. Definigoes

Ao serem mencionados neste Regimento, os termos descritos ao longo do
normativo terdo seus significados descritos no Glossario de Compliance criado pela
Empresa.

3. Comité de Etica

Natureza e Composicao

O Comité de Etica (“Comité”) é um 6rgdo colegiado com funcionamento
permanente, cuja finalidade é tomar decisGes estratégicas relacionadas ao Programa de
Integridade da PETA. O Comité é independente e autbnomo em seu funcionamento.

O Comité sera formado pelos trés sécios (“Sdcios”) da Empresa, que ndo receberdo
remuneracao extra por integrarem o Comité.

Funcionamento

O Comité deve se reunir, ordinariamente, uma vez a cada dois meses, em dia e
hora prefixados, e, extraordinariamente, nos casos em que houver denuncia de
irregularidade a ser apreciada ou quando um dos membros convocar os demais.

Caso um dos membros esteja impossibilitado de participar da reunido, é permitida
a participacdo remota, por meio virtual, desde que assegurada a identificacdo do
membro do Comité.

As decisOes serao tomadas por maioria simples dos votos.

As reunides deverdo ser transcritas em atas de forma clara e objetiva, a qual serd
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elaborada pela Area de Compliance da PETA. As atas deverdo ser lidas, aprovadas e
assinadas ao final das reunides, podendo ser assinadas por meio eletrbnico.

Competéncias

S30 competéncias do Comité de Etica, além de outras previstas em normativos
internos da PETA:

e Disseminar a cultura da ética, da integridade na Empresa;

e Conscientizar Colaboradores e Terceiros sobre a importancia de agir em
conformidade com as normas e boas praticas de privacidade, Protecdo de
Dados Pessoais e Seguranca da Informacao;

e Aprovar a criacdo e a alteracao dos normativos de Compliance, Protecao
de Dados Pessoais e Seguranca da Informacao;

e Aprovar a realizagao de doagdes e patrocinios e a participagdo PETA em
licitagdes e execugdo de contratos administrativos, ouvida a Area de
Compliance;

e Decidir sobre a contratacdo de Colaboradores que atuardo em posicdes
estratégicas na empresa;

e Decidir sobre situacdes de Conflito de Interesses;

e Decidir sobre contratacao de Agentes Publicos ou ex-Agentes Publicos;

e Supervisionar as investigacdes internas conduzidas pela Area de
Compliance;

e Aplicar as medidas disciplinares;

e Decidir, conjuntamente com a Area Juridica, sobre eventuais
comunicagdes as autoridades competentes sobre desvios de conduta que
possam caracterizar infragdes penais e/ou administrativas;

e Apreciar e aprovar o Relatdrio de Andlise de Riscos de Integridade, a Matriz
de Riscos e o Relatdrio de Monitoramento do Programa de Integridade; e

e Analisar as atividades da empresa no tocante a conformidade com as
normas de Protecdo de Dados Pessoais e Seguranca da Informacao,
decidindo sobre questdes estratégicas e gerais sobre o tema, como
contratacdo de servigos e solugcGes de segurancga, gestdo de sistemas e
dispositivos acesso as dependéncias da casa.

4. Area de Compliance

Competéncias

A Area de Compliance é uma &rea independente, responsavel pela devida
aplicagdo, atualizagao e monitoramento do Programa de Integridade da PETA, de modo
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a garantir que esteja sempre em conformidade com a legislacao vigente, com os valores
da Empresa e com as melhores praticas do mercado.

Para tanto, a Area de Compliance tem competéncia para realizar as seguintes
atividades, além de outras previstas em normativos da PETA:

e Elaborar e revisar politicas, diretrizes e procedimentos de Compliance;

e Elaborar e coordenar as principais a¢des relacionadas ao Plano Anual de
Treinamentos e Comunicag¢des de Compliance;

e Emitir parecer opinativo relativo a situagdes de Conflito de Interesses;

e Realizar Due Diligence de Integridade prévio a contratagdao de
Colaboradores que atuardao em posigdes estratégicas na empresa;

e Realizar Due Diligence de Integridade prévio a contratagao de Terceiros;

e Emitir parecer opinativo relativo a realizacdo de patrocinios e doagdes, o
gual pode conter recomendacgdes;

e Acompanhar e monitorar os Terceiros durante a vigéncia da sua relacdao
comercial com a PETA;

e Elaborar o Relatério de Analise de Riscos de Integridade e a Matriz de
Riscos de Integridade;

e Responder a consultas relacionadas ao oferecimento ou recebimento de
brindes, presentes e hospitalidades, conforme o caso;

e Autorizar o oferecimento ou recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades, conforme o caso;

e Conduzir investigagdes internas de relatos;

e Gerir os canais de duvidas e de denuncias, com garantia de anonimato e de
ndo- retaliacdo ao denunciante;

e Realizar monitoramento continuo do Programa de Integridade; e

e Elaborar o Relatério de Monitoramento do Programa de Integridade, com
indicadores qualitativos e quantitativos.

Estrutura e Linha de Reporte

A Area de Compliance possui estrutura de reporte que possibilita acesso direto ao
Comité de Etica, formado pelos sécios.

A Area de Compliance reportard seus trabalhos e resultados ao Comité de Etica
para fins de monitoramento.

Além disso, no que tange a apurac3o de denuncias, a Area de Compliance enviara
as denuncias ao Comité de Etica para fins de deliberacdo e aplicacdo de medidas
disciplinares pertinentes.

Classificagdo: Publico 6



5. Gestao de Consequéncias

A fim de desempenhar suas funcdes de maneira eficiente e independente, aos
membros do Comité de Etica e da Area de Compliance s3o dadas as seguintes garantias:

e Acesso irrestrito as areas, documentos internos e sistemas da PETA;

e Acesso e contato a qualquer Colaborador da PETA, independente de sua
posicao hierarquica;

e Independéncia e autonomia na conducgdo de seus trabalhos; e

e Nao retaliagdo em fungao das investigacdes e decisdes tomadas.

6. Gestao do Regimento

A fim de desempenhar suas funcdes de maneira eficiente e independente, aos
membros do Comité de Etica e da Area de Compliance s3o dadas as seguintes garantias:

e Acesso irrestrito as areas, documentos internos e sistemas da PETA;

e Acesso e contato a qualquer Colaborador da PETA, independente de sua
posicao hierarquica;

e Independéncia e autonomia na condugdo de seus trabalhos; e

e Nao retaliacdo em funcao das investigacdes e decisdes tomadas.
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