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Politica de Conflito de Interesses
1. Objetivo

A PETA (“PETA” ou “Empresa”) espera e exige que todos os seus Colaboradores e
Terceiros atuem em conformidade com a legislacdo de combate a corrupcdo, incluindo,
mas ndo se limitando a Lei Anticorrupgdo (Lei n2 12.846/2013).

A presente Politica de Conflito de Interesses (“Politica”) define como o
Colaborador ou Terceiro devem se portar diante de situacdes de conflito de interesses,
principalmente em relagdo a Administracdo Publica.

2. Aplicagdo

Essa Politica se aplica a todos os Colaboradores e aos Terceiros que interajam com
a PETA.

3. Definigoes

Ao serem mencionados nesta Politica, os termos descritos ao longo do normativo
terdo seus significados descritos no Glossario de Compliance criado pela Empresa.

4. Conflitos de Interesses

Conflito de interesses ¢ a situacdo em que os interesses pessoais do Colaborador
ou Terceiro entram em conflito com os interesses da PETA, podendo influenciar nas
decisGes a serem tomadas pelo profissional.

E necessario que todos os Colaboradores e Terceiros estejam atentos as suas
atividades profissionais para que as decisdes sejam tomadas em prol do melhor
interesse da PETA, de forma objetiva e imparcial.

Além disso, para prevenir a ocorréncia de situacées de conflito de interesses,
todos os Colaboradores deverdo preencher “Declaracdo de Conflito de Interesses” para
fins de registro e controle das informacdes prestadas.

5. Conflito de Interesses no Setor Publico
Nos termos do art. 52 da lei 12.813/2013 (“Lei de Conflito de Interesses”), as

seguintes situacGes configuram conflito de interesses no exercicio do cargo ou emprego
publico:
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Situacao

Exemplo

Divulgar ou fazer uso de informagdo
privilegiada, em proveito préprio ou de
terceiros, obtida em razdo das
atividades exercidas.

Agente Publico que tem informacao
privilegiada sobre propostas em
licitacOes divulga os pregos para algum
concorrente.

ATENCAO: Essa obrigacdo se mantém
mesmo apo6s o fim do vinculo do
Agente com o servico publico!

Exercer atividade que impliqgue na
prestacdo de servicos ou na
manutencdo de relacdo de negocio
com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em decisdo do Agente
Publico ou de colegiado do qual este
participe.

Agente Publico da area responsavel
pelas licitagdes em uma estatal presta
consultoria sobre licitacdes para
empresas que participam e que
qguerem participar de certames com a
empresa.

Exercer, direta ou indiretamente,
atividade que em razdo da sua
natureza seja incompativel com as
atribuicbes do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a
atividade desenvolvida em éareas ou
matérias correlatas.

Agente Publico que trabalha como
engenheiro em um ministério presta
consultoria para a empresa que ganhou
a licitagdo para prestar servicos de
engenharia no mesmo 6rgao.

Atuar, ainda que informalmente, como
procurador (facilitador), consultor,
assessor ou intermediario de

Agente Publico atua perante o Poder
Publico para facilitar alguma licenga
ou “dar

O Colaborador deve buscar orientacdes por meio do nosso Canal de Duvidas
(duvidas.compliance@PETA.com.br) quando tiver duvidas sobre situacdes reais ou
potenciais de conflito de interesses no relacionamento com Agentes Publicos.

Qualquer situacdo que potencialmente envolva conflito de interesses no
relacionamento com a Administracdo Publica deve ser informada a Area de Compliance.

Relacionamento amoroso, amizade intima ou parentesco com Agentes Publicos

Os Colaboradores da PETA que possuirem relacionamento amoroso, amizade
intima ou parentesco de até terceiro grau com Agentes Publicos deverdo informar a
Area de Compliance.

A Area de Compliance avaliarad os riscos decorrentes da relacio e recomendara
potencial aplicacdo de medidas de mitigacao.
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As situacOes que envolvam o parentesco de Terceiros com Agentes Publicos

também serdo analisadas, caso a caso, pela Area de Compliance.
6. Contratacao de Agentes e Ex-Agente Publico
Diretrizes Gerais

A PETA apenas permite a contratacdo quando comprovadas as qualificacGes
técnicas e profissionais do candidato.

Ndo sera permitida a contratacdao de ex-Agentes Publicos em periodo de
guarentena ou com a expectativa de que ele divulgue ou faca uso de informacao
privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas na Administracdo Publica.

Caberd & Area de Compliance analisar previamente a contratagdo, emitindo
parecer opinativo sobre potencial risco de Conflito de Interesses, e submeter ao Comité
de Etica para aprovacdo.

Estas diretrizes se aplicam no caso de contratacio de Colaboradores com
parentesco de até terceiro grau com Agentes Publicos ligados a 6rgdos ou entidades do
governo com os quais a PETA tenha negdcios ou trato rotineiro.

7. Conflito de Interesses no Setor Privado

Sempre que interesses particulares influenciarem, direta ou indiretamente, na
atuacdo dos Colaboradores da PETA, estara configurada a situacdo de potencial conflito
de interesses, que deverd ser reportada a Area de Compliance.

Atencdo: Uma situagao de potencial conflito de interesses, por si s8, nao configura
uma violacdo a esta Politica, mas a sua ocultagao sim.

Atividades Paralelas
E permitido ao Colaborador exercer outra atividade profissional, desde que:

e Seja em hordrio diferente do expediente junto a PETA;
e Nao prejudique as atividades desempenhadas na Empresa; e
e Nao configure conflito de interesses.

E terminantemente vedado ao Colaborador exercer qualquer tipo de atividade
profissional vinculada aos clientes, parceiros, concorrentes ou fornecedores da PETA.

O Colaborador devera comunicar a realizagdo de atividade paralela a Area de
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A Area de Compliance analisard a compatibilidade e a existéncia de potencial
conflito de interesses da atividade paralela.

Atencdo: o Colaborador também devera informar a Area de Compliance sobre
quaisquer alteracdes em relacdo a atividade paralela.

Relacionamento amoroso entre Colaboradores

E vedado o relacionamento amoroso entre Colaboradores da PETA que tenham
relacdo de hierarquia entre si - ou seja - chefe e subordinado.

Relacionamento amoroso, amizade intima ou parentesco com Colaboradores

de empresas concorrentes

O Colaborador que possuir relagdo amorosa, de amizade intima ou de parentesco
até o terceiro grau com pessoas que trabalhem para ou prestem servigos, ainda que
temporariamente, para empresas concorrentes deverd reportar tal fato a Area de
Compliance.

A finalidade desta medida preventiva é evitar a troca de informagdes comerciais
estratégicas com empresas concorrentes e reduzir o risco de praticas anticompetitivas.

Regras para novos Colaboradores

No momento da admissdo, todos os Colaboradores deverdo preencher
“Declaracdo de Conflito de Interesses” para fins de registro, andlise e controle das
informacgdes prestadas.

Regras para ex-colaboradores

Ao se desligarem da PETA, todos os Colaboradores tém o dever de ndo divulgar ou
fazer uso de informacgdes privilegiadas ou estratégicas, que tenham sido obtidas em
razdo das atividades exercidas anteriormente na Empresa.

8. Canal de Denuncias
O Colaborador ou Terceiro que presenciar qualquer ato potencialmente ilegal,

antiético ou em desconformidade com as Politicas da PETA deve relatar tal
acontecimento ao nosso Canal de Denuncia, acessivel pelo link:
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https://canal.aliant.com.br/canaldedenunciasPETA. O relato podera ser feito de forma

anénima.

A PETA garante que a apuracdo dos fatos ocorrerd de forma confidencial e que o
denunciante de boa-fé ndo sofrerd retaliacdo por realizar a denuncia.

As medidas disciplinares serdo aplicadas por decisdo do Comité de Etica.

Para saber mais sobre o Procedimento de Apuragdo e de Aplicagao de medidas
disciplinares, consulte nossas Politicas de Apuracdo de Denlncias e Gestdo de
Consequéncias.

9. Medidas Disciplinares

Colaborador ou Terceiros a aplicacdo das seguintes medidas disciplinares, a
depender da natureza e gravidade da infracdo:

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia escrita;

e Suspensao; e

e Demissdo do Colaborador; ou rescisdo do contrato com o Terceiro.

10. Gestdo da Politica

Esta Politica é de responsabilidade da Area de Compliance da PETA, com a
supervisdo do Comité de Etica.

Eventuais omissdes e duvidas na interpretacdao do conteldo deste documento,
serdo objeto de analise e decisdo do Aprovador.
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