Que faire ? Vers qui aller ?

- Les collegues : peuvent soutenir et aider a prendre
du recul

- Les managers/gérants : peuvent mettre en place
des actions pour améliorer la situation

PREVENIR
LES VIOLENCES
AU TRAVAIL

- Le médecin traitant : écoute et analyse votre état
de santé ; vous conseille et vous oriente au besoin

- Le Service de Prévention et de Santé au Travail :
a pour but d'éviter toute altération de la santé
du fait du travail et peut accompagner I'employeur
dans sa stratégie de prévention

. Les associations : apportent écoute et soutien

- Les organisations syndicales : donnent des
conseils et renseignements sur vos droits au travail
(anonyme)

- L'inspection du travail : peut intervenir dans
I'entreprise

. Avocat/Prud’hommes : informe, conseille
et défend vos droits

- Police/Gendarmerie : enregistre les plaintes

. . R UNIQUE
et mains courante (pour agression et harcélement)

05904181260

. WWW:Cist-gpe.com
O C I S t ZACde Moudong Sud 7
Rue Clatde Emmanuel Blandin
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Et si on parlait de harcelement ?

Le harcélement au travail désigne toute conduite
abusive (gestes, paroles, comportements, écrits)
exercée de maniére répétée et prolongée, qui a pour
effet ou pour objet de dégrader les conditions de travail
d’'un salarié, portant atteinte a ses droits, sa dignité,

sa santé physique ou mentale, ou encore
compromettant son avenir professionnel.

sait ajuster ton travail/
son comportement dés que tu
lui signale un des problémes
mentionnés ci-dessous

est a I'écoute
de tes avis
et propositions

te fait confiance dans
les missions confiées

Il peut s'agir de harcélement :

- moral

- sexuel (pression grave méme non répétée)

vérifie
systématiqguement
toutes tes actions

te fait souvent travailler
hors des horaires de travail

se ferme a la discussion
en cas de probléeme

commente
ta tenue vestimentaire
ou ton physique

te fait des blagues a
caractere sexuel

se comporte de fagon

*Source : Articles L1152-1 & L1153-1 tres tactile

use d'une position
d’'autorité pour te faire des
avances

t'humilie, t'insulte,
te dénigre en public
ou en privé

fait usage de menace a
ton encontre

- t
ma santé au travail



