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Formation & I'Ethologie Equine
Niveau professionnel

INTERVENANTS :

Lisa KUPET, consultante en éthologie appliquée, comportementaliste équin et formatrice principale, accompagnée d'invités (vétérinaire, éducateur/com-
portementaliste équin, ostéopathe, kinésithérapeute, masseur, etc.) pour enrichir les échanges.
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PUBLIC CONCERNE :

La formation longue en éthologie équine s'adresse aux personnes souhaitant acquérir un niveau avancé de compréhension scientifique et comportementale du che-
val. Elle est ouverte & un public varié, dés lors qu'il existe une motivation réelle & progresser, un intérét marqué pour les sciences du comportement et une volonté de
s'investir sur la durée.

Cette formation accueille :

Les professionnels du secteur equin

« comportementalistes

+ enseignants d'équitation

* soigneurs et grooms

« gérants d'écuries

+ praticiens du bien-étre animal (ostéopathes, masseurs, saddle fitters, podologues...)
* assistants vétérinaires

* intervenants en médiation ou en hippothérapie

Ces profils recherchent un approfondissement scientifique solide, un cadre éthique exigeant et des compétences pratiques directement mobilisables sur le terrain.
Les particuliers passionnes et engages

La formation est également ouverte aux propriétaires de chevaux et aux cavaliers souhaitant aller beaucoup plus loin que les stages de découverte.
Elle requiert un investissement personnel important, une curiosité scientifique et une réelle envie de comprendre le cheval dans ses dimensions biologiques, comporte-
mentales, cognitives et émotionnelles.

PRE-REQUIS :

L'accés & la Formation & I'Ethologie Equine est ouverte & tous les professionnels du secteur equin sans nécessité d'avoir une connaissance minimum en éthologie.
Les particuliers passionnés et engagés peuvent accéder & la formation sous certaines conditions.

Profils des apprenants :
+  Tout professionnel du secteur équin
+ Tout individu qui cétoie ponctuellement ou réguliérement des équidés de son travail
+ Tout passionné des équidés souhaitant développer ses compétences en éthologie équine et ayant une motivation suffisante pour suivre une formation longue
répartie sur six mois

Prerequis :
+  Avoir une expérience personnelle ou professionnelle avec les chevaux (propriétaire, cavalier, soigneur, etc.). Une expérience en éthologie ou éthologie équine
n'est pas demandé
«  Etre capable de suivre un enseignement théorique (niveau bac conseillé).
- Etre motivé par une formation exigeante mélant sciences, éthique et pratique. Fournir une lettre détaillant les motivations a suivre la formation
- Etre en capacité physique et émotionnelle de travailler en groupe et présence d'équidés.

Dossier de pre-inscription :
+  Piece d'identité en cours de validité
+  Lettre de motivation

+  Questionnaire de positionnement
*  Pour les professionnels du secteur équin (en option) : extrait Kbis

DUREE ET HORAIRES :

Durée : soit 104 heures en présentiel (13 jours divisé en 3 modules) + 8 heures en e-learning

Horaires : de 9h00 & 13h00 et de 14h00 & 18h00 (aménagements possibles si besoin)

LIEU :

9 rue de I'Ehn, 67880 KRAUTERGERSHEIM

32 rue de l'église 67670 WALTENHEIM-SUR-ZORN
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MODALITES ET DELAIS D’ACCES :

L'accés a la formation peut se faire & l'initiative du participant ou, le cas échéant, de son employeur.
Un dossier de pré-inscription écrit permet de :

«  vérifier les prérequis,

+  comprendre le projet et les besoins du participant,

*  proposer un parcours adapté si nécessaire.

Le délai de traitement des demandes de pré-inscription est de 7 jours en moyenne. Si le délai est dépassé, un mail confirmant la prise en compte de la demande au
participant lui sera envoyé.

En cas de validation partielle du dossier de pré-inscription ou si le participant en fait la demande, un entretien (physique, visioconférence, téléphonique...) pourra étre
proposé pour finalier l'inscription.

Une fois l'inscription confirmée et le dossier validé, I'organisation logistique et pédagogique est planifiée.

La formation débute le 13 mai 2026 cependant I'accés aux contenus pédagogiques numériques se fera dés le 2 mai 2026.

TARIFS :

10V €
Le tarif indiqué correspond au codt total de la formation.

Conformément & l'article 261-4-4° du CGl, 'organisme n'est pas assujetti a la TVA.

METHODES MOBILISEES :

Sens'Taure développe ses activités avec une attention particuliére portée & I'accessibilité et I'échange entre participants. Pour chaque formation, le cadre de fonc-
tionnement du groupe s'appuie sur le respect, I'écoute et la bienveillance.

Au cours des formations, le formateur alterne entre exercices pratiques et apports théoriques. Des séquences de travail sont prévues afin de permettre aux partici-
pants une mise en application immédiate.

Le formateur tient compte de la situation de chaque apprenant et se base sur les expériences, les connaissances et les questions particuliéres des participants pour
nourrir le groupe de cas concrets.

MODALITES D'EVALUATION :

Evaluation des acquis :

L'évaluation a pour objet de vérifier si 'apprenant progresse vers les objectifs pédagogiques définis et sinon, de découvrir ou et en quoi il éprouve des difficultés afin
d'ajuster les modalités de I'action. Elle prend la forme d'un QCM de fin de module et peut étre accompagnée d'échanges en collectif ou individuels mais aussi d'une
évaluation sur table & la fin du dernier module de formation.

Evaluation en salle :

+  QCM de fin de formation : 20 questions & choix multiple pour une durée de Th

+ Etude de cas : une étude de cas écrite détaillant un cas similaire aux cas présentés durant la formation pour une durée de 2h
Un score minimum de 80% est demandé pour valider les examens.

Rattrapage : une session de rattrapage sera prévue en distanciel dans les 3 mois aprés la proclamation des résultats des QCM et des études de cas.
Recueil de satisfaction :

En fin de session, un temps d'évaluation est proposé et prend deux formes : un tour de table en fin de session et un questionnaire envoyé automatiquement & mi-for-
mation puis en fin de formation. Les participants sont également invités & échanger avec le formateur de maniére individuelle si nécessaire.

Dans les é mois suivants la fin de la formation, un nouveau questionnaire est envoyé aux participants afin de les interroger sur |'application concréte des contenus de
formation.

En cas de difficultées, le participant peut contacter le formateur ou le médiateur. Les différents courriers envoyés automatiquement lors de l'inscription et le question-
naire de mi-formation rappellent cette possibilité pour le participant de faire appel & un médiateur et I'encourage & signaler ses difficultées le cas échéant.

SENS'TAURE Document actualisé le 03/09/2025
9 RUE DE L'EHN, 67880 KRAUTERGERSHEIM
TEL : 06 36 93 70 62 — EMAIL : SENSTAURE@GMAIL.COM
WWW.SENSTAURE.FR



SENSTAURE

<

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES :

Lors de l'inscription & nos formations, nous étudions avec vous et & travers un questionnaire les différents aménagements et adaptations que nous pouvons mettre en
ceuvre pour favoriser votre apprentissage.

Pour cela, nous pouvons également nous appuyer sur un réseau de partenaires nationaux préalablement identifiés.
Si vous étes en situation de handicap, merci de contacter notre référent Meyer Léa par téléphone au 06 36 93 70 62 ou par mail & senstaureegmail.com.

Pour |'évaluation de fin de formation, les dispositions spéciales établies entre le participant et Sens'Taure seront rappelés par mail 24h avant |'évaluation.

COMPETENCES ACQUISES LORS DE LA FORMATION

A la fin de la formation, 'apprenant sera en capacité de :

+  Définir ce qu'est un cheval d'aprés ['éthologie scientifique

+  Comprendre le fonctionnement détaillé des équidés

+  Comprendre le fonctionnement biologique des équidés

« Déterminer le tempérament de son cheval

«  Comprendre les types de hiérarchies chez le cheval

+ Décrire 'anatomie du cheval et faire des liens avec son mode de vie
+  Décrire les pathologies courantes du cheval et prévenir de leur apparition
+ Décrire la biomécanique du pas et |'utiliser pour muscler son cheval
«  Débuter I'éducation de son cheval en respectant ses besoins et ses attentes
«  Comparer I'anatomie des équidés avec d'autres espéces

«  Comprendre la prise de décision chez le cheval

+ Développer des connaissances sur le systéme nerveux des équidés

« Développer des connaissances sur la mémoire des équidés

+ Développer des connaissances sur les émotions des équidés

«  Définir les troubles du comportement

«  Définir la psychiatrie vétérinaire

«  Développer une compréhension des comportements des équidés

+ Développer une compréhension des troubles du comportement

+ Développer une réponse aux troubles du comportement

+  Comprendre les origines probables des troubles du comportement

«  Comprendre les différents types de troubles du comportement

INDICATEURS :

Les indicateurs de taux de réussite et de satisfaction seront renseignés & ['issue de la premiére cohorte, dans le cadre d'un dispositif d'évaluation systématique com-
prenant :

+  Un questionnaire de satisfaction en fin de formation ;

+  Une évaluation des acquis ;

* Une analyse des retours qualitatifs des participants.

es résultats seront intégrés aux bilans annuels de 'action de formation.
L [tat tintég bil Is de |

CONTACTS :

Sens'Taure
06 36 9370 62
senstaureegmail.com
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MODULE 1- PARLER CHEVAL

Ce module est le premier par ordre chronologique.

OBJECTIFS DU MODULE 1:

A la fin de la formation, 'apprenant sera en capacité de :

+  Comprendre le fonctionnement biologique des équidés

+ Déterminer le tempérament de son cheval

+  Comprendre les types de hiérarchies chez le cheval

+  Décrire 'anatomie du cheval et faire des liens avec son mode de vie

+  Décrire les pathologies courantes du cheval et prévenir de leur ap-
parition

+ Décrire la biomécanique du pas et |'utiliser pour muscler son cheval

«  Débuter I'éducation de son cheval en respectant ses besoins et ses
attentes

+  Définir ce qu'est un cheval d'aprés I'éthologie scientifique

CONTENU :

- Présentation du déroulé et rappel des objectifs de la formation (1h)
- Définition d'un cheval selon une démarche scientifique - Théorie (3h)

* Notions de phylogenése
*  Notion d'ontogenése
* Notion de sociogenése

- Prise de décision et interactions sociales chez le cheval (2h)

*  Comportements agonistiques
« Comportements affectifs
+  Prise de décision collective

- Les hiérarchies chez le cheval (2h30)
*  Pour l'accés aux ressources
*  Par offinité
«  Dominance intra et inter spécifique
* Impacts de l'individualité dans la création des liens sociaux

- Le tempérament : entre inné et acquis (2h)
* Le tempérament et la personnalité
+  Déterminer le tempérament de son cheval

+  Evolution du tempérament au cours de la vie

- Anatomie (4h)

SENS'TAURE

DUREE ET HORAIRES :

Durée : 32 heures en présentiel (4 jours) + 4 heures de e-learning

Horaires : de ?h00 & 13h00 et de 14h00 & 18h00 (aménagements possibles si
besoin)

Le module 1de la formation débute le 13 mai 2026 et se termine le 16 mai
2026 cependant 'accés aux contenus pédagogiques numériques se fera
dés le 12 décembre 2026.

+  Pathologies courantes et prévention

*  Biomécanique

e Proxémie

« Signaux d'inconfort, d'apaisement, de confort...

- Théorie des apprentissages (3h30)

+  Types d'apprentissage
*  Méthodes d'apprentissage
+  Choisir ses méthodes

- Exercices pratiques (12h)

+  Observation des interactions au sein d'un groupe et I'accés aux
ressources

+  Observation d'un groupe et comprendre les relations au sein de
celui-ci

+  Observation de la prise de décision collective

+ Découverte des tests de tempérament standardisés

+ Observation des différences de réponses entre un individu familier et
un individu non familier

* Analyse de la posture au carré et en mouvement au pas

* Analyse de I'impact d'un déséquilibre sur le corps du cheval

+  Observation des interactions entre les muscles au pas

- Questions / Réponses - Echanges - Débat (1h30)

- Evaluation de la satisfaction de la formation (30 min)

-
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MODULE 2 - LE CHEVAL SOUS TOUTES SES COUTURES

Ce module est la suite du module 1. Il vient aprés le premier questionnaire de mi formation et prendra en compte les demandes des apprenants.

OBJECTIFS DU MODULE 2 :

A la fin de la formation, 'apprenant sera en capacité de :

+  Comprendre le fonctionnement détaillé des équidés

+  Comparer I'anatomie des équidés avec d'autres espéces

+  Comprendre la prise de décision chez le cheval

+ Développer des connaissances sur le systéme nerveux des équidés
+ Développer des connaissances sur la mémoire des équidés

+ Développer des connaissances sur les émotions des équidés

+  Consolider les acquis recommandés pour compléter le module 3.

CONTENU :

- Présentation du déroulé et rappel des objectifs de la formation (1h)
- Anatomie comparée - Théorie (5h)

«  Comparaison entre les équidés
+  Comparaison avec les ruminants
+  Comparaison avec les humains

*  Biomécanique

- Physiologie des équidés (6h)
* Anatomie détaillée
* Impacts sur 'anatomie
*  Synergies et chaines musculaires
- Cognition des équidés (6h)
* Anatomie du systéme nerveux
* Lo mémoire
* Les émotions
- Prise de décision et motivation (5h)
* Lo prise de décision chez le cheval

* Lo motivation a agir
* Lecture du cheval

DUREE ET HORAIRES :

Durée : 32 heures en présentiel (4 jours) + 2 heures de e-learning

Horaires : de $h00 & 13h00 et de 14h00 & 18h00 (aménagements possibles si
besoin)

Le module 2 de la formation débute le 23 juin 2026 et se termine le 26 juin
2026.

- Exercices pratiques (7h)

+ Tests locomoteurs

«  Décrire et dessiner les principales chaines musculaires
+  Observation la contagion émotionnelle

+  Observer un phénomeéne de contagion émotionnel

+  Observer une prise de décision collective

+ Identifier les comportements affectifs/agonistiques

+ Identifier les signaux d'inconfort

+ Identifier les méthodologies adaptées & un individu

- Questions / Réponses - Echanges - Débat (1h30)

- Evaluation de la satisfaction de la formation (30 min)
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MODULE 3 - TROUBLES DU COMPORTEMENT

Ce module est le dernier module de la formation & I'éthologie

OBJECTIFS DU MODULE 3 : DUREE ET HORAIRES :

A la fin de la formation, 'apprenant sera en capacité de : Durée : 40 heures en présentiel (5 jours) + 2 heures de e-learning
+  Définir les troubles du comportement Horaires : de ?h00 & 13h00 et de 14h00 & 18h00 (aménagements possibles si
+  Définir la psychiatrie vétérinaire besoin)
+ Développer une compréhension des comportements des équidés
+ Développer une compréhension des troubles du comportement Le module 3 de la formation débute le 27 octobre 2026 et se termine le 31
+ Développer une réponse aux troubles du comportement octobre 2026.

* Comprendre les origines probables des troubles du comportement
+  Comprendre les différents types de troubles du comportement

CONTENU :

- Présentation du déroulé et rappel des objectifs de la formation (1h) «  Principe de 'épigénétique
+ Conséquences de la méthylation/déméthylation de I'ADN sur |'ex-

- Les différents troubles du comportement (1ih) pression des génes

* Les peurs - Résoudre les troubles du comportement (10h)

* Les agressions

* Les troubles anxieux + Lesindicateurs

* Les troubles dépressifs + Les clés de compréhension

* Les troubles compulsifs +  Les solutions

* Les points de vigilance
- Notions fondamentales en éthologie équine (2h)
- Conclusion de la formation & I'éthologie (1h)
*  Retour sur les précédents modules
*  Retour sur I'éthogramme - Questions / Réponses - Echanges - Débat (1h30)

- Etudes de cas (10h) - Evaluation de la satisfaction de la formation (30 min)

- Génétique et épigénétique (3h)

+ Réle de l'inflammation
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