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Viele Führungskräfte merken gerade, dass ihr Team schneller wird, aber nicht unbedingt in 
die Richtung, die sie sich vorgestellt haben. KI beschleunigt Arbeit. Sie beschleunigt auch 
Fehler, Eigeninitiative und Entscheidungen, die früher woanders lagen. Wer in diesem Kontext 
wirksam führen will, braucht etwas anderes als mehr Kontrolle.

Der Nordic Leadership Shift ist ein Programm für Führungskräfte, die in diesem Kontext 
wirksam bleiben wollen. Inspiriert von nordischer Praxis übersetzt es Forschung und gelebte 
Erfahrung in konkrete Führungs- und Entscheidungspraktiken für deutschsprachige 
Organisationen.

Teilnehmende gewinnen:

Ein geschärftes Verständnis davon, wann Steuerung sinnvoll ist und wann sie Wirksamkeit 
kostet

Klare Entscheidungsräume, die Eigenverantwortung ermöglichen, ohne Kontrolle 
aufzugeben

Konkrete Praktiken für den eigenen Führungsalltag

Mehr Handlungssicherheit in Situationen, in denen keine Antwort fertig auf der Hand liegt

THE NORDIC LEADERSHIP 

SHIFT Course

Ein fokussiertes Leadership-Programm inspiriert von 
nordischer Praxis
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Der Kurs fokussiert auf vier Kernpfeiler nordischer Arbeits- und 

Führungslogik

Vertrauen als Standard: Überwindung von Kontrollmustern, um 

Entscheidungen zu beschleunigen und Verantwortung klar zu verorten.

Autonomie mit Verantwortung: Klare Entscheidungsräume und 

Rahmenbedingungen, die Ownership ermöglichen.

Transparenter Dialog: Etablierung von Ritualen wie Check-ins und 

offenem Feedback.

Learning by Doing: „Behavioural Prototyping, um neue Arbeits- und 

Entscheidungsweisen direkt im eigenen Kontext zu testen.

 

Programmablauf (Live Online) 

01. Juni: Nordic Trust & Leadership Foundations

08. Juni: Autonomie & Verantwortung

15. Juni: Transparenz & offener Dialog

22. Juni: Deine Führungspraktiken gezielt weiterentwickeln

17. August: Follow-Up Session 
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Woran Du arbeitest 

Die Teilnehmenden arbeiten an ihrem realen Führungskontext 
— nicht an Fallstudien.

 

Zentrale Themen:

Vertrauen & psychologische Sicherheit 

Autonomie mit klaren Grenzen

Entscheidungsfindung in komplexen Situationen

Moderne Zusammenarbeit & Verantwortlichkeit

Übersetzung von Werten in tägliches Führungsverhalten

 

Was dieses Programm unterscheidet 

Basierend auf fundierter nordischer Führungspraxis

Verankert in Forschung und gelebter Organisationsrealität

Entwickelt von Praktiker:innen mit tiefer Erfahrung in 
komplexen, regulierten Umfeldern

Fokus auf konkrete Anwendung — nicht auf reine 
Inspiration

KURS-INHALTE
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Für wen es gedacht ist 

Führungskräfte mit Teamverantwortung

Projekt-, Programm- oder Transformation Leads

Senior Experts, Product Owner, Chapter Leads

Gründer:innen und Unternehmer:innen.

 

Geeignet für Dich, wenn Du:

Entscheidungen unter Unsicherheit triffst oder vorbereitest

Verantwortung trägst, ohne alles kontrollieren zu können oder 

zu wollen

nach klaren, praxiserprobten Arbeits- und Führungspraktiken 

suchst.

 

Format & Struktur 

Kleine Kohorte

Live, interaktive Sessions

4 begleitete Mini-Experimente und eine 30-Tage-Roadmap

NEU: AI-gestützte Gesprächssimulation — übe schwierige 

Führungsgespräche mit einem KI-Sparringspartner

Praxisnahe Reflexion & Peer-Austausch

Konkrete Werkzeuge statt Foliensätze

Optionales 1:1 Coaching

Offizielles Teilnahmezertifikat von Nordic Connective

FÜR WEN? KONKRETER MEHRWERT

Standard: 795 € 

VIP-Package: 1.600 € 

Inklusive 2 × 60-minütiger 1:1-Coaching-Sessions 
(limitiert auf 3 Plätze)



Trusted by:

Bereit für den nächsten Schritt?

Melde Dich jetzt an und sicher Dir einen der begrenzten Plätze, 

um direkt im Juni zu starten!

Registriere Dich 
hier für den 
nächsten Kurs!

Start: 1. Juni 👉

 


