
B U R E A U  M I S U M I  ·  F L O R E N C E  J E U X P L A Q U E T T E  2 0 2 6

L ' A T E L I E R  S A N T É  M E N T A L E  P O U R  T O U S

Une fresque pour
parler de la santé
mentale au travail.

D U R É E

3 h · 3 h 30
standard · managers

G R O U P E

6 à 16
par table

L I E U

Chez vous
ou lieu de votre choix

L A N G U E S

FR · EN
au choix

T A R I F

Sur devis
entreprise · public · ESS



P O U R Q U O I  A G I R

Un sujet qui ne se règle pas en silence.
L E  C O N S T A T

C ' E S T  Q U O I ,  L A  S A N T É  M E N T A L E  ?

Un état d'équilibre qui permet de faire face
aux difficultés de la vie, d'apprendre et
de travailler.

des travailleur·ses se
déclarent en mauvaise
santé mentale, soit près de 6
millions d'actifs

cause des arrêts de plus de
60 jours : les troubles
psychiques

des salarié·es citent le travail
comme premier facteur
agissant sur leur santé
mentale

L ' O B J E C T I F  D E  L ' A T E L I E R

À  L A  S O R T I E  D E  L ' A T E L I E R ,  V O S  É Q U I P E S  S A V E N T

En parler entre collègues Reconnaître les signaux d'alerte

Distinguer les facteurs de risque et de
protection

Vers qui orienter, et quand



D E U X  V E R S I O N S

Un même atelier, deux publics.

V E R S I O N  S T A N D A R D

Pour toutes les
équipes

Comprendre les facteurs qui agissent sur la
santé mentale, échanger entre collègues et
identifier les ressources disponibles. Un
socle commun à toute l'équipe.

3 h · aucun prérequis

Un atelier collaboratif, sans diaporama ni exposé : autour d'une grande
table, le groupe pose une quarantaine de cartes et reconstitue lui-même
les liens entre facteurs, signaux et ressources. L'animatrice cadre le temps
et la parole, alterne les activités et ouvre chaque séquence par une
question ou un exercice ludique.

L E S  Q U A T R E  T E M P S ,  C O M M U N S  A U X  D E U X  V E R S I O N S

La fresque La phase créative La restitution Le débriefing

N O U V E A U T É

V E R S I O N  M A N A G E R S

Pour l'encadrement
et les RH

Le même contenu, complété par une demi-
heure et des outils supplémentaires pour
l'encadrement : repérer un signal d'alerte,
conduire un entretien, orienter vers les
relais internes et externes, et situer les
limites de son rôle.

3 h 30 · en groupe d'encadrant·es



Q U A N D ,  C O M M E N T ,  B É N É F I C E S

Un temps court à caler au bon moment.
Q U A N D  L ' O R G A N I S E R

Une stratégie QVCT ou RSE
Une brique concrète dans la feuille de route,
qui laisse une trace au-delà des actions
bien-être.

Un retour d'arrêt long
Quand une absence a marqué l'équipe et que
personne ne sait comment en reparler.

Une demande du CSE
Une réponse tangible à une demande de
prévention, sans attendre un plan complet.

Une réorganisation
Fusion, déménagement, changement
d'équipe : les repères bougent, la charge
mentale monte.

C O M M E N T  Ç A  S E  P R É P A R E

Cadrage
Choix de la version, calage de la
date, modèle d'invitation et flyer
participants transmis.

L'atelier
3 h ou 3 h 30 dans vos locaux.
Tout le matériel est apporté,
la salle est à prévoir une
heure avant.

Ressources et évaluation
Chaque participant·e reçoit les
ressources documentaires et le
questionnaire d'évaluation de Santé
Mentale Pour Tous.

Ce que l'atelier produit dans l'organisation.

Prévention

Repérer les
situations difficiles
plus tôt, dans un
climat où l'on
s'autorise à dire
quand ça va
moins bien.

Engagement

Un temps commun
qui améliore la
compréhension
mutuelle et la
coopération.

Managers
outillés

Des repères pour
tenir le rôle
d'accompagnement,
et en connaître
les limites.

Attractivité

Un sujet attendu par
les candidat·es et
les représentant·es
du personnel, traité
concrètement.



B U R E A U  M I S U M I

L'atelier est proposé et
animé par bureau misumi.
Un cabinet dédié au travail et à ses relations : comprendre ce qui se joue, remettre du
dialogue, transmettre. 

E T  A P R È S  ·  L E S  P R E S T A T I O N S

la charge mentale la santé mentale le conflit et l'écoute la solitude du dirigeant·e l'égalité et l'inclusion

Q U I  A N I M E R A  L ' A T E L I E R

Florence Jeux Parlons-en

M A I L

T É L É P H O N E

S I T E

L I N K E D I N

Bon à savoir : Bureau Misumi est reconnu TIH — les structures de 20 salarié·es et plus déduisent 30 % du coût de main-d'œuvre de
leur contribution OETH. Tarif sur devis, selon la taille du groupe et le type de structure.

A N I M É  P A R L ' A T E L I E R M E M B R E  D E G R A N D E  C A U S E  2 0 2 6

L'atelier, ses références et ses témoignages : santementalepourtous.net · Santé Mentale Pour Tous est une marque déposée du GIE Santé Mentale Pour Tous,
atelier co-écrit par Estelle Becuwe et Laure Gomez Montoya · Bureau Misumi · SASU · 23 rue de la Folie-Méricourt, 75011 Paris

diagnostic et conseil
Diagnostic organisationnel, étude
qualitative, restitution écrite et
recommandations opérationnelles.

accompagnement des
équipes
Régulation d'équipe, médiation,
groupes d'analyse de pratiques,
supervision de dirigeant·es et
de managers.

formations et conférences
Cinq thématiques, déclinables
en atelier, en formation ou
en conférence.


