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Le Bachelor Responsable du Développement Commercial (RDC) te forme à
concevoir et piloter la stratégie commerciale d’une entreprise :
développement du chiffre d’affaires, prospection B2B/B2C, gestion de
portefeuille clients et négociation à fort enjeu.

Avec Athena, tu apprends à structurer et accélérer la croissance
commerciale grâce aux techniques de vente avancées, au pilotage de la
performance, à l’analyse des marchés et à l’utilisation des outils digitaux et
CRM.

BAC +3



RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT 

LA FORMATION
Prérequis Durée de la formation Rythme d’alternance Avantages Athena

Titulaire d’un 
BAC +2 12 mois

1 jour de cours par
semaine

Puis 1 semaine de
cours toutes les 6
semaines

Formations 
100% gratuites, 100%

alternance 
100% reconnues par

l’Etat 

 Audit et plan d’action
commercial

LE PROGRAMME

Stratégie commerciale

Polique de recrutement Etude de marchéStratégie par le prix et la
commercialisation

Pilotage de la force de vente 

LES DEBOUCHES LES AVANTAGES L’ADMISSION
Responsable marketing
opérationnel

Chargé de développement
commercial

Business Developer

Chef de secteur

Une école à taille humaine et
bienveillante

Un suivi pédagogique personnalisé

Une alternance en 14 jours

Une expérience étudiante unique

Candidature en ligne ou en physique.

Entretien d’évaluation de ton état
d’esprit et ton ambition.

Réponse à la fin de l’entretien par
notre équipe

1

2
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Diagnostic stratégique Typologie des clients

SALAIRES
FIN D’ÉTUDES 30K —35K€

Certification professionnelle « Responsable du Développement Commercial enregistrée pour 3
ans au RNCP (N° Fiche RNCP37849) sur décision du directeur général de France Compétences en

date du 19 juillet 2023, au niveau de qualification 6, avec le code NSF 312, sous l'intitulé Responsable
du développement commercial, avec effet jusqu'au 19 juillet 2026, délivrée par IMCP, l’organisme

certificateur. Cette certification est constituée de 3 blocs de compétences. Les blocs de compétences
représentent une modalité d’accès modulaire et progressive à la certification, dans le cadre d’un

parcours de formation ou d’un processus de VAE, ou d’une combinatoire de ces modalités d’accès.
Cette certification professionnelle est inscrite sur la liste des certifications professionnelles RNCP

37849 sous le code diplôme 26X31015.
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