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HISNI RED

javnega zavoda Ljudska univerza Nova Gorica (v nadaljevanju: organizacija) temelji na dologilih
31. a Clena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni olj (Ur. I. RS &t. 102/2007),
Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, &t. 79/06, 68/17 in 46/19) in 3.
Clena Pravilnika o $olskem redu v srednjih $olah (Uradni list RS, &t. 30/18) ter Zakonu o
izobraZevanju odraslih (Ur. I. RS, &t. 6/2018).

SPLOSNE DOLOCBE

1.1 Zaposleni, zunanji sodelavci, udelezenci in zunanji obiskovalci so dolzni upostevati
hisni red, navodila o varstvu pri delu in pozarni red ter s tem zagotavljati:

e uresnicevanje ciliev programov organizacije,

e varnost udeleZencev izobraZevalnega procesa,

e varovanje osebne lastnine in lastnine organizacije,

e urejenost in distoco,

e prijetno pocutje vseh deleZnikov organizacije.

1.2 Dolo¢ila hi§nega reda, ki se nanasajo na vedenje
udeleZencev in upostevanje navodil zaposlenih, veljajo v vseh prostorih organizacije in za vse
dejavnosti.

1.3 Odgovornost organizacije v $olskem prostoru velja za éas, ko
poteka ucno-vzgojni proces in druge organizirane dejavnosti v organizaciji.

1.4 Hisni red velja za celotni Solski prostor, povrsine in zgradbe.

1.5 Organizacija zagotavlja vsem deleZnikom izobrazevanja:
e spostovanje osebnosti v duhu strpnosti, raznolikosti in soZitja,
e pridobivanje znanja,
e pravico do zdravega in varnega u¢nega in delovnega okolja,
e varovanje osebnih podatkov in ‘
e pravico do pritozbe.

OBMOCJE ORGANIZACIJE, KI SODI V $0LSKI PROSTOR

V obmocje Solskega prostora spadajo vse povrsine, ki jih je ustanovitelj namenil organizaciji v
upravljanje ali uporabo.
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2.1 Obmogéje organizacije, Solski prostor

V obmodje Ljudska univerze Nova Gorica sodi Solski prostor, ki ga organizacija nadzoruje in na
katerem velja hiéni red, katerega neupostevanje se sankcionira. Solski prostor vsebuje objekt in
neposredno okolico na lokaciji Ljudska univerza Nova Gorica, Cankarjeva ulica 8, Nova Gorica.

2.2 Odgovornost organizacije v Solskem prostoru velja za &as, ko poteka izobrazevalni proces
in druge organizirane dejavnosti. Prostori organizacije se uporabljajo za izvajanje pouka, izvajanje
drugih dejavnosti organizacije in oddajanje prostorov v uporabo. Organizacija ne odgovarja za
udeleZence in zunanje obiskovalce, ki se zadrZujejo na povrsinah organizacije v prostem Casu,
prav tako ne za tiste udeleZence in zunanje obiskovalce, ki ne upostevajo pravil hiSnega reda.

POSLOVNI CAS IN URADNE URE

3.1 Poslovni ¢as organizacije

V &asu pouka in ostalih dejavnosti je organizacija odprta vsak delavnik od 7.00 do 21.00. V
izjemnih okoli&inah (vija sila, dejavnosti posebnega pomena, interes deleznikov izobraZevanja
odraslih itd.) lahko direktor odredi za¢asno poslovanje organizacije tudi izven navedenega
delovnega &asa oz. v dela prostih dneh.

3.2 | Uradne ure

Delovni &as zaposlenih dologa Pravilnik o delovnem Casu. Uradne ure so objavljene na spletni
strani in na vratih poslovnih prostorov.

Od ponedelika do &etrtka: od 8:00 do 12:00 in od 14:00 do 17:00

Ob petkih: od 8:00 do 12:00 in od 14:00 do 16:00

V poletnem delovnem &asu od ponedeljka do petka od 8:00 do 12:00

UPORABA SOLSKEGA PROSTORA
4.1 Namen uporabe Solskega prostora

a) Za izvajanje:
e vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti in drugih dejavnosti, ki jih izvajajo zaposleni
organizacije;
e drugih oblik vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti v organizaciji zunanijih izvajalcev na
podlagi sklenjene pogodbe, ki jih s sklepom dolodi ustanovitelj, ali na podlagi pogodb,
sklenjenih z vodstvom organizacije.

b) Delovanje politicnih strank in izvajanje konfesionalne dejavnosti v Solskem prostoru ni
dovoljeno.
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4.2 Prihajanje udelezenceyv in izvajalcev programov v organizacijo in ucilnice
e UdeleZenci pridejo v organizacijo najkasneje 15 minut pred zacetkom pouka.
e UCilnico za pouk odklene zaposleni ali ugitelj, ki ga udeleZenci do njegovega prihoda
mirno pocakajo.
e Pouk se zagenja to¢no, za kar so odgovorni ucitelji in udeleZenci. U&no uro zakljuéi
ucitel;.

4.3 Odhajanje udelezencev iz organizacije

Po zadniji uri pouka oz. drugih dejavnostih udeleZenci zapustijo Solski prostor. ZadrZzevanje v
Solskih prostorih po konéanem pouku je dovolieno samo v za to namenjenem prostoru in
udeleZencem, ki so vkljugeni v Sredi§ée za samostojno ucenje (SSU), obiscejo Vedgeneracijski
center Goriske (VGC), Svetovalno sredid&e ali &akajo na drugo izobraZevalno obliko.

4.4 Pouk in odmori
e Ugilnice so med odmori zaklenjene, v kolikor jih zapusti ugcitel;.
e Po kon¢anem pouku udeleZenci in ugitelji zapustijo uéilnice urejene.
e UCitelji izklju€ijo IKT opremo in ogrevanje/hlajenje ter zaprejo okna.

ORGANIZACIJA NADZORA NA SOLSKEM PROSTORU

5.1 Namen nadzora
V organizaciji je organiziran nadzor, ki prepreéuje moznost poskodovanja zgradbe in naprav ter
zagotavlja varnost uporabnikom $olskega prostora.

5.2 Organizacija nadzora

e Tehnicni nadzor zagotavljajo alarmne naprave.
e Fizicni nadzor izvajajo zaposleni organizacije.

UKREPI ZA ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI

6.1 Tehnicno in fizicno varovanje
Tehni¢no in fiziéno varovanje opravlja pogodbeno dologen izvajalec in zaposleni v organizaciji.
Vhode/izhode v/iz organizacijo varujejo alarmne naprave.

6.2 Ukrepi za zagotavljanje varnosti na obmoéju organizacije
a) Prepoved:
* uporabe nedovoljenih naprav in pripomockov med poukom: prenosni telefoni,
predvajalniki glasbe, tabli¢ni racunalniki in drugo;
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uporabe nedovoljenih in nevarnih snovi ter predmetov;

izvajanja psihi¢nega in fizicnega nasilja;

kajenja, uZivanja alkohola in drugih psihoaktivnih substanc;

prihajanja in prisotnosti pod vplivom alkohola in psihoaktivnih substanc;

prinadanja, posedovanja, ponujanja alkohola in psihoaktivnih substanc;

prinaanja in posedovanje predmetov in sredstev, ki ogroZajo varnost in zdravje ljudi in
varnost premozenja;

Zaposleni organizacije lahko udeleZencu zacasno odvzamejo predmete ali snovi, ki ne
sodijo v obmogje organizacije, e posebej e z njimi moti pouk ali ogroZa svojo varnost in
varnost drugih. Ugitelj po svoji presoji po pouku udelezencu vrne predmet ali pa odvzeti
predmet z zapisnikom odda v tajnistvo organizacije. Odvzete predmete lahko polnoletni
udeleZenec prevzame v tajnistvu organizacije, mladoletni pa v spremstvu starsev.
zvoénega in slikovnega snemanja in fotografiranja udelezencey, zaposlenih organizacije
in drugih uporabnikov prostorov brez njihovega soglasja (to je kaznivo dejanje, razen v
primerih, ko ima oseba za to pisno dovoljenje vodstva organizacije); Uporabo naprav bo

organizacija obravnavala kot huj$o krsitev hisnega reda in predpisov o varstvu osebnih
podatkov.

prinadanja in uporabe nevarnih predmetov, oroZja in drugih predmetov, ki ogroZajo
varnost in zdravje ljudi in varnost premoZenja ter jih udeleZenci in uporabniki v zgradbi
ne potrebujejo;

prinasanja ali vodenja zivali (razen v izjemnih naprej dogovorjenih primerih);

prodaje in oglagevanja brez dovoljenja vodstva organizacije.

b) Upostevanje:

pravil obnasanja v $olskih prostorih;
navodil zaposlenih organizacije za varnost posameznikov in skupine;

navodil Pozarnega reda (kontroliranje naprav, instalacij, ukrepanje v primeru pozara,
upostevanje oznak poti evakuacije).

c) Drugo:

ukrepanje ob poskodbi ali slabem pocutju udelezenca;

zagotavljanje preventivne zdravstvene zascite (omarica prve pomodi z zagotovljenim
sanitetnim materialom, ukrepi v primeru nezgod in epidemij);

opozarjanje udelezencev na dogajanje, ki ni v skladu s hignim redom organizacije;
omejeno gibanje obiskovalcev in najemnikov organizacije; zaposlenim, zunanjim
sodelavcem, udeleZencem in obiskovalcem svetujemo, da dragocenih predmetov ali
vedjih vsot denarja ne nosijo v prostore organizacije. Za izgubljene ali drugace odtujene
zgoraj omenjene stvari, organizacija ne prevzema odgovornosti. Organizacija tudi ne
odgovarja za poskodovane, izgubljene ali odtujene prenosne telefone, predvajalnike
glasbe, elektronske igre ipd.
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6.3 Ukrepi v primeru kréenja hi$nega reda:
e obvestilo starSem/skrbnikom oziroma pristojnim organom:;
e obvestilo naro¢niku/financerju programa;
e razgovor pri direktorju;
e sodelovanje s pristojnimi sluzbami in institucijami
e zacCasna ali dokon¢na izkljugitev iz programa izobraZevanja.

VZDRZEVANJE REDA IN CISTOCGE

7.1 Nacini, ki omogocajo zagotavljanje reda in éistoée:
» stalna skrb vseh uporabnikov organizacije za &isto in urejeno okolje;

e organizacija zaposlenih in zunanjih sodelavcev za sprotno pospravljanje vseh uénih
pripomockov po vsaki uéni uri.

7.2 Zaposleni in zunanji sodelavci skrbijo za red, primerno disciplino udeleZencev in
njihovo varnost

Nadzirajo gibanje udelezencev po $olskem prostoru, pregledujejo prostore, v katerih se
zadrzujejo udeleZenci. Po potrebi opozarjajo na pomanijkljivosti. UdeleZence opozarjajo na
vzdrzevanje Cistoce.

Preden zapustijo u€ilnico, izkljugijo opremo, ugasnejo Iugi in zaprejo okna. V primeru uni¢enja ali
odtujitve lastnine je povzrocitelj dolzan povrniti $kodo. Za osebno lastnino udeleZencev in
obiskovalcev organizacije Ljudska univerza Nova Gorica ne odgovarja. O vsaki nastali $kodi, kraji
in nasilju so zaposleni, udeleZenci, zunanji sodelavci in drugi uporabniki prostorov dolzni obvestiti
upravo organizacije, tajnitvo ali prisotnega delavca organizacije. Najdeni predmeti se hranijo v
tajnistvu organizacije najdlje do konca tekotega $olskega leta.

7.3 Skrb za ¢isto in urejeno okolje
UdeleZenci, zaposleni v organizaciji in zunanji sodelavci smo zavezani k skrbi za red in &isto&o,
zato:

e odpadke lo€ujemo in jih me¢emo v loene kose za smeti:

e varCno ravnamo z vodo, elektriko in papirjem;

e skrbno ravhamo s $olsko lastnino;

e skrbimo za higieno v sanitarijah;

e skrbimo za osebno higieno (jutranja higiena pred prihodom v organizacijo, redno in

temeljito umivanje rok v organizaciji);

* posebno skrb namenjamo &istemu in urejenemu $olskemu okolju;

e redno zra¢imo ucilnice;

e po konc€anih urah mirno zapusgéamo ugilnice.
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7.4 Pravila lepega vedenja

V nasi organizaciji smo v medsebojnih odnosih prijazni, vljudni, spoétljivi in strpni. Do drugih
udeleZencev smo prizanesljivi, skrbni in pozorni. V organizacijo prihajamo primerno oblegeni in
obuti.

7.5 Starsi/skrbniki (mladoletnih udeleZzencev izobrazevanja odraslih) v organizaciji
upostevajo hiéni red in ne motijo uéno-vzgojnega procesa.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

8.1 Zaposleni organizacije so dolZni hiéni red predstaviti udeleZzencem in starSem/skrbnikom ob
vpisu in po potrebi tudi med Solskim letom, zunanjim sodelavcem pa ob podpisu pogodbe. Hisni
red je objavljen na oglasni deski v avli LUNG-a.

8.2 Zaposleni, zunanji sodelavci, udeleZenci in zunanji obiskovalci morajo dosledno spostovati
in izvréevati dogovorjena pravila hidnega reda. V primeru, da posameznik s krsitvijo hiSnega reda
ogroZa varnost ostalih oseb in premoZenja v organizaciji in okoli stavbe, lahko osebje organizacije
skupaj z ustreznimi organi in sluzbami krsitelja odstrani iz Solskega prostora.

8.3 S sprejetiem tega pravilnika preneha veljati Hini red, ki je bil sprejet dne 1. 9. 2022.

Ta Higni red zacne veljati 1. 9. 2023.

Nova Gorica, 1. 9. 2023
Stevilka: 0072-1/2023-1

. Nada Ursi¢ Debeljak, direktorica
; , )
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