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|. POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2024

I.1 SPLOSNI DEL

1.1.1 UYOD

Poslovno leto 2024 je bilo za LUNG spet izredno zahtevno zaradi nesigurne financne situacije
ter likvidnostnih tezav. Sele oktobra 2023 je bil objavljen razpis za Dvig Temeljnih kompetenc,
januarja 2024 smo zaceli z izvajanjem aktivnosti za projekt, za katerega smo dobili tudi avans,
a smo ga zelo hitro porabili za veliko Stevilo izvedb. Nato smo morali kar nekaj mesecev zalagati
sredstva, saj smo prvi zahtevek dobili placan Sele avgusta 2024.

V drugi polovici leta so bili konéno objavljeni tudi drugi razpisi. Pohvalimo se lahko z uspesno
prijavo na razpis za Vefgeneracijske centre, kjer sodelujemo kot partner. Z delom smo zaceli
v avgustu. Uspesno smo kot vodilni pripravili prijavo za nov razpis Ministrstva za digitalno
preobrazbo Skok v digi prihodnost. Kot vodilni smo pripravili tudi prijavo na razpis za Finanéno
pismenost in bili izbrani. PrepriZali smo tudi s prijavo in postali regijski center za ozavescanje,
obveséanje razliénih javnosti in spodbujanje k vedji vklju€enosti v vseZivljenjsko ucenje, na kar
smo zelo ponosni. Zelo aktivni smo bili tudi mednarodno.

Vse omenjeno je predstavijalo veliko obremenitev kolektiva, ki pa je ponovno dokazal veliko
pripadnost, visoko strokovnost, usposobljenost, iznajdljivost, fleksibilnost in poZrtvovalnost ter
zelo uspesno izpeljal vse naloge. Zelo smo se trudili tudi na trznem delu in bili kljub negotovim
¢asom uspesni.

Plan udelezencev smo krepko presegli. Razliénih izobraZevalno svetovalnih dejavnosti se je
udelesilo 4544 udelezencev (planiranih 2510). To dokazuje visoko kakovost, prepoznavnost
in dostopnost nasih izobraZevalnih storitev.

Nasa odloéitev, da bomo na prihodnost gledali pozitivno, vlagali v razvoj, v kadre, v
prepoznavnost, da bomo zvesto sledili zastavljeni viziji, se je ponovno potrdila kot prava, saj
smo poslovno leto zakljuili s pozitivnim rezultatom.

Celotni prihodki zavoda so v letu 2024 znadali 830.865 EUR in so za 28 % visji od
preteklega leta. K temu so pripomogli predvsem uspesnost pri prijavah na razpisane projekte
saj smo v primerjavi s preteklim letom pridobili 4 nove projekte.

Projekenim potrebam in izvedbam so se seveda povisali tudi odhodki, tako da ti v letu 2024
znasajo 829.626 EUR.

Prihodki javne sluZbe zna3ajo 693.777 EUR in prihodki trZne dejavnosti 137.088 EUR,
kar predstavlja 16 % vseh prihodkov, kar je 9 % manj kot leta 2023, a nominalno le 20 tisoc
eur manj, medtem ko smo na javnem delu v primerjavi z letom 2023 prihodke povisali za 200
tiso¢ eur.

Celotni odhodki zavoda v letu 2024 so 829.626 EUR, od tega je 693.692 EUR odhodkov
javne sluZbe in 135.944 EUR odhodkov trine dejavnosti.



1.1.2 O LUNG-u

POSLANSTVO

NaSe poslanstvo je Sirokemu krogu ljudi omogoéati kakovostno vseZivljenjsko uéenje in
svetovanje ter s tem skrbeti za celovito podporo pri pridobivanju znanja, osebnostni rasti in
oblikovanju vrednot.

VIZIJA

LUNG je cenjen in Siroko prepoznan po kakovostnem izobrazevanju za odrasle in odli¢nosti v
svetovanju. Smo napreden in zanesljiv partner, ki Je s strokovnostjo, predanostjo in pozitivno
energijo kos aktualnim izzivom v regiji in mednarodnem okolju.

VREDNOTE

Posebna enersgija, tako znacilna za LUNG, izhaja in nasih vrednot:
Zaupanije in pripadnost
Strokovnost in prilagodijivost
Odprtost za medgeneracijsko in medkulturno sodelovanje
Skrb za ljudi in okolje

Ljudska univerza Nova Gorica - LUNG je javni zavod za izobraZevanje odraslih in mladine.
Mestni svet ob&ine Nova Gorica je 30. januarja 1997 sprejel Odlok o ustanovitvi javnega
zavoda Ljudske univerze Nova Gorica. Ostale ustanoviteljice so takrat bile $e Obéina
Brda, Ob¢ina Kanal in Obéina Miren-Kostanjevica. Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem
prometu samostojno. Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do
viSine sredstev, ki jih zagotavlja v skladu z zakonom in odlokom. Sofinanciranje je do leta 2006
izvajala samo Mestna obéina Nova Gorica. V jeseni 2004 se je direktorica udelefila sestanka
Zupanov obéin ustanoviteljic. Predstavila je pravno podlago za sofinanciranje Ljudske univerze
s strani vseh ustanoviteljic. Zupani obgin ustanoviteljic in predstavnik ob&ine Sempeter-Vrtojba
so se soglasno strinjali, da bodo podpisali veépartitno pogodbo in tako prispevali doloéena
financna sredstva. Spomladi 2006 so vse obéine ustanoviteljice in obéina Sempeter-Vrtojba
podpisale pogodbo o sofinanciranju Ljudske univerze Nova Gorica. Spomladi 2007 je tudi novo
nastala ob¢ina Rence-Vogrsko pristopila k financiranju LUNG-a. V letu 2008 smo uskladili in
razsirili Odlok o ustanovitvi. Ob¢&ini §empeter—Vrtajba in Rence-Vogrsko sta se odlotili postati
obcini ustanoviteljici LUNG-a. Tako ima LUNG zdaj Sest obéin ustanoviteljic. Nov Zakon o
izobraZevanju odraslih, ki je februarja 2018 stopil v veljavo, nalaga tako drfavi kot obé&nam
ustanoviteljicam dolocene finanéne obveznosti do LUNG-a, kar predstavlja ve€jo varnost za
javni zavod. V letu 2019 so obéine skladno z novim Zakonom o izobraZevanju odraslih prvi¢
sofinancirale LUNG, to se je nadaljevalo v letu 2020 in 2021, racunamo, da bo tako tudi v
prihodnosti. LUNG se drii in se bo dral pogodbe o porabi presezkov prihodkov nad odhodki
iz preteklih let in tako je do kenca leta 2022 financiral predvidena izobraZevanja za obéane
obdin ustanoviteljic in delno poskrbel za investicijsko vzdrZevanije in nabavo opreme. Sredstva
iz te pogodbe pa nikakor niso zado¥¢ala za vso potrebno opremo in investicijsko vzdrievanje.
Pogodba o porabi presefka prihodkov nad odhodki iz preteklih let se je zakljucila z 31, 12.




2022, pripravili smo plan porabe neporabljenih presezkov, a ga zaradi tezav z likvidnostjo Se
nismo mogli izpeljati. Raéunamo, da bo posodobljen plan porabe potrjen s strani obcin
ustanoviteljic in bomo lahko v letu 2025 zakljucili s porabo neporabljenih presezkov.

Kot javni zavod, ki nima zagotovljienega financiranja, se moramo stalno truditi za financno
stabilnost zavoda in varnost zaposlenih. To nam uspeva z aktivnim sodelovanjem v drzavnih in
mednarodnih projektih — drzavni proracun in evropska sredstva ter s §olninami oz. tecajninami
udelefencev izobraZevanja. Pomembno finanéno varnost predstavlja javna mreza Vv
izobrazevanju odraslih.

VIZITKA ZAVODA

Naziv: Ljudska univerza Nova Gorica - LUNG

Sedei: Cankarjeva 8, 5000 Nova Gorica

Mati¢na Stevilka: 5052181

Identifikacijska 3tevilka za DDV (davcna Stevilka): S144944209
podraun: 01284-6030717018

SWIFT/BIC: BSLJSIZX

IBAN: SI56 0128 4603 0717 018 (Banka Slovenije Ljubljana)
telefon: 05 335 3100

gsm: 051 214 493

Spletna stran: www.lungsi

Elektronski naslov: info@lung.si

1.1.3 DEJAVNOSTI ZAVODA

Zavod opravlja razliéne izobraZevalne dejavnosti, ki so razdeljene na pet Sirakih podrodij:

o Pridobitev izobrazbe (osnovna 3ola, srednjeSoisko in poklicno izobrazevanje,
visoko strokovno izobraZevanje)

e Jeziki (sploni jezikovni tecaji, teCaji po meri)

e Izpopolnjevanje (NPK, rafunovodski, knjigovodski, rafunalniski teaji, strokovni
seminarji, pedago$ko andragosko izobraZevanije)

e Prosti éas (TVU, Parada uenja, Teden trajnostnega razvoja, Studijski kroZki, tecaji s
podrocja prostega ¢asa)

e Podpora uceniju (razliéni projekti s podrocja informiranja, svetovanja, razvoja kariere,
samostojnega uéenja, izobraZevanja, dviga kompetenc, uéne pomodi,..)

Zavod je javna organizacija, ki opravlja izobraZevalno dejavnost za zainteresirane udeleZence in
javno sluzbo v skladu z nacionalnim programom za izobraZevanje odraslih. Za javne in
verificirane programe izdajamo javno veljavne listine.

Zavod ima naslednji okolis: Mestna ob&ina Nova Gorica, obéine Brda, Kanal, Miren-
Kostanjevica, Sempeter Vrtojba, Rence-Yogrsko in tolminsko podrodje.



I.1.4 DELOYNI PROGRAM ZAVODA

Delovni program zavoda obsega:

izvedbo izobrazevalnih programov po predvidenem planu,

svetovalno delo strokovnih delavcey,

nabavo in uporabo novih didaktiénih pripomockov za izobraZevanje,

strokovno izpopolnjevanije strokovnih delavcev,

opravljanje administrativnih, finanZnih, ragunovodskih, informacijskih poslov za
tekoce poslovanie,

razvoj in vzdrZevanje racunalniSke mrefe ter zagotavljanje  informacijsko
komunikacijskih storitev znotraj ljudske univerze in z nasimi partnerji, udeleZenci
izobrazevanja,

razvoj novih programoyv,

delovne obiske po podietjih, zavodih, $olah ...

sodelovanije v strokovnih aktivih ljudske univerze

sodelovanje v ZdruZenju izobraZevalnih in svetovalnih sredise Slovenije — ZISS
Slovenije

sodelovanje z vsemi institucijami, ki se ukvarjajo z razvojem Eloveskih virov v regiji in
driavi ( zavod za zaposlovanje, ministrstva, razvojne agencije, strokovne institucije)
sodelovanje v nacionalnih in mednarodnih projektih,

prijavljanje na javne razpise za izvedbo programov (Ministrstvo za vzgojo in
izobraZevanje, Zavod RS za zaposlovanje, Ministrstvo za delo, druZino in socialne
zadeve, Ministrstvo za digitalno preobrazbo, Ministrstvo za notranje zadeve) in na
evropske razpise

delo na kakovosti,

raziskovalne naloge,

propagandno in animacijsko dejavnost.

I.1.5 PRAVNE IN STROKOVNE PODLAGE ZA DELO ZAVODA

Zakoni na podrodju izobraZevanja odraslih

Zakon o izobraZevanju odraslih (Z|O-1 }

Podzakonski predpisi, ki urejajo izobraZevanje odraslih

QOdredba o standardih in hormativih v izobrazevanju odraslih

Odredba o strokovni izobrazbi strokovnih delavcey in o minimalnih standardih

prostorov in opreme v izobraZevanju odraslih
Pravilnik o razpisu za vpis in jzvedbi vpisa v izobraZevanju odraslih

Pravilnik o evidencah in dokumentaciii v izobrazevanju odraslih

Pravilnik o obrazcu potrdila o iZpitu iz znanja tujega jezika za odrasle
Pravilnik o ocenjevanju znanja v srednjih Solah

Pravilnik o obrazcih javnih listin v srednjeSolskem izobraZevanju

Pravilnik o zakljuénem izpitu

Navodila o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobraZevanja

Skupni zakoni s podrotja vzgoje in izobrazevanja

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevania (ZOFVI)




e Zakon o _spremembah in dopolnitvah Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (ZOFVI-N)

e Zakon o posebnih pravicah italijanske in mad¥arske narodne skupnosti na podrocju
vzgoje in izobraZevanja (ZPIMVI)

o Zakon o Solski inSpekciji il

«  Zakon o Solski prehrani (ZSolPre-|

e Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (ZUQPP-1)
Zakon o nagradah Republike Slovenije na podrodju Solstva (ZNPS)

e Zakon o izvajanju mednarodnih programov s podrodja vzgoie in izobrazevanja

(ZIMPVYI)

Temeljni dokumenti na nacionalni ravni:

Operativni dokumenti:

Letni program izobrafevanja odraslih v Republiki Sloveniji za leto 2024

Smernice za izvajanie ukrepov Aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2021-2025
Operativni program razvoja loveskih virov za obdobje 2007-2013

Stratedki dokumenti:

Resolucija o Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje
2022-2030

Manifest za uéenje odraslih v 21. stoletju

[zhodié¢a za delovanje svetovalcev za kakovost izobrazevania odraslih

Strateske podlage za prenovo programa Osnovna Sola za odrasle (050)

Strategija dolgozive druzbe

Strategija za dvigovanje ravni pismenosti v Sloveniii in strokovne podlage

Resoluciia o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 20072023

Nacionalna strategiia za razvoi pismenosti

Strategija vsezivlienjskosti ucenja

Skupai oblikuimo prihodnost in razvoj Slovenije v tem desetletjul

Sporazum o partnerstvu med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2021-2027
Program evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji - razlicica 4.2.2
(december 2022)

Osnutek Strategije pametne specializacije 2030 (S5)

1.1.6 ORGANI UPRAVLJANJA

Organi zavoda so:

e svetzavoda
e direktorica
e strokovni organi

Strokovni organi so andrago$ki zbor, vodja izobraZevanja in strokovni aktivi.



Svet zavoda

Novi Svet zavoda je od marca 2023 deloval v sestavi, kot jo predvideva Odlok o spremembah
in dopolnitvah Odloka o ustanovityi Javnega zavoda Ljudska univerza Nova Gorica z dne 25. 4.
2008, in sicer:

+ 2 predstavnika zaposlenih delavcev zavoda (Anja Nemec - predsednica, Mojca
Spacapan),

® 2 predstavnika ustanovitelja (Andrejka Marko¢i¢ Susmelj + Ernesta Dejak Furlan:
1.1.2024-31.8.2024 in nato Gabrijela Kodre: 1.9.2024-31.1 2.2024)

* | predstavnik odraslih, ki se izobraZuje v zavodu (Tatjana Rutar).

S prenovljenim odlokom imajo predstavniki obéin ustanoviteljic v svetu zavoda naslednje stevilo
glasov:

 predstavnik Mestne obé&ine Nova Gorica ima en glas, (Andrejka Marko¢i¢ Susmelj)

 predstavniki ostalih obé&in ustanoviteljic imajo menjalno glasovalno pravico po
abecednem redu obéin po eno 3olsko leto (Alijana Semeni¢, Obéina Brda: Marjetka
Veluscek, Obcina Kanal; Ernesta Dejak Furlan, Obgina Rence Vogrsko; Gabrijela Kodre,
Obéina §empeter Vrtojba; Zdravko Stani¢, Obéina Miren Kostanjevica).

Kot najvisji organ upravijania se je svet sestajal v skladu s pristojnostmi, opredeljenimi v zakonu
in internih aktih,

Andragoski zbor

Andragoski zbor sestavljajo zaposleni strokovni delavci in zunanji predavatelji in ucicelji, ki na
podlagi sklenjenih pogodb z zavodom najmanj 100 ur poutujejo v izobrazevalnih programih.

Andragoski zbor sklicuje in vodi direktorica, ki je tudi andragoski vodja zavoda. Zapisnike pise
poslovna sekretarka.

Andragoski zbor je v skladu s pristojnostmi, dologenimi v Zakonu o izobrazevanju odraslih,
obravnaval strokovno, pedagoiko-andragosko problematiko, odloéal o posodobitvah
izobraZevainega dela, obravnaval letni delovni naért in oblikoval mnenje k LDN ter opravljal
druge naloge v sldadu z zakonom in potrebami v tekoéem letu.

Strokovni alktivi

Strokovni aktivi so organizirani na posameznem izobraFevalnem podrocju in jih poleg
organizatorja izobraZevanja sestavljajo predavatelji na posameznem podrocju. Strokovni aktivi
obravnavajo tekoéo problematiko posameznih programoyv, usklajujejo merila za preverjanje in
ocenjevanje znanja udelefencev, evalvirajo izvedbo izobraZevalnih programov, obravnavajo
plane kakovosti, dajejo pobude in predloge andragoSkemu zboru za izboljSave na posameznem
podrocju dela ter obravnavajo druge strokovne naloge v skladu z letnim delovnim naértom.




1.1.7 KADROVSKI POGOJI

Na Ljudski univerzi Nova Gorica je bilo v letu 2024 zaposlenih |1 delavk. Na razlicnih
podrogjih so delale: svetovalka v izobrazevanju odraslih, direktorica, organizatorke
izobrazevanja, samostojna strokovna delavka, poslovna sekretarka in administratorka. Za
gi§¢enje prostorov imamo sklenjeno pogodbo z zunanjo izvajalko.

Z Zavodom RS za zaposlovanje smo sklenili pogodbo, da je bila ena oseba zaposlena v
programu ““Usposabljanje na delovnem mestu” od 17. 5. do 16. 8. 2024.

Za izvajanje dejavnosti, za katere je registriran, so v zavodu oblikovane naslednje
organizacijske enote:

« poslovodna,
« pedagosko-andragoska,
« skupne sluzbe.

Skladno s Pravilnikom o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda Ljudska
univerza Nova Gorica je direktorica za vodjo izobraZevanja v pedagosko andragoski enoti za
Solsko leto 2024/25 dolocila Tanjo Krpan.

lzobrazbena struktura zaposlenih je ustrezna, saj vsa delovna mesta zasedajo ustrezno
izobraZene delavke, ki izpolnjujejo zahtevane pogoje.

Poslovodja:
Direktorica: Nada UrSi¢ Debeljak

Pedagoiko-andragoska:

Svetovalna delavka v 1O: Ksenija Petek (do 31. 8. 2024)
Organizatorke izobraZevanja odraslih: Barbara Fajdiga Perse

Anja Nemec

Tanja Krpan

Mojca Spacapan

vvvvv

Neza Grillo
Polona Konjedic (od 1. 9. 2024)

Skupne sluzbe:

Samostojna strokovna delavka: Helena Grmek Suligoj

Poslovna sekretarka: Monika Leban

Administratorka: Valentina Zgonik (od 1. 10. 2024)
Skupaj zaposlenih: 11 delavk



Predavatelji:

Vsi predavatelji so zunanji sodelavci, s katerimi vsako Solsko leto sklepamo pogodbe o
sodelovanju. Takih sodelavcev je ve& kot 80. V zadnjem casu se sreujemo z velikim
pomanjkanjem kadrov z ustrezno izobrazbo oz. izobrazbenimi pogoji. Trudimo se, da
predavatelji v javnoveljavnih programih izpolnjujejo cim veé pogojev, ko to ni mozno, pa
vkljuCujemo tudi utitelje, ki ne izpolnjujejo vseh predpisanih pogojev. Veliko pozornost
posvecamo izbiri predavateljev in stalno spremljamo kakovost, kar je tudi pogoj za uporabo
znaka POKI. Skrbimo za strokovno izpopolnjevanije in dobro poutje nasih predavateljev.

I.1.8 MATERIALNI POGOJI

Imamo zelo dobre materialne pogoje za delo in izvajanje svoje dejavnosti. Skrb za urejenost in
opremljenost prostorov je nasa stalna naloga, tako nenehno skrbimo za vzdrievanje poslovnih
in izobraZevalnih prostorov ter posodabljanje opreme. Y zadnjih letih smo preko MVI, MDDSZ,
Arnesa, obéin ustanoviteljic ter iz presezkov iz preteklih let in lastnih sredstev skoraj v celoti
prenovili mrezno infrastrukturo ter zelo posodobili in nadgradili rac¢unalnisko opremo po
ucilnicah, pisarnah, v sredi¢u za samostojno ucenje in na upravi. Uredili smo tudi dodatno
racunalniSko ucilnico ter nabavili dve interaktivni tabli na stojalih, da bosta po potrebi premiéni,
ena za u€ilnice v pritli¢ju in druga za uéilnice v nadstropju.

Ucilnice imamo opremiljene s klimami in projektorii. V letu 2024 smo s klimami opremili $e
sejno sobo in pisarno, da so tudi poleti pogoji za izobraZevanje in delo optimalni. Imamo urejen
WC za invalide in karierni koti¢ek, imamo Zajno kuhinjo ter omare na hodnikih. V avli imamo
urejene 3 separeje, kjer potekajo informiranje, svetovanje in vpisi.

Nabavili smo tudi nekaj prenosnih ra¢unalnikov, tako da lahko dologene dejavnosti po potrebi
izvajamo tudi na drugih lokacijah.

1.1.9 SODELOVANJE

Za dolgorotni razvoj zavoda je zelo pomembna prepoznavnost in priznavanje zavoda v
lokalnem okolju in tudi na nacionalnem nivoju, za kar skrbimo z dobrimi poslovnimi in
sodelovalnimi odnosi z lokalnimi skupnostmi in vsemi institucijami, ki se ukvarjajo z razvojem
Cloveskih virov v regiji in drzavi (Zavod za zaposlovanje, razvojne agencije, ministrstva,
strokovne institucije — Andragoski center Slovenije, CPI, DIC, ...) ter seveda s podjetji in
drugimi koristniki nasih storitev.

Direktorica je €lanica Strokovnega sveta za izobraZevanje odraslih. LUNG je élanica Zdruzenja
izobrazevalnih in svetovalnih sredisé Slovenije — ZISSS in partner v konzorciju za razvoj
¢loveskih virov v regiji.
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LUNG je v letu 2024 postal 3e regijski koordinator za celotno Gorisko v sklopu projekta
Ozavescanje, obves€anje razli¢nih javnosti in spodbujanje k vegji vikljucenosti v vsezivljenjsko

ugenje (VZU).

7 Obmoéno sluzbo Zavoda RS za zaposlovanje zelo dobro sodelujemo v razliénih projektih
in na tak nadin nudimo brezplatne moZnosti vseZivljenjskega ucenja brezposelnim
udelesencem. V letu 2024 smo podpisali dogovor za dolgoroéno sodelovanje v Svetu
partnerjev obmoéne sluzbe Nova Gorica ZRSZ z namenom zmanjsanja primanjkljajev
inneskladij na regionalnem in lokalnem trgu dela ter zagotavljanja ustreznih kadrov na podroéju
obmoéne sluzbe Nova Gorica skupaj z drugimi partnerji v svetu partnerjev. Svet partnerjev
obmoéne sluibe je posvetovaino telo, v katerem partnerji sodelujejo pri razvoju politik in
programov zaposlovanja v lokalnem okolju in regiji.

Konec leta 2024 smo po dveletnem obdobju v skladu z dogovorom PRC-ju predali vodenje
Strate$kega sveta za svetovalno dejavnost v izobraZevanju odraslih na Goriskem, ki dobro
deluje in uginkovito povezuje razlicne deleznike, mi ostajamo partner.

Se naprej dobro sodelujemo z razli€nimi podjetji, Se posebej pri brezplacnih izobraZevanjih za
dvig kompetenc njihovih zaposlenih.

1.2 POSEBNI DEL

1.2.1 POROEILO O IZOBRAZEVALNIH DEJAVNOSTIH IN
KOMENTARJI

1.2.1.1 PRIDOBITEY IZOBRAZBE

¢ Srednje 3ole:

V letu 2024 smo imeli v programe SPI, S8l in PTI ter poklicni tecaj vpisane (nadaljevanje in novi
vpisi):

- Trgovec; O kandidatov

. Frizer; 19 kandidatov

o Ekon. tehnik (PTI) |19 kandidatov

. Ekon. tehnik (SSI) 43 kandidatov

. Pred3olska vzgoja (PT) 16 kandidatov
. Predsolska vzgoja (SSI) 17 kandidatov

Vsem kandidatom nudimo poleg predavanj tudi priprave na zakljucne izpite in poklicno maturo
ter konzultacije z mentoriji, ucitelji, izpraSevalci.



Splosne predmete (slovenséino, anglescino, matematiko, psihologijo, sociologijo, druzboslovije,
naravoslovje) zdruZujemo tako v poklicnem kot srednjefolskem izobraZevanju.

= Osnovna Sola:

lzobraZevanje v programu OS za odrasle na LUNG-u izvajamo v razredno-predmetni obliki
{predavanja potekajo v dopoldanskem in popoldanskem Casu), teéajni obliki, obliki vodenega
samoizobraZevanja, konzultacije (individualne ali skupinske) ali kot kombinacijo oblik.
Udelezenci opravljajo predmetne izpite 7a posamezen razred. Ko zakljudijo z izpiti
posameznega razreda, pricnejo z opravljanjem izpitov za viSji razred oz. obveznosti opravljajo
skladno z osebnim izobraZevalnim nagrtom. LUNG udelefencem OO omogoca, da lahko v
enem letu opravijo 2 razreda. Predavanja in konzultacije potekajo tako v dopoldanskem, kot v
popoldanskem &asu,

V preteklih $olskih letih se je izkazalo, da udelefencem programa OS za odrasle zelo ustreza
razredno-predmetna oblika dela, zato s takSnim nainom izvedbe predmetov nadaljujemo.
Pozitivno se je izkazalo tudi delo v manjgih skupinah, saj si udeleZenci tako med seboj pomagajo,
se podpirajo in spodbujajo drug drugega. Poleg predavanj so udeleZencem na voljo tudi
konzultacije, kjer uéitelj predlaga ustrezno literaturo, dobijo pa tudi interno pripravijeno
gradivo. Utitelji pomagajo udelefencem, da teorijo poveiejo s prakti€nimi izkuSnjami, jih
seznanijo z vsebino, ki se jo je potrebno nauditi za opravljanje izpita in jim svetujejo, kako naj
se kar najbolje pripravijo na izpit. Po zakljuéku predavanj za posamezni predmet je razpisan
izpit, udeleZencem pa so tudi vedno na voljo dodatni mese&ni izpitni roki. Gradivo za vse
predmete je udeleZencem na voljo v spletni uilnici, v tiskani obliki Pa ga sprotno prejemajo
pri urah predavanj.

Poleg organiziranega in vodenega dela v programu OS za odrasle smo udeleZencem, ki so
potrebovali dodatno razlago omogoéili brezplagno uéno pomog, ce smo le imeli na voljo
prostovoljca, ki mu jo je lahko nudil. Poleg tega smo jih napotili tudi v Sredis¢e za samostojno
uenje. Sredi§¢a so se posluzevali predvsem tisti udele¥enci, ki doma nimajo na voljo
racunalnika (za izdelovanje seminarskih nalog in uéenje za izpita Raéunalni$tva - Multimedija in
OmreZja).

V programu osnovne Sole za odrasle je bilo v koledarskem letu 2024 vpisanih 45
udeleZenceyv, uspesno pa je v tem obdobju §olanje zakdjucilo 12,

Nekateri udeleZenci programa OS za odrasle so v program vpisani Ze vec let, pri Eéemer so
vzroki razliéni; zdravstvene tezave, neprilagojeni delovni urniki, nizka motivacija. Ti kandidati
potrebujejo Se vefjo spodbudo in motivacijo za opravljanje obveznosti, zato vlagamo veliko
energije, da te posameznike spodbujamo in vedimo na poti do cilja.

1.2.1.2 JEZIKI

Podrocje jezikovnih teZajev je Se naprej v znamenju tecajev slovenscine, po katerih imamo
veliko povprasevanja. Smo pooblasZeni izvajalec tecajev SLO na ravni Al, na katere kandidate
napotuje Zavod RS za zaposlovanje, v letu 2024 smo izpeljali en tak tecaj. Drug tecaj je za svoje
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zaposlene negovalke narocil Dom upokojencev, saj povetini izpolnjujejo izobrazbene pogoje
za zdravstveno osebje, vendar so zaradi pomanjkanja znanja jezika razporejene na druga del.
mesta. Vetina priseljencev, ki se zanimajo za tecaje, izpolnjuje pogoje za udelezbo v tecaju ZIP,
ki ga sofinancira Urad Viade RS za oskrbo in integracijo migrantov in EU iz sklada AMIF. Tiste
priseljence, ki pogojev ne izpolnjujejo, napotimo v katerega izmed tecajev SLO v projektu
Temeljne kompetence v dolini Soge. Za boljSo preglednost tecaje ZIP v porocilu prestavljamo
med projekte.

Trend specializiranih in individualnih oblik tecajev zaradi ostale ponudbe upada. Se sicer vedno
beleFimo zanimanje za krajse individualne tecaje z opravijanjem izpitov, a je veliko manjSe. Vse
akeualne informacije v zvezi s tedaji redno dodajamo na spletno stran LUNG.

Veseli smo, da smo zunanii izvajalci izpitov Centra za slovenscino kot drugi in tuji jezik — tako
izpitov iz slovens&ine na vstopni ravni - Al kot izpitov na osnovni ravni (A2-Bl). Predvsem za
slednje je interes res velik in se bo predvidoma Se povedeval, saj sprememba Zakona o tujcih
uvaja nova pravila za pridobitev viz.

1.2.1.3 STROKOVNO USPOSABLJANJE
s Tetaji izpopolnjevanja za delo

Zadovoljni smo, ker vsako leto izvedemo tecaj lzpopolnjevanja za delo v ratunovodstvu (180
ur), ki je nas najdalj$i program. S te€ajem smo v letu 2024 priceli v mesecu oktobru s |4-imi
kandidati.

Poleg tega je te¢aj v mesecu aprilu 2024 zakljuéilo 15 kandidatov, ki so se v tecaj vidjudili v
oktobru 2023.

e Teéaji ratunalnistva

Zaradi porasta projektov, ki promovirajo IKT opismenjevanje za razlicne ciljne skupine
opaZamo ob&uten upad zanimanja za vpis v pladljive tecaje. Ob&ani raje izkoris€ajo moznosti
krajiih brezpla¢nih delavnic in brezplacnih tecajev za dvig kompetenc.

1.2.1.4 PROSTI CAS
e Tedni vseZivljenjskega uéenja 2024

TVU 2024 je v Novo Gorico in §irSe lokalno okolje v obdobju od 10. 5. 2024 pa vse do 16. 6.
2024 prinesel raznolike moZnosti in priloZnosti udejstvevanja na razliénih podrodjih.
Udeleenci so lahko sodelovali v izobrazevalnih, Sportnih, kulturnih, ustvarjalnih, svetovalnih,
racunalnidkih in prostoasnih aktivnostih. V TVU 2024 je LUNG zajel vse predlagane akcije in
s tem pocastil pomen vseZivljenjskega ucenja.
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Tekom celotnega TVU 2024 smo kljub $tevilnim izzivom, ki so se nam postavili na pot, izvedli
veliko dogodkoyv.

V prvem tednu smo uspesno otvorili TVU 2024 na Ozjem Goriskem z odprtjem razstave
drustev SENT DC Nova Gorica in Ajdovitina. Dogodek je bil mnoZiéno obiskan. Tekom
slavnostnega odprtja smo podelili nazive dvema Ambasadorkama vseZivljenjskega ucenja na
LUNG ter dogajanje zakljucili z ustvarjalno delavnico. Program smo sooblikovali tudi z
Glasbeno $olo Nova Gorica.

Poudariti velja, da so bili leto$nji dogodki v okviru TVU 2024 v veliki vecini mnoZi¢no obiskani,
opazna je razlika glede na prejsnja leta - obiskanost torej naraséa.

Povezali smo se tudi z ZRSZ OS Nova Gorica, ki se Je zelo aktiviral in na dogodke, posebej
namenjene aktivaciji in krepitvi kompetenc, uspeSno povabil in aktiviral dolgotrajno
brezposelne osebe in posebej $e priseljence.

Izjemen je bil tudi odziv starejsih na delavnice digitalizacije in uporabe pametnih telefonov, ki
smo jih izvedli medgeneracijsko z dijaki Srednje zdravstvene fole iz Nove Gorice.

Pri organizaciji in izpeljavi TVU 2024 smo delovali zelo povezano z VGC Goriske, kar nam je
olajsalo promoviranje, obve$¢anje in s tem izboljSalo ucinek akcije.

* Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj na LUNG-u (19.9.-8.10.20249)

V program leto$njega Tedna izobraZevanja za trajnostni razvoj smo na LUNG-u zopet uvrstili
dejavnosti, ki so se nam zdele zanimive in s katerimi smo Zeleli naSe udele¥ence navdusiti za
bolj trajnostno naravnan Zivijenjski slog. Tokrat smo se z nadimi dolgoletnimi» partnerji v
trajnosti«, Centru uporabnih predmetov Muca CUPatarica dogovorili za posebno sodelovanje
— v avli LUNG-a smo postavili pravo initalacijo na temo trajnostne mode. Za razstavljene
trajnostne kreacije je bilo ogromno zanimanja, zato smo se dogovorili, da v naslednjem TVU
pripravimo razstavo nakita iz recikliranih materialov. Uspegnica je bila tudi delavnica oljnih
parfumov, eno dejavnost pa smo zaradi zasedenosti predavateljice Zal morali odpovedati
(predavanje Imena rastlin, ki se pogosto pojavljajo v leposloviju).

IZMENJAVA OBLACIL, OTROSKIH IGRAC, KNJIG, RASTLIN

LetoSnja izmenjava obladil in ostalih dobrin je bila daleé najuspesnejfa doslej, zato smo jo
podaljsali — raztegnila se je na cela dva meseca. Udelezilo se je je ze ve< kot 70 ljudi, izmenjava
je prerasla v nekaj vec - vzpostavili smo koti¢ek za trajnostno modo, kjer lahko vsak vzame,
kar potrebuje. Novost smo predstavili v vseh skupinah nasih udeleZencey in smo nad odzivom
navduieni. Dejavnost pa bomo v zaéetku decembra zakljucili tako, da bomo oblacila, ki so
ostala, odpeljali v center Muce CUPatarice, saj menimo, da so tam v najbolj§ih rokah za
nadaljnjo uporabo.
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TRAJNOSTNA MODA JE »IN«

¥V centru uporabnih predmetov Muca CUPatarica ustvarja Ana Jug, ki rabljenim oblagilom na
poseben, ustvarjalen nagin vdihne novo duso in jim podari dodatna leta Zivljenja in uporabe.
Na prakti¢ni delavnici, ki se je je udeleZilo 15 vedoZeljnih Zensk, smo najprej pregledali razlicne
moznosti predelav in olep3av rabljenih obladil in vse smo bile naravnost navdusene. Ana Jug je
prikazala naline predelave oblalil, za katere ne potrebujemo Sivalnega stroja in veliko
pripomockov, vseeno pa so izdelki na koncu videti odli&no. Ideje so se kar kresale, navdusenja
je bilo pa toliko, da smo na koncu oblikovali skupino, ki se bo v sklopu trajnostnih programov
redno dobivala in ustvarjala na LUNG-u.

V avli smo v sklopu modne eko intalacije razstavili najbolj ¢udovite kose predelanih oblacil iz
jeansa avtorice Ane Jug, ki nas bodo spodbudila za lastno ustvarjanje in ponovno uporabo. Vse
za svet z manj odpadki.

DISECE - USTVARJALNO, Z NOVIMI IDEJAMI

Delavnice izdelave oljnega parfuma, ki jo je vodila aromaterapevtka Majda Mikuz, se je udeleiilo
14 navdusenk, ki so najprej dobile teoreticno podlago za ustvarjanje, nato pa so se e same
preizkusile v izdelavi/ mesanju avtorskega oljnega parfuma. Tudi ta delavnica se je zakljucila z
izmenjavo izkuenj in praktiénih nasvetov med udelezenkami ter naérti za podobne dejavnosti
v prihodnje.

7 obiskom vseh dejavnosti v letoinjem TTR smo izredno zadovoljni.
o Studijski krozki

Studijski kroZek je oblika ugenja v skupini, ki stremi k uresnicitvi akcijskih ciljev, ki si jih zastavi
skupina udeleZencev. Sofinancirani so s strani Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje, ter
strokovno podprti s strani Andragoskega centra RS. Izpeljali smo tri Studijske krozke:

- 8K Umetnine iz papirnatih zvitkov je potekal Medgeneracijskem centru v Novi Gorici,

- §K Raziskovanje stika gline z naravnimi materiali je potekal v Gorenii vasi (Kanal ob Sodi),

- 8K Popotovanje v svet divjih rastlin je potekal na razliénih lokacijah v Panovcu, ob Sodi v
Solkanu in na LUNG-u.

1.2.1.5 PODPORA UCENJU - PROJEKTI

e Svetovalna dejavnost v izobraZevanju odraslih

Svetovalno sredi§fe deluje v prostorih Ljudske univerze Nova Gorica, kjer nudimo brezplatno,
zaupno in kakovostno informiranje in svetovanje o moznostih formalnega in neformalnega
izobrazevanja. Osnovni cilj je priblizati vseZivijenjsko ugenje ¢im vecjemu Stevilu prebivalcey
Severne primorske regije, motivirati vse ciljne skupine predvsem odraslega prebivalstva za
vseZivljenjsko uéenje in poveéati njihovo vklju€evanje v razlicne oblike izobrazevanja in
usposabljanja in s tem poveati tudi njihove zaposlitvene mo#nosti. Se posebej smo se posvecali
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ranljivim skupinam, ki smo jih prepoznali v lokalnem okolju. Z vsem tem prispevamo k
odpravljanju strukturnega neskladja na trgu dela.

Delovanje Svetovalnega srediséa ISIO Nova Gorica Po novem spada med dejavnosti javne
mreZe in se iz tega naslova tudi financira, Dejavnost je razdeljena na tri vrste -
informiranje in svetovanje v izobraZevanju odraslih, vrednotenje znanj in
svetovanje za samostojno uéenje. |z javne mrese je bil v zacetku financiran delez |7
svetovalca, od aprila 2022 pa trije svetovalci.

V letu 2024 smo svetovalke v nalem sredi$éu skupaj opravile skoraj 2560 ur neposrednega
svetovalnega dela oz. izpeljale 1966 obravnav, od tega 1019 prvih. Velika razlika med
tema dvema Stevilkama pomeni, da se svetovanci k nam vedno znova vracajo, k Eemur jih tudi
spodbujamo — tako namre¢ veliko lazje Vzpostavimo odnos zaupania in dobrega sodelovanja,
ki obrodi rezultate.

Nade sredice je bilo usmerjeno v svetovanje vsem odraslim, Se posebej pa tistim ranljivim
skupinam odraslih, ki so v Goriki regiji v slabSem poloZaju, ki imajo teZji dostop do
izobraZevanja, so manj izobraZene in izobraZevalno manj dejavne. Te skupine so starejsi od 55
let, brezposelni (Se posebej dolgotrajno brezposelni), miajsi odrasli — osipniki, migranti, invalidi.

Statisticno se je sicer pokazalo, da je bilo v naem sredisu v 2024 $e manj brezposelnih kot
leto prej, in sicer 16,9 % (lani pa 26,7 %) svetovancev, kar je najmanj v zadnjih treh letih (vzrok
Je tudi v udeleZencih projekta Temeljne kompetence v dolini Soée, ki so poveéini zaposleni;
tecajev se udelezujejo, ker potrebujejo nova znanja za delo). V letu prej je delez zaposlenih
svetovancev znaSal 22,7 %, v 2024 pa se je tako rekoé podvojil in znasa 44,2 %. Zagotovo je to
tudi odraz splosnega trenda padanja Stevila brezposelnih, ki je v zadnjem obdobju najnizje
dosedaj. Dele? svetovancev, mlajsih od 45 let, ki je bil v 2023 visji od 47 %, se je v 2024 spet
nekoliko zmanjSal — na 44,37 %. Med svetovanci smo v 2024 opazili skoraj 10 % porast
svetovancev, starih med 46 in 65 let — teh je bilo kar 30 %. Ta poskok pripisujemo velikemu
zanimanju za tecaje pridobivanja digitalnih ved&in, ki jih zaposleni potrebujejo v zadnjem
obdobju delovne dobe, ter svetovancem, ki so se svetovanja udeleZili zaradi vkljucitve v tedaje
v projektu Temeljnih kompetenc. Goriska regija je sicer regija z visokim deleZem starejSega
prebivalstva, zato je taka starostna struktura svetovancev pricakovana. Pri izobrazbeni
strukturi, ki je sicer primerljiva s tisto v 2023, je dele? svetovancev, ki so zakljucili najvec
srednjo Solo, padel z dobrih treh Zetrtin na 63 %; predvsem Je opazen vedji upad udeleZencev
z najnizjo stopnjo izobrazbe: tistih, ki imajo zaklju€eno najvec OS, je bilo v 2024 le« dobrih
13 %, medtem ko smo jih v 2023 zabelezili 2] %. OpaZzamo priblizno 10 % visji delez
svetovancey z visjo/ visoko in univerzitetno izobrazbo. Veseli nas, da se je znatno povecalo st.
ur, ki so jih svetovanci opravili v SSU, in sicer kar za dobrih 27 %. Med uéinki dejavnosti
svetovanja pri samostojnem uéenju $e vedno previaduje Dvig motivacije za uéenje (43,55 %)
ter Povecanje u¢ne uspesnosti (40,97 %), sledi pa Povecanje vkljuéenosti v vseZivljenjsko ugenje
(11,29 %). Pri vsebini svetovanja opaZamo velik porast pri vkljucitvi v druge neformalne
izobraZevalne programe za osebni razvoj (* 11 %) in za delo (kar + 16 %). Pri ugotavljanju in
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dokumentiranju je vsebina najpogosteje ugotavljanje predznanja s pripomodki za preverjanje in
ocenjevanje — kar 37,1 % - ter podaja mnenja in povratne informacije s skoraj 18 %.

V bodoée bomo $e naprej posvetili ve€ pozornosti veckrat ranljivim skupinam; (brezposelnim)
priseliencem, ki sami sebe sicer ne smatrajo kot ranljive, se pa njihov delez povecuje (s 7.8 %
v 2023 na 17.1 % v 2024). Pozornost bomo Se naprej posvetali starej§im brezposelnim, ki
pogosto ne vidijo smisla v izobraZevanju, »saj so na koncu svoje aktivne poti, zanje pa je poleg
zdravstvenih omejitev in socialnih stisk znalilna se slaba funkcionalna pismenost, slaba
ra¢unalniSka pismenost in uporaba sodobnih tehnoloskih pripomogkov, kar jim onemogoéa, da
bi nadli zaposlitev. Potrebno jim je predstaviti moZnosti, s katerimi bodo ostali &im dlje casa
aktivni, saj je to za dobrobit starejSih izrednega pomena. Ostali brezposelni potrebujejo
poglobljeno svetovanje glede moZnosti izobraZevanja, opravljanja prekvalifikacij, sofinanciranja
%olnin in tudi zaposlitvenih moZnosti. Za doseganje teh ranljivih bomo $e naprej uporabljali
razliéne outreach pristope, med drugim smo se z Zavodom za zaposlovanje (OE NG)
dogovorili, da bomo ISIO svetovalke pri njih redno izvajale motivacijske in informativne
delavnice, da se jim priblizamo in jih navduSimo za obisk nasega sredi§¢a. Vsem skupinam
ranljivih se bomo morali v prihodnje Se bolj posvecati.

Brez sodelovanja z organizacijami v lokalnem okolju ne bi mogli dosegati tako dobrih
rezultatov, zato smo veseli, da imamo vzpostavijeno sodelovanje z razli¢nimi lokalnimi
organizacijami, ki napotujejo njihove udeleZence/varovance v nase sredisce. V letu 2024 smo
po dveletnem obdobju v skladu z dogovorom PRC-ju predali vodenje StrateSkega sveta za
svetovalno dejavnost v izobraZevanju odraslih na Gorikem, ki dobro deluje in ucinkovito
povezuje razlitne deleZnike. Ponosni smo tudi, da smo v 2024 postali €lanica Sveta partnerjev
Zavoda RS za zaposlovanje, Obmoéne sluzbe Nova Gorica, ki je bil ustanovljen oktobra in bo
s svojimi devetimi organizacijami clanicami pripomogel k $e bolj usklajenemu delovanje vseh
akterjev na trgu dela.

Redno sodelujemo tudi z drugimi organizacijami v regiji, med njimi so (poleg ZRSZ) tudi:
Upravna enota Nova Gorica (vstopna tocka za priseljence), Dnevni center SENT, CSD,
Druitvo MOST, drustva upokojencev, Karitas, medgeneracijska srediica, Veégeneracijski
center Gorike, Center za socialno delo, Medobginsko drustvo slepih in slabovidnih Nova
Gorica, srednje ¥ole na Goriskem, Regijska razvojna agencija Severne Primorske, idr. V 2024
smo 3e okrepili sodelovanje z Drugtvom gluhih in nagludnih Severne Primorske, saj so njihovi
&lani sedaj ena izmed prednostnih skupin naSe dejavnosti tudi na nacionalni ravni. V prostorih
druitva smo tako v novembru izpeljali delavnico, na kateri smo podrobno predstavili
svetovalno dejavnost in jim jo skusali pribliZati na razliéne nafine. Dogovorili smo se tudi za
nove natine sodelovanja. Za izmenjavo dobrih praks v svetovanju se redno povezujemo tudi s
sorodnimi organizacijami izven regije in driave, kar predstavlja veliko dodano vrednost.

Brez promocije bi za dejavnost svetovanja vedelo premalo ljudi, zato temu posve¢amo nemalo
pozornosti. Dejavnost svetovanja redno promoviramo na spletnih straneh, FB profilu in na
raznih dogodkih znotraj nase organizacije ter partnerske mreZe in SirSe. Dobra promocija je
tudi vsakoletna izpeljava Stojnic znanja v okviru Dnevov svetovanja za znanje. Dejavnost



svetovanja smo aktivno promovirali tudi v okviru informativnih dni ter v skupinah udelezencey,
ki so pricenjali z izobrazevanjem oz. ga zakljuéevali. PomembnejSe promocijske aktivnosti so
se odvijale tudi v sklopu TVU, ki so potekali v maju in juniju. Veseli smo, da je dejavnost
svetovanja vidnejSa tudi po zaslugi nacionalne kampanje Lahko.si, ki jo koordinira ACS, v nasi
regiji pa smo nosilec tudi sami.

Seveda skrbimo tudi za strokovno rast svetovalk; le-te se aktivno udelefujejo raznih
izobrazevanj (v organizaciji ACS in $irie) ter redno spremljajo teko€e novosti na podroéju
izobraZevanja in trga dela. Tri svetovalke so se v 2024 udeleile mobilnosti v skiopu akcije Kal -
Erasmus+, za leto 2025 jih naértujemo 3e vet. Aktivno sodelujemo v strokovnih aktivih s
podroéja svetovanja in vrednotenja, ki delujejo pod okriljem zdruZenja ZISS. Tudi v prihodnje
nacrtujemo podobne strokovne dogodke,

Najvecja promacijska aktivnost so vseslovenski DNEVI SVETOVANJA ZA ZNANJE, v sklopu
katerih vsako leto v septembru tudi na LUNG-u izpeliemo Stojnice znanja (v letu 2024 so bile
pred LUNG-om) z izobraZevalno ponudbo za vse odrasle in druge dogodke, povezane z
dejavnostjo svetovanja.

Lanske jubilejne 20. Stojnice znanja so se odvijale od 18. 9. 2024 do 20. 9. 2024 na LUNG,
posvetili smo jih predvsem neformalnim oblikam uCenja, posebej Se tistim vrstam, ki
pripomorejo k boljSemu pogutju in trdnejSemu duSevnemu zdraviju.

Predstavili smo jezikovne tecaje, tecaje pridobivanja mehkih ve¥&in, delavnice SENT-a in Centra
za krepitev zdravja. Posvetili smo se tudi pridobivaniu t. i. ZELENIH znanj, katerih namen je bil
motiviranje udeleZencev za trajnostni nacin Zivljenja.

Izvedli smo naslednje aktivnosti:

Na LUNG-u smo gostili razstavo likovnih del Lilijane Humar, ki je umetnica in tudi ¢lanica
drustva SENT. Zaupala nam je, zakaj ustvarja, kako nastajajo njena likovna dela in tudi kakine
pozitivne ucinke ima to na njeno Zivljenje.

Cetrtek, 19. 9. je bil DAN ZA ZELENO ZNANJE, v sklopu katerega smo organizirali 2
delavnici:

- ZAKA] IZBRATI TRAJNOSTNO MODO IN KAKO ZACETI? Predstavitey in delavnica; Ana
Jug — Muca CUPatarica: Drugi najvedji onesnaZevalec planeta zemlje je tekstil, tako imenovana
hitra moda, ki je kriva, da se vsako sekundo v okolje odlozi en kamion tekstila. Cetudi smo
Zenske rade lepe, ne moremo biti vesele, da imamo trenutno na svetu za 8 generacij prevec
oblail. Zato je DAN ZA ZELENO ZNANJE kot nalas¢, da obrnemo svojo pot iz ¢rne v zeleno
prihodnost in se odlogimo za trajnostno modo! To je tista iz babiine skrinje, vintage (mladi Ze
vedo), lepa, zdrava, naravna prakti€na, preprosta, zanimiva, posebna, izjemno poceni in, kar je
najpomembneje ZELENA!

- Prakti¢na delavnica Majde Mikuz IZDELA| SI SVO] OLJNI PARFUM.




V petek, 20. 9. smo imeli SVETOVALNI KOTICEK ZA UCENJE SLOVENSCINE: Svetovalka
je v Srediéu za samostojno ucenje predstavila gradiva in spletne vire za ucenje slovenscine ter
predstavila razliéne moZnosti tecajev in izpitov, ki so priseljencem na voljo v nasi regiji. lzvedli
«mo tudi delavnico RAZISCI SVOJE INTERESE, na kateri so lahko odrasli na podlagi reSenega
Hollandovega vprasalnika poklicnih interesov (SDS-R) raziskovali, kateri so njihovi interesi, v
katerega izmed Sestih tipov ljudi se uvrscajo in v kakinem poklicu bi lahko bili uspesni.

V medijih in drugod smo poudarjali nujnost spodbujanja vseZivljenjskega u€enia, zaradi boljie
konkurentnosti na trgu dela, boljSe samopodobe, vecje odgovornosti do sebe.

o Veégeneracijski center GoriSke - Svetla stran zivljenja

Po zakliu¢ku projekta Vedgeneracijski center Goriske so sofinanciranje prevzele obcine
ustanoviteljice. V letu 2024 smo se skupaj s Se 3 izobraZevalnimi organizaciji prijavili na razpis
za sofinanciranje projektov Vedgeneracijskih centrov. Projekt je bil odobren, tako da je od |.
8. 2024 sofinanciran s strani MDDSZEM in ESS+, SedeZ centra in vodilna vioga je v tem
projektnem obdobju na strani Ljudske univerze Ajdovicina, poleg PRC pa v projektu sodeluje
tudi Idrijsko-cerkljanska razvojna agencija. Se naprej nudimo informiranje o storitvah s
podrodja preprefevanja in odpravljanja socialnih stisk in teZav, uporabnikom (predvsem iz
ranljivih skupin) pa prostor za neformalno druzenje, srefevanje in ucenje. Nemoteno so
potekale raznolike aktivnosti, ki so postale stalnica VGC Goriske, predvsem redne tedenske
delavnice, vadbe za starej§e in uéna pomo¢ za osnovno3olce in srednjesolce, s sofinanciranjem
ESS+ pa so se jim pridruZile §e nove aktivnosti s podrogja zdravja, vzgoje, financne pismenosti,
dodali pa smo tudi nove lokacije v razli¢nih ob<inah. Na lokaciji medgeneracijskega centra (ul.
Gradnikove brigade 33) dejavnosti potekajo ves cas, nekoliko manj jih je le v poletnih mesecih.
Nekatere aktivnosti, zlasti uéna pomo¢ ter dejavnosti za starejSe so potekale s sodelovanjem
prostovoljcev. Javnost je o dejavnosti VGC Goriske obveséena preko FB strani, objav na
spletnih straneh obdin ter v lokalnih medijih. Obvestamo tudi preko postnega seznama vpisanih
v VGC Goriske+ ter s plakati in letaki na javnih mestih.

e Temeljne kompetence v dolini Sofe

Naziv operacije: Temeljne kempetence 2023-2029
Naslov projekta: Temeljne kompetence v dolini Soce
Obdobje izvajanja: 13. 10. 2023 - 30. 6. 2029

Vodilni partner konzorcija: Pososki razvojni center
Konzorcijski partner: Ljudska univerza Nova Gorica

Namen javnega razpisa Kompetence 2023-2029 je povedati viljuCenost odraslih v
vseZivljenjsko ugenje (VZU) ter izboljSati kompetence, ki jih odrasli potrebujejo zaradi potreb
na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja za delovanje in odzivanje na
tehnoloske, demografske in podnebne spremembe v sodobni druzbi.

Cilj javnega razpisa Kompetence 2023-2029 je pridobitev in izboljSanje temeljnih kompetenc
ter splo$ne izobraZenosti odraslih.
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Predmet javnega razpisa Kompetence 2023-2029 je sofinanciranje izvajanja izobra¥evalnih
programov za odrasle za pridobitev temeljnih kompetenc. V programe se udeleZenci
viljucujejo na podlagi njihovih potreb in njihove trenutne Zivljenjske situacije.

Ciljna skupina, opredeljena za javni razpis Kompetence 2023-2029, so odrasli (skladno z 2. in
8. €lenom Zakona o izobraZevanju odraslih (Uradni list RS, 3t. 6/18 in 189/20 — ZFRO).

Tecaji v okviru projekta so za udelezence brezplaéni.

Posebno pozornost se namenja skupinam odraslih, ki jih uvrS¢amo vsaj v eno izmed
naslednjih ranljivih skupin:

- niZje izobraZeni (srednjesolsko izobraZevanje - ISCED 3 ali manj),
- aktivni, ki so stari 55 let ali veg,

- tujci,

- zaprte osebe v zavodih za prestajanje kazni zapora.

Znotraj projekta namerava LUNG izvajati sledege programe:

- Javnoveljavni program Slovenséina kot drugi in tuji jezik: Cilj programa je sporazumevanje v
slovenscini ter razumevanje jezikovne, kulturne in politicne podaobe slovenske druzbe. V
tem okviru udeleZenci sistemati€no razvijajo sporazumevalne zmoZnosti v slovenséini za
delovanje na najrazliénejsih podrodijih druzbenega Zivljenja, v poklicnem Zivljenju in v
izobraZevanju.

= Neformalni izobraZevalni programi za odrasle (v nadaljnjem besedilu: NIPO) za:

* sporazumevanje v slovenskem jeziku

* sporazumevanje v tujih jezikih na razli€nih rayneh

* pridobivanje in zviSevanje ravni pismenosti, temeljnih zmoZnosti in izboljSanje splosne
izobrazenosti (v kolikor bodo zaznane potrebe)

* pridobivanje digitalnih kompetenc

- Programi priprave na opravljanje izpitov iz slovenskega jezika

Program je uspesno zakljuéen, &e je udelezenec prisoten najmanj 80 % ur trajanja programa.
UdeleZenci, ki uspesno zakljuZijo izobrazevanje po javnoveljavnem programu, prejmejo
potrdilo o usposabljanju, in prilogo s popisom pridoblienih kompetenc po programu.
Javni razpis za izbor operacij se izvaja v okviru Programa evropske kohezijske politike v
obdobju 2021-2027 v Sloveniji katere cilj je bolj socialna in vkljuCujoca Evropa za izvajanje
evropskega stebra socialnih pravic, znanja in spretnosti ter odzivni trg dela in specifiénega cilja,
spodbujanje vseZivljenjskega ulenja, zlasti proZznih moznosti za izpopolnjevanje in
prekvalifikacijo za vse, ob upostevanju podjetniskih in digitalnih ve3Cin, boljSe predvidevanje
sprememb in zahtev po novih vescinah na podlagi potreb trga dela, olajsevanje prehodov med
delovnimi mesti in spodbujanje poklicne mobilnosti.

Operacijo sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje in Evropska
unija iz Evropskega socialnega sklada plus (hteps:/fevropskasredstva.si).
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V letu 2024 je LUNG izvedel spodaj navedene programe:

Povezimo pametni telefon in racunalnik, 50 h, 30. I. 2024-4. 4. 2024
Povezimo pametni telefon in racunalnik, 50 h, 30. I. 2024 — 4. 4. 2024
Povezimo pametni telefon in racunalnik, 50 h, 30. 1. 2024 — 22, 4. 2024
Povezimo pametni telefon in ragunalnik, 50 h, 7. 2. 2024 — 8. 5. 2024
Povezimo pametni telefon in ratunalnik, 50 h, 7. 2. 2024 — 8. 5. 2024
Angleiéina za popolne zaéetnike, 50 h, 24. 1. 2024 - 27. 3.2024
Angle$€ina - vmesna raven |, 50 h, 21. 2. 2024 - 7. 5. 2024

Nemé€ina - vmesna raven |, 50 h, 29. 1. 2024 - 3. 6. 2024

. Nemi¢ina za popolne zagetnike, 50 h, 31. |. 2024 - 29. 5. 2024

10. Italijan€ina za popolne zacetnike, 50 h, 19. 2. 2024 — 6. 5. 2024

| 1. OsveZitvena italijani¢ina Al, 50 h, 19. 2. 2024 - 6.5.2024

12. Priprava na opravljanje izpita iz slovenskega jezika, 30 h, 2.2.2024 - | 1. 3. 2024
13. Slovensina kot drugi in tuji jezik, 120 h, 30. |. 2024 —28. 6. 2024

|4, Sporazumevanje v slovenskem jeziku, 50 h, 5. 2.2024 — |5. 4. 2024
|5. Angle$cina - vmesna raven |, 50 h, |. 2. 2024 - 13. 6. 2024

6. Italijaniéina za popolne zagetnike, 50 h, 13.2. 2024 - 16. 4. 2024

17. Slepo tipkanje, 50 h, 5. 3. 2024 — 4. 6. 2024

18. ABC uporabe Excel-a, 50 h, 12. 3. 2024 - 4. 6. 2024

19. Spaniina za popolne zaketnike, 50 h, 14. 3. 2024 - 8 5. 2024

20. Rusina za popolne zacetnike, 50 h, 5. 3. 2024 - 21. 5. 2024

21. Osveiitvena italijandéina Al, 50 h, 4. 3. 2024 - 10. 6.2024

22. ABC uporabe Excel-a, 50 h, 14. 3. 2024 — 6. 6. 2024

23. Priprava na opravljanje izpita iz slovenskega jezika, 30 h, 12. 4. 2024 — 10. 5. 2024
24 Prvi koraki v slovenicini, 50 h, 8. 5. 2024 — 26. 6, 2024

25. Prvi koraki v slovenscini, 50 h, 8. 5. 2024 — 26. 6. 2024

26. V slovens€ini se znajdem, 50 h, 3. 9. 2024 — 18. 10. 2024

77. Prvi koraki v slovens&ini, 50 h, 10. 9. 2024 - 8. | I. 2024

28. Italijanicina - vmesna raven |, 50 h, 9.9.2024 - [ 1. | 1. 2024

29. ltalijanscina za popolne zacetnike, 50 h, 10. 9. 2024 —12. 11. 2024

30. ltalijani€ina za popolne zacetnike, 50 h, 10. 9. 2024 - 14. 11, 2024

3]. Dobra komunikacija — dobri odnosi, 50 h, I. 10. 2024 - 18. |1. 2024
32. Nemscina za popolne zaetnike, 9. 9. 2024 — 2. 12. 2024

33. Prvi koraki v sloveni€ini, 50 h, 30. 9. 2024 - 5. 12. 2024

34, Slovensina kot drugi in tuji jezik, 120 h, 3. 9. 2024 - 10. 12. 2024

35. Angles¢ina za popolne zagetnike, 50 h, 1.8, 2024 — 1. 12. 2024

36. Angles&ina - vmesna raven |, 14. 10. 2024 — |6. 12. 2024

37. ABC uporabe Excel-a, 50 h, 25. 9. 2024 — 19. 12. 2024

W ENO VW

¢ SKOK v DIGI PRIHODNOST - DDK 2024 -2025

LUNG (kot vedilni partner) je bil skupaj z UPI Zalec uspeSen na javnem razpisu za financiranje
izvajanja neformalnih izobraZevanj za odrasle na podrogju digitalnih kompetenc za leti 2024 in
2025 (JR DDK 2024-2025), ki ga je razpisalo Ministrstva za digitalno preobrazbo.

V okviru projekta v obdobju od julija 2024 do vkljuéno oktobra 2025 posameznikom, ki so
starej§i od 30+, omogocamo pridobivanje digitalnih kompetenc ter preko tega dvigovanje
njihovih moZnosti za konkurencnost na trgu dela, sledenje tehnoloskemu napredku ter
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vkljucevanje v digitalno druzbo. Ob tem zagotavljamo enake moznosti vidjucitve za vse, ne
glede na njihovo ozadje, ter s tem prispevamo k digitalni inkluziji in razvoju sodobne drube.

V okviru programov digitalne pismenosti se izvajata Program osnovnega digitalnega
usposabljanja in Program naprednega digitalnega usposabljanja. Posamezen program traja 10
pedagoskih ur.

Ljudska univerza Nova Gorica je v leti 2024 v ob&inah Nova Gorica, Kanal, Renée-Vogrsko,
Miren-Kostanjevica, §empeter—Vrtojba in Brda organizirala 39 tefajev in vanje vidjucila 444
udelezencev. Skupaj naértujemo v obeh projekenih letih izpeljati 86 izvedb tecajev.

Programa sledita smernicam DigiComp 2.2 in pokrivata vseh 5 podroéij digitalnih kompetenc.
V oba izobraZevalna programa (osnovni in napredni) je vkljucenih in bo skozi neformalni
izobraZevalni proces obravnavanih 2| digitalnih kompetenc.

V programih neformalnega izobrazevanja »Skok v digi prihodnost« je predvidena predstavitev
I5-ih razli€nih digitalnih storitev.

Kandidati se razporejajo v dva razliéna programa usposabljanja glede na rezultat obveznega
predhodnega testiranja z uporabo Europass vprasalnika Preizkusite svoja digitalna znanja in
spretnosti (izpolnitev vprasalnika je obvezen del programa tudi ob koncu vsakega tecaja za
vsakega udeleZenca).

¢ Razvijanje finanéne pismenosti odraslih z izvajanjem  razli€nih
izobraZevalnih programov za odrasle (Finanéno pismeni, finanéno varni)

Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje je oktobra 2024 potrdilo nov projekt Razvijanje finanéne
pismenosti odraslih z izvajanjem razliénih izobraZevalnih programov za odrasle: Finanéno
pismeni, finanéno varni, ki je nastal na pobudo javnega razpisa lzvedba izobraZevalnih
programov za odrasle in razvoj digitalne knjiZnice na podrogju finanéne pismenosti. LUNG bo
kot vodilni partner v sodelovanju s konzorcijskimi partnerji iz CDI Univerzuma, Ljudske
univerze Jesenice, Zasavske ljudske univerze in Pososkega razvojnega centra do 30. junija 2026
izvajal brezplaéne neformalne in javnoveljavne programe za odrasle. Programi so namenjeni
pridobivanju znanj in kompetenc, ki jih za varno finanéno prihodnost potrebuje vsak
posameznik, predvsem na podrocju obvladovanja in nacrtovanja osebnih in druzinskih financ,
zadolZevanja, varéevanja za prihodnost ter poznavanja nevarnosti in preventivnega ravnanja
pred zlorabami in prevarami. Nagovarjajo §ir$o skupino odraslih, posamezni programi, kot sta
npr. javnoveljavna programa Seniorji v akciji in Pot do finanéne svobode ter nekateri neformalni
programi, pa so namenjeni zgolj starej§im od 55 in mlaj$im od 35 let in vsebinsko prilagojeni
ciliem in Zivljenjskim navadam posameznih starostnih skupin.

Med 4. 11.2024in 19. 12. smo na LUNG-u izvedli prvi 50-urni NIPO program Finanéni kompas:
ABC upravljanja z denarjem za |2 udele¥encev. Ciljna skupina so bili vsi odrasli. Poleg tega smo
v novembru in decembru intenzivno promovirali projekt in programe, ki jih ponujamo in
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sodelovali z lokalnimi kljuénimi delezniki. 4. 12. 2024 smo organizirali tudi novinarsko
konferenco, ki je bila dobro obiskana s strani kljuénih deleznikov in odmevna v lokalnih medijih.

e Karierni center za mlade

Karierni center za mlade je zaZivel v okviru projekea, ki ga je v letih 2019-2022 financiralo
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti ter Evropski socialni sklad.
Aktivnosti iz podrodja karierne orientacije smo izvajali za mlade od 6. do 19. leta, njihove starSe
in strokovne delavce. Izkazalo se je, da okolje te dejavnosti potrebuje, saj je bilo zanimanje za
delavnice, predavanja in individualno karierno svetovanje veliko.

V okviru Kariernega centra za mlade so obgine ustanoviteljice tudi v letu 2024 finanéno podprie
izvedbo programa Sengenje na delovnem mestu. Gre za zelo koristen program, ki mladim
omogota spoznavanje poklicev v realnem delovnem okolju. Posamezen dijak pove, kateri
poklic Zeli spoznati, na LUNG-u poistemo delodajalca in uredimo, da gre dijak za en delovni
dan ali del delovnega dne v delovno okolje, kjer spoznava poklic, ki ga zanima. Na ta nagin se
dijak laZje odloci in presodi, &e je poklic, ki ga je sencil zanj ustrezen.

Leta 2024 so bili v program sencenje na delovnem mestu vidjuéeni zainteresirani dijaki 4.
letnikov Gimnazije Nova Gorica in zainteresirani dijaki Solskega centra Nova Gorica.

Sengenje na delovnem mestu je opravilo 80 dijakov. Z izku$njo sen&enja so bili zadovoljni in
jim je v veliko pomog€ pri odloitvi glede izbire Studija.

Gimnazijo Nova Gorica obiskujejo dijaki iz razli¢nih krajev — nekateri so tudi iz bolj eddaljenih
krajev in bivajo v Dijaskem domu Nova Gorica.

Spodnja tabela prikazuje razporeditev dijakov glede na obéino bivanja.

Mestna obéina Nova Gorica 44

Miren-Kostanjevica

Sempeter-Vrtojba

Brda

4
9
Rence-Vogrsko 4
3
2

Kanal

Druge obdine 14

Pri izpeljavi senéenia je sodelovalo 34 delodajalcev (podietij in zavodov), ki so sengenje nudili
enemu ali vec dijakom.



V letu 2024 so obgine ustanoviteljice LUNG-a finanéno podprie in omogodile izpeljavo dveh
velikih dejavnosti:

Razvijanje interesov miadih in spoznavanje sveta dela ter poklicev

lzvedba kariernih delavnic za utence osnovnih ol
Izpeljane so bile:

OS Solkan: 3 delavnice
OS Deskle: | delavnica
OS Branik: | delavnica
OS Frana Erjavca: 4 delavnice

Individualno karierno svetovanje za miade

Opravili smo 55 individualnih kariernih svetovanj. 38 svetovancem smo nudili svetovanje glede
nadaljnjega izobraZevanja. Ti svetovanci so izpolnili tudi Hollandov vpragalnik poklicnih
interesov. Ostalim svetovancem smo pomagali pri odpravljanju razli¢nih tezav glede ucenja,
moznosti prepisa na drugo Solo, pridobitve stipendije ipd.

Organizacija in izpeljava informativnega dne za dijake Izberi si svoj Studij

Udelezili so se ga dijaki 3. in 4. letnikov Gimnazije Nova Gorica, dijaki 4. letnikov Solskega
centra Nova Gorica (Srednje ekonomske in trgovske Sole, Gimnazije in zdravstvene 3ole,
Strojne, prometne in lesarske 3ole, Elektrotehniske in radunalnitke ole in BiotehniSke Sole)
ter zainteresirani dijaki iz Skofijske gimnazije Vipava.

Predstavitve 3tudijskih programov so potekale na stojnicah, ki so bile razporejene na hodnikih
Gimnazije Nova Gorica in LUNG-a. Na stojnicah je bil po vsaj en predstavnik fakultete
(predavatelj, strokovni delavec ipd.) in vsaj en predstavnik Studentov.

I 5-minutne predstavitve $tudijskih programov so potekale tudi v razredih. Fakultete, ki imajo
vec Studijskih programov so le-te predstavljale po sklopih.

Dijaki so program dogodka prejeli v e-obliki preko elektronske poste.

Na dogodku so sodelovali:

Univerza v Ljubljani: 18 fakultet

Univerza na Primorskem: 6 fakultet

Univerza v Novi Gorici: 6 fakultet

Univerza v Mariboru: 2 fakulteti

Javni in koncesionirani samostojni visoko$olski zavodi: 4 fakultete
Nova univerza: 2 fakulteti

Univerza Sigmunda Freuda Dunaj — podruznica Ljubljana

Visja strokovna $ola SC Sretka Kosovela Se¥ana

Policija — policijska akademija
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Uprava za obrambo Postojna

§tudentski dom Ljubljana

Javni §tipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad — Ad Futura

Izpeljane so bile 3 delavnice: Sodobni Studij skozi o€i univerze — predstavitey sodobnega Studija
na primeru UL, Poklici prihodnosti, Ko ne ves, kaj bi Studiral, delavnica »Male skrivnosti velikih
Studentovk.

Dijaki so imeli tudi moZnost individualnega kariernega svetovanja.

e ZIP - Zaéetna integracija priseljencev

»lzvajanje programa u¢enja slovenskega jezika in seznanjanja s slovensko zgodovino, kulturo in
ustavno ureditvijo v obliki enotnega programa Zacetna integracija priseljencev (ZIP)«

Program ucenja slovenskega jezika po javno veljavnem programu ZaCetna integracija
priseliencev (ZIP), ki vsebinsko zdruzuje ugenje slovenskega jezika in program seznanjanja §
slovensko zgodovino, kulturo in ustavno ureditev RS, se izvaja v obsegu 180 ur z moZnostjo
dodatnih 60 ur za tiste udeleZence, za katere uitelji tako presodijo. V proces ucenja
slovenskega jezika so integrirane tudi vsebine iz Zivljenja in dela, ki krepijo integracijo
priseljencev v slovensko druzbo.

Brezplaéni program se izvaja za tujce, drzavljane tretjih drzav, ki jim je pristojna upravna enota
izdala potrdilo o izpolnjevanju pogojev za udeleibo v programu uéenija slovenskega jezika oz.
potrdilo o izpolnjevanju pogojev za udele¥bo v enotnem programu. Program sofinancira Urad
Viade RS za oskrbo in integracijo migrantov in Evropska unija iz sredstev Sklada za azil,
migracije in vkljuéevanje (AMIF).

V letu 2024 smo na LUNG-u (delno ali v celoti) izpeljali kar 12 teajev ZIP. Skupno smo v letu
2024 v tecajih ZIP opravili kar 1672 pedagoskih ur, v skupine pa je bilo skupno vklju€enih 133
priseljencev.

UdeleZenci so s tecaji na splosno zelo zadovoljni in lepo napredujejo v pridobivanju znanja
slovenitine ter spoznavanju nase kulture. Tisti, ki se odlodijo in prijavijo na izpit iz slovenscine
na oshovni ravni, so veginoma nanj dobro pripravijeni in zato praviloma uspesni. Nekateri
udelezenci se odlodijo za odlog izpita, manjiina pa ga sploh ne opravija.

« OZAVESCANJE ZA VZU

LUNG je v letu 2024 postal regijski koordinator za celotno Gorisko v sklopu projekta
Ozaveséanje, obvestanje razliénih javnosti in spodbujanje k vedji vidjuéenosti v vseZivljenjsko
u&enje (VZU). Sofinancirata ga Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega
sidada plus (ESS+). Andragoski center Slovenije ga bo ob soustvarjanju |2 regijskih
koordinatorjev izvajal do oktobra 2028. Nastal je kot nadgradnja dosedanjih prizadevanj, kot
so Tedni vseZivljenjskega ugenja (TVU), Parada uenja, Dnevi svetovalnih sredigé in drugih
iniciativ za bolj$o ozaves¢enost za VZU.
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Kljucni cilj projekta je izboljsati uéno kulturo v Sloveniji, v Sirsi druzbi ozavestiti vseZivijenjsko
ucenje in poslediéno povefati vkljuenost v vse vrste VIU — formalno, neformalno in
priloZnostno uéenje.

Projekt predstavija vseslovensko gibanje za vseZivljenjsko ucenje LAHKO.SI, ki je namenjeno
vsem odraslim, vsem ponudnikom programov VZU pa omogoca vejo vidnost in
prepoznavnost.

LUNG v okviru partnerstva skrbi za:

¥ Povezovanje partnerjev: organizira sestanke in sodeluje pri promociji ter vidju€evanju
partnerjev v regijske aktivnosti: na javni razpis za priznanja ACS za leto 2025 je bilo
od decembra 2024 pa do konca razpisa v januariju bili za Gorisko posredovanih kar 7
predlogov - najve¢ od vseh |2-ih slovenskih regij.

v Podporo pri promociji: zagotavlja promocijska gradiva in priloznosti za sodelovanje na
dogodkih.

¥ Redno obves¢anje: posreduje aktualne informacije o dogodkih, aktivnostih in
priloznostih za sodelovanje.

v' Vodenje regijske mreze: koordinira in evalvira uginke sodelovanja med partnerji:
LUNG je v regijsko mrezo partnerskih organizacij Goriske v letu 2024 vkljuéil 41
razli¢nih organizacij.

* PROJEKT GO!HOOP - Due citta, un pallone/ Dve mesti, ena Zoga

Cilj projekta GO HOOP! je zdruziti pobrateni mesti Gorica in Nova Gorica Z vzpostavitvijo
Cezmejnega kodarkarskega ekosistema ter s kofarko kulturno zblizati miajSe generacije. Projekt
sofinancira Evropska unija (Interreg Itlija — Slovenija) iz sklada za male projekte GO!2025.

V okviru projekta GO HOOP! smo izpeljali jezikovne ure italijanscine in slovenscine na
Sportnem taboru - kampu, ki ga je organiziralo novogorisko koSarkarsko drustve mladi in
goritko Amatersko $portno zdrufenje Dom.

Prvi kamp je od 26. 8. do 30. 8. 2024 potekal v Novi Gorici, teden dni kasneje (2. 9. — 6. 9.
2024) pa Se v sosednji Gorici. KoSarkarski kamp je bil na obeh straneh meje obogaten z
vkljulitvijo jezikovnih ur - italijan§€ine na novogoriski strani ter slovens&ine na italijanski strani
meje.

V Dijaskem domu v Novi Gorici se je kampa udelezilo okoli 90 osnovnosolskih otrok med 7
in 13 let, ki so bili razdeljeni v Stiri oz. pet skupin glede na starost posameznikov. Vsak dan so
miadi kosarkariji (poleg rednih treningov) s kroZenjem skupin izkusili tudi uéenje italijanscine
na zabaven, predvsem pa igriv nacin. Vsaka jezikovna ura v posamezni skupini je potekala 45
min v dopoldanskem &asu.

Vodja tabora, Jan Zavrtanik, je na podlagi dolgoletnih izkudenj s poucevanjem, igranjem in
treniranjem ko3arke pripravil osnutek jezikovnega slovarja najbolj uporabljenih koZarkarskih
izrazov v obeh jezikih, katerega smo nato lektorirali in dopolnili. RdeZa nit so bili seveda
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najuporabnejSi koSarkarski izrazi. Na podlagi tega smo pripravili slikovno gradivo (fotografije
osnovnih pozdravov; fotografije svetovno znanih ko$arkarjev; dnevno poutje; Stevila - slikovno
in njihov zapis v tujem jeziku: Sportni, koZarkarski pripomogki; deli telesa; osnovni glagoli;
preprosta navodila ipd.). Vsakodnevno smo v uenje tujega jezika vkljugili tudi gibaine in
Sportne igre, katerih navdih je profesorica Tamara Miljavec ¢rpala iz priroénika A.
Mastromarco »imparare l'italiano con il metodo TPR«. Dodaten temelj osvojenega besedisca
in znanja pa je bilo zagotovo dnevno ponavljanje in utrjevanje predhodno usvojenih besed,
stavkov ter izrazov skozi igro, pri éemur je komunikacija vedno potekala dvosmerno.

V tednu izvajanja kampa v Novi Gorici je profesorica spodbuijala in izbirala tiste vsebine, ki so
bile otrokom najbolj zanimive in so jih z veseljem radi ponavljali. Glavno orodje pri tem pa je
bila konverzacija v slovendini in italijan3cini v kombinaciji s poimenovanjem pripravljenih
slikovnih gradiv ter tvorba osnovnih in predvsem kar se da uporabnih stavkov ali izrazov.

Gradivo je predavateljica po potrebi dnevno prilagajala, saj se je Zelela osredotociti na interese
in potrebe starostnih skupin ter predvsem vse skupaj izpeljati skozi igro in zabavo. Otroci so
jo spodbudili k temu, da je kasneje, tekom tedna, vkljucila tudi poimenovanje (zdrave) hrane, s
katero se $portniki in otroci sami radi prehranjujejo ter jo kupuijejo tako v Sloveniji kot tudi v
Italiji.

Teden dni kasneje, med 2.9. 2024 in 6. 9. 2024 se je tabor selil na italijansko stran, v goriski
kompleks Stella Mattutina, kjer so se ponovno prepletali §port, zabava in ufenje jezika, tokrat
slovenskega.

V sosednji Gorici se je tabora udeleZilo okoli 50 italijansko govoretih otrok, ki pa so bili
vedinoma predsolski, v starostnem razponu med 4 in | | leti. Razdeljeni so bili v tri oziroma
§tiri skupine - glede na njihovo starostno obdobje. Uéne oz igralne ure slovenscine so potekale
vsakodnevno, po 50 min s kroZenjem posameznih skupin v dopoldanskem casu.

Tabor na italijanski strani je bil nedvomno vegji izziv zaradi niZje starostne razlike udelezencev
in zmotni predpostavki, da je slovenski jezik teZje osvojljiv kot italijanski. Gradivo je smo zaradi
tega oblikovali na povsem drugacen naéin kot v Novi Gorici, kijub temu, da se je profesorica
ravno tako posluevala predhodno pripravijenega slikovnega gradiva. V ospredje smo zato
postavili predvsem igre, iz3tevanke in razlicne gibalne dejavnosti. Ne glede na to pa je
profesorica znotraj tega ohranjala rdeco nit kogarkarskega jezika in njegovih izrazov.

ltalijanski otroci so pozitivno presenetili z zelo natanénim posnemanjem, izgovorjavo in
ponovitvijo besed v slovensini, kar jasno prica o tem, kako izredno vpojne so njihove
kognitivne funkeije pri uéenju tujega jezika v tako zgodnjem starostnem obdobju. Tudi pri njih
je profesorica pripravljen material dnevno prilagajala njihovim potrebam, Zeljam in zabavi ter
dodatno vkljuevala igre, ki so se jih radi igrali, na naéin, da jih je ubesedila v slovenscini in vanje
vhesla na kar se da izviren naéin zanimive kosarkarske vsebine.
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Oba kosarkarska tabora sta bila jasen in zgovoren prikaz tega, kako se lahko na zdrav, Sporten
in igriv nadin medsebojno tkejo, pletejo ter povezujejo medkulturni odnosi in spostovanje
onkraj vsakrsnih meja.

* PROJEKT “IN4SAFETY”

Sodelujemo tudi v mednarodnem projektu, v katerem je partner Gasilska enota Nova Gorica,
ki nas je tudi povabila k sodelovanju. Projekt med drugim ustvarja u¢ne priloZnosti za gasilce
in interventne delavce z obeh strani meje, da se na posebnih usposabljanjih povezejo med sabo
usvojijo osnovne fraze ter izraze v treh jezikih — ANG, ITA in SLO. Poudarek projekta je na
preventivi, sodelovanju in deljenju izkusenj, ki omogocajo boljSo pripravijenost skupnosti na
krizne situacije.

Vioga LUNG-a je intenzivno sodelovanje pri pripravi priroénika z uporabnimi frazami, kar smo
izpeljali v 2024, naslednje leto pa nas aka 3e izvedba festih |6-urnih usposabljanj V raznih
krajih vzdolZ zahodne SLO-ITA meje, ki se jih bo predvidoma udeleZilo skupaj okrog 100
gasilcev in drugih interventnih delavcey.

¢ ERASMUS+ AKREDITACIJA ZISSS

Tecaj za starejSe v Istanbulu, Turéija: Spomladi 2024 smo se udelesili tecaja za starejSe v
Istanbulu, ki ga je organiziral ZISSS. LUNG sta zastopali dve starejSi udelezenki. Teéaja se je
udeleZilo skupno 18 udeleZencev iz cele Slovenije. Na enotedenskem tecaju so spoznali sistem
(neformalnega) izobraZevanja odraslih v Turiji ter se udeleZevali razliénih delavnic (zlasti
rocnih spretnosti, konkretno tehnike alufolija art), ki so potekale v gostiteljski organizaciji v
Istanbulu. Po povratku sta udeleZenki v paru kot prostovoljki izvedli 2 delavnici ustvarjanja v
tehniki alufolija art, in sicer eno v Medgeneracijskem centru, eno pa za uporabnike Varstveno-
delovnega centra Nova Gorica. Na ta na&in smo poskrbeli, da se znanje in spretnosti,
pridobljene na tecaju v Turgiji, prenesejo v nafe lokalno okolje. Se posebej so se delavnic
razveselili uporabniki VDC.

Struktiran te€aj za profesionalno osebje DIGITAL LITERACY FOR TEACHERS-
NAVIGATING ICT, Madeira, Portugalska: Direktorji Zlanic ZdruZenja izobrazevalnih in
svetovalnih sredis¢ Slovenije Slovenije, med njimi tudi driektorica LUNG, so se med 20. in 30.
Aprilom 2024 udeleZili mobilnosti v projektu Erasmus+. Program Digital literacy for teachers:
navigating ICT je na Madeiri (Portugalska). Na teéaju so spoznali napredne programe s
podrotja digitalne pismenosti, saj hitro se spreminjajoca tehnologka wkrajina« zahteva stalno
ucenje in prilagajanje na nove digitalne trende.

Struktiran tecaj za profesionalno osebje DIGITAL MARKETING STRATEGY
COURSE, Tenerife, §panija: Strokovni sodelavci v izobraZevanju odraslih, med katerimi je
bila tudi organizatorka izobraZevanja odraslih na LUNG Mojca Spacapan, so se v okviru
Zdruzenja izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije v okviru Erasmus+ programa med |.
in 5. 4. 2024 udeleiili usposabljanja na temo digitalnega marketinga.
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Z njimi so bili odliéni mednarodni predavatelji, s pomogjo katerih so nadgrajevali svoje znanje
in krepili vescin.

« ERASMUS KAl PROJEKTI MOBILNOSTI ZA NEAKREDITIRANE
ORGANIZACIJE

V letu 2024 smo izvajali aktivnosti mobilnosti v okviru projekea:

Raziiritev in popestritev ponudbe LUNG izobraZevanj in svetovalnih pristopov za
ranljivejie ciljne skupine odraslih v lokalnem in éezmejnem okolju:

Trajanje projekta: 1. 6. 2023 - 30. 11. 2024

Opolnomodenje zaposlenih, da lahko zmotivirajo v naSem okolju ranljive udelezence za
vkljucitev v VZU, je glavni namen prijave na projekt.

Povetanje deleza vidjuéenih ranljivih skupin odraslih ter spodbujanje dolgorofne aktivnosti s
profesionalizacijo strokovnega osebja ter raziiritev in diverzifikacija ponudbe LUNG.

Za namen doseganja tega cilja bomo preko izvedenih mobilnosti:

I Vpeljali praktiéne metode za prepoznavanje neformalno pridobljenih znanj in izkuSenj za lazje
vklju¢evanje v druzbo, prekvalifikacijo in usmerjanje najranljivejsih ciljnih skupin.

2. Zagotovili vedjo vidjufenost razlicnih skupin odraslih v razlicne oblike izobraZevanj v
tezmejnem prostoru ter vecje prehajanje in izmenjava znanj med izobraZevalnimi
organizacijami in u€ecimi se.

3. Opolnomodili uede se odrasle, ki imajo negativne izkusnje iz predhodnih izobraZevanj, z
novimi in u€inkovitimi tehnikami ucenja.

4. Zagotovili vegjo vkljucenost manj aktivnih starejsih odraslih v razli€ne oblike izobrazevanja,
druzenja in medsebojnega sodelovanja. IzboljSali bomo kakovost in pestrost aktivnosti za
starejSe.

5. Okrepili evropsko razseZnost uéenja in svetovanja v lO.

lzvedli smo 6 razliénih aktivnosti (4 izobrazevalne obiske na delovnem mestu - sledenje na
delovnem mestu ter udelezbi 4 na dveh razliénih tedajih) za 6 oseb - strokovne delavke v
izobraZevanju odraslih na LUNG.

lzvedene aktivnosti obsegajo:

Pripravo strokovnega osebja, njihovih mentorjev in osebja v organizacijah gostiteljicah na
naértovane aktivnosti:

I. Sledenje na delovnem mestu v centrih CETB (Cork, Irska) za 2 udeleZenca zaposlena v
svetovalni sluzbi na LUNG, na podro&ju NPK ter zagotavljanju kakovosti na LUNG .

2. Sledenje na delovnem mestu v Splitu za dve (po podrocjih strokovnega dela) udelezenki.

3. UdeleZba na tetaju inovativnih metod ugenja "Brain-based learning” za osebo, ki svetuje o
metodah uenja in organizira izobrazevanja odraslih na LUNG.
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Odobren smo dobili nov projekt Erasmus mobilnosti s podrocja sploSnega izobraZevanja
odraslih:

Razvoj vesiin strokovnega kadra v izobraZevanju odraslih ter razdiritey ponudbe
za aktivacijo uéelih se odraslih na podrofju trajnosti, umetne inteligence,
sodelovanja in dobrega potutja

Trajanje projekta: 1.9.2024 - 28. 2. 2026

LUNG se skladno z novim projektnim obdobjem, nadgradnjo Ze obstojecih projektov ter z
izjemno povedanim obsegom dela s priselienci, starejfimi udedimi ter dolgotrajno
brezposelnimi in drugimi neaktivnimi odraslimi soofa z novimi izzivi izvajanja svetovalne
dejavnosti ter oblikovanja, organizacije in izpeljave razli¢nih neformalnih programov ucenja.
Poseben izziv je tudi vpeljava trajnostnih vsebin in umetne inteligence v metode uéenja
ranljivejSih skupin uéecih se odraslih.

Zagotavljanje:

I Aktivacije in vklju€enosti razli¢nih odraslih v razline oblike ucenja,

2. Podpore strokovnemu kadru v 1O pri delu z ucedimi se za ohranjanje zdravja, dobrega
pocutja v organizaciji & procesu ucenja odraslih. Krepitev strokovnosti svetovalnega osebja,
deleza & trajanje vkljucenosti odraslih v procese svetovanja.

Nadgradnja moZnostih ufenja za ve&jo aktivacijo z aktivnostmi, ki uresnifujejo cilje
VITR/spodbujajo mebilnost/obstojetih vsebin za spodbujanje trajnostnega delovanja:

|. Opolnomoceno strokovno osebje LUNG z novimi kompetencami, znanji in pristopi za delo
v svetovanju v |O, ponudbo neformalnih oblik u¢enja odraslih: s podrocja custvene inteligence,
sprejemanija odlo€itev in reSevanja teZav, trajnostnih pristopov, ohranjanja zdravja na delovnem
mestu in pri u€enju ucecih se odraslih, vpeljevanja IT in umetne inteligence v programe uéenja.
2. Razirjena in diverzificirana ponudba izobrazevanj za doticne ciline skupine; okrepljena
zmogljivost LUNG.

V okviru tega projekta naértujemo eno mobilnost uZeéih se starejSih odraslih, ki se ljubiteljsko
ukvarjajo z obdelavo gline oz. Drugimi naravnimi materiali. Mobilnost se bo v letu 2025 izvedla
v Cordobi, Spanija. Poleg tega nadrtujemo e 5 mobilnosti zaposlenih v obliki udeleZbe na
strukturiranih tecajih oz., usposabljanjih.

* ERASMUS AKREDITACIJA LUNG

LUNG je v letu 2024 pripravil prediog za pridobitev akreditacije za Erasmus+ mabilnosti na
podrocju splosnega izobraZevanja odrasli. Predlog je bil uspesen in potrjen s strani Nacionalne
agencije Cmepius. Do konca leta 2027 bomo v okviru akreditacije sledili kizpolnjevanju
naslednijih ciljev:
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| Spodbujena aktivna udeleba starejsih odraslih z veéanjem ponudbe neformalnih oblik 1O na
IUNG;

2. Spodbujena socialna integracija priseliencev v okolie bivanja preko razvitih visoko
kakovostnih programov integracije za priseljence;

3, Izboljgana kakovost poucevanija in ucenja v splodénem izobraZevanju odrasiih na LUNG in
povedana motivacije za uenje s strani mlaj$ih odraslih v splosnem |O na LUNG;

4. Vetja in aktivnnejSa udelezba razli¢nih skupin odraslih v formalnem (OS za odrasle) in
neformalnih (brezpla¢nih) programih 1O na LUNG ter doseganje boljSih uénih rezultatov.

1.2.2 POROCILO O STROKOVNIH IZOBRAZEVANJIH IN
IZPOPOLNJEVANJIH ZAPOSLENIH

Tetaj: Digital Literacy for teachers:navigating ICT, Madeira 20. 4. 2024 - 30. 4. 2024

Nacionalno odprtje TVU 2024, Koper 10. 5. 2024
Mobilnost Erasmus K1, Split [6. 6. 2024 — 22, 6. 2024
Uvodna konferenca projekta »Pridobivanje kompetenc v 5. 9.2024
dolini So¢e 2023-2029 ¥
Nada Strokovno usposabljanje Ol in izobrazevalcev v neformalnih
Ursié izobraZevalnih programih za odrasle, ZISS Slovenije P vidua o DAt
Debeljak Odprije projekta Ozave$canje za vsezivijensko ucenje 24. 9. 2024
Letni posvet v 10 2024 22. 10. 2024 - 23. 10. 2024
tudijki obisk ZISS Slovenije — Istanbul, Turdija 25. 11.2024-29. | 1. 2024
Lahko si navdih! — priznanja ACS dobivajo novo podobo 2. 12. 2024
Usposabljanja za vzgojno-izobrazevalne zavode ob prenovi
plat“:nega Isistema - MVl B2 2024
Delavnica vklju€evanje oseb z avtizmom v izobraZevanje 25. 1. 2024
Posvet predsednikov in tajnikov SMK za poklicno maturo 12. 3. 2024
Konferenca: Kompetence za trg dela in mikrodokazila 18. 4. 2024

Strokovno usposabljanje Ol in izobrazevalcev v neformalnih

izobraZevalnih programih za odrasle, ZISS Slovenije el

Tanja Krpan

Nacionalna konferenca Vzgoja in izobraZevanje za trajnosti

razvoj od A do Z 16. 10. 2024
Priprava podatkov za dohodnino za leto 2023 (Saop
uporabniki) 18. 1.2024

Novosti pri obraéunu prispevkov od dohodkov fizicnih oseb,
ki ne izhajajo iz delovnega razmerja, obvezna Solska praksa ter | 14. 2. 2024
novosti pri obradunu prispevkoy od plag v letu 2024

Fakturiranje v programu SAOP 28.2. 2024

Helena Doloditev osnovne place, upostevanje napredovan] in

Grmek ocenjevanje v letu 2024 13.3.2024

Suligoj Pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas 21.3.2024
Ureditev celovitega kadrovskega poslovanja proracunskega
uporabnika 17. 4. 2024
lzvedba napredovanj v visji naziv in vigji placni razred 7. 10. 2024

Vlaganje predloga za izvrsbo na podlagi verodostojne listine 27. 5. 2024

Predstavitev prenove plaénega sistema javnega sektorja = MJU | 26, 11. 2024
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Usposabljanja za vzgojno-izobrazevaine zavode ob prenovi

placnega sistema - MVI 9.12.2024
Posvet UJP za proratunske uporabnike 11, 12. 2024
Usposabljanie iz varnosti pri delu in varstva pred poZarom 13. 8. 2024
Fakturiranje v programu SAOP 28.2. 2024
Monika On line kadrovska Sola 18. 3. 2024 - 19. 3. 2024
Leban Pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as 21. 3. 2024
Predstavitev prenove plaénega sistema javnega sektorja—MJU | 24 |1 2024
Posvet UJP za proratunske uporabnike [1. 12, 2024
Tecaj: Digital Marketing Strategy Course, Tenerife 30.3.2024 - 7. 4. 2024
Strokovni posvet — zzivi izobraZevanja odraslih danes za jutri | 23 4 2024
Mobilnost Erasmus K1; Cork, Irska 5.5 2024 — [2. 5. 2024
Mreza koordinatorjev za VZU 18. 6. 2024
Strokovno usposabljanje Ol in izobraZevalcey v neformalnih
izobrazevalnih programih za odrasle, ZISS Slovenije 12.9. 2024 - 13. 9. 2024
Mojca Odprtje projekta Ozavetanje za vseZivljenjsko uéenje 24.9.2 024
Spacapan Srecanje pogodbenikov Erasmus + 2024 30.9.2024 -1. 10, 2024
Nacionalna konferenca Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni
razvoj od A do Z 16. 10. 2024
Erasmus+ TCA, Portugalska, Lizbona 30. 10. 2024 — 3. 11. 2024
Mobilnost Erasmus K, Sevilla, Malaga — Spanija 10. 11. 2024~ 14. [1.2024
Usposabljanje mreze koordinatorjev za YZU 25, 11 2024
Lahko si navdih! — priznanja ACS dobivajo novo podobo 2. 12,2024
Ksenija Strokovni posvet — lzzivi izobraZevanja odraslih danes za jutri | 23 4. 2024
rentk Mobilnost Erasmus K1, Split 16. 6. 2024 — 22. 6. 2024
Posvet predsednikov in tajnikov SMK za poklicno maturo 12. 3. 2024
Think Xr / FutureVerse konferenca 23. 4. 2024
Nacionalno odprtje TVU 2024 10. 5. 2024
Strokovno usposabljanje Ol in izobraZevalcev v neformalnih
Ania izobraieva!nihpprogl{an:ih za odrasle, ZISS Slovenije 12.9.2024 - 13. 9. 2024
Nemec OsveZitvena delavnica za ugotavljanje in dokumentiranje
Znanja in spretnosti odraslih 14.10. 2024
Letni posvet v 10 2024 22, 10. 2024
Hollandov vprasalnik StandardSDS »lskanje poklicne potic 20. 11.2024
Spopolnjevanje svetovalcey za kakovost v IO za prihodnji éas | 4. 4. 2024
Kompetence za trg dela in mikrodokazila 18. 4. 2024
Mobilnost Erasmus K1; Cork, Irska 5.5 2024 —12.5. 2004
Mobilnost Erasmus KI; La Laguna. Tenerife 27.7.2024 — 4. 8. 2024
Uvodna konferenca projekta “Pridobivanje kompetenc v
Ea_:?m dolini Soce 202362029 = 5. 9. 2024
ajdiga Strokovno usposabljanje Ol in izobrazevalcey v neformalnih
Perde izobraievaln‘rhpproglj'arr’:ih za odrasle, ZISS Slovenije 12.9. 2024 - 13. 9. 2024
Letni posvet v IO 2024 22. 10. 2024
Mobilnost Erasmus K1; Sevilla, Malega, Spanija 10. 11.2024— |4, |]|. 2024
Lahko si navdih! Priznanja ACS dobivajo novo podobo 2. 12. 2024
Delavnica izvajalcev svetovalne dejavnosti v 10 18. 12. 2024
Usposabljanje iz varnosti pri delu in varstva pred poZarom 13. 82024
Letni posvet tajnikov in predsednikov - zakljuéni izpit 27.3. 2024
Neza Grillo IzobraZevanje - varstvo osebnih podatkov 25. 4. 2024
Svetovalni pripomocki — ACS 14. 6. 2024
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Dostopnost za osebe 2 izgubo sluha — ACS usposabljanje 25.9.2024
Uvodna konferenca projekta “Pridobivanje kompetenc v
dolini Sote 2023-2029 5.9. 2024
Osvezitvena delavnica za ugotavljanje in dokumentiranje
znanja in spretnosti odraslih 14.10. 2024
Cas je, da damo prednost dusevnemu zdravju na delovnem
mestu 22, 10.2024
Seminar Enkrat Zrtev, vedno Zrtey 2% |1.2024
Delavnica Ykljucevanje oseb z avtizmom v izobraZevanju 25. 1. 2024
Srefanje koordinatorjev aktivnosti na ravni strateskih svetoy
(aktivnosti informiranja in svetovanja gluhim in nagluSnim) 6.9. 2024
Usposabljanje — Gluhe in naglusne osebe v svetovanju in
izobraZevanju odraslih 9.9.2024
Dostopnost za osebe 7 izgubo sluha — ACS usposabljanje 25. 9. 2024
Agnes Usposabljanje za svetovalce 1O (lzvedba skupinske oblike
Tomazinéi¢ | informiranja in svetovanja pri gluhih in naglusnih) 3. 10.2024
OsveZitvena delavnica za ugotavljanje in dokumentiranje
znanja in spretnosti odraslih 14. 10. 2024
Cas je, da damo prednost duSevnemu zdravju na delovnem
mestu (strokovno srecanje) 22. 10. 2024
Supervizija, VGC 15.10. 2024 in 19. 11. 2025
Seminar Enkrat Zrtev, vedno Zrtev 26.11.2024
Odprtje projekta Ozavescanje za vseZivljensko ucenje 24. 9. 2024
Felong Letni posvet v IO 2024
Konjedic 2 22. 10. 2024

Usposabljanje mreZe koordinatorjev za VZU

25.11.2024




1.3 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH

1.3.1 POROCILO O IZVEDENIH IZOBRAZEVALNIH PROGRAMIH

V letu 2024 se je raznovrstnih izobraZevalno svetovalnih dejavnosti pri nas udeleilo 4544 ljudi,
kar je 81 % vet od nadrtovanega.

I.PRIDOBITEV IZOBRAZBE

POKLICNO IN SREDNJESOLSKO

IZOBRAZEVANJE
¢ Trgovec 15 0
e Frizer (SPI) ¥:; 19
¢ Ekonomski tehnik (PTI) 25 19
® Ekonomski tehnik (SSI) 47 43
* Preddolska vzgoja (PT) 15 16
® PredSolska vzgoja (SSI) 15 17

SKUPA] SREDNJE SOLE 135 113

OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE
® Osnovna Sola za odrasle 34 45

SKUPA] OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE 34 45

SKUPA] PRIDOBITEV IZOBRAZBE 169 158
e Jezikovni tecaji - skupinski 10 27
& Jezikovni tecaji - individualni 5 |
® Jezikovni tecaji v paru 2 0
¢ Preizkus znanja iz tujega jezika 2 2
® Preizkus znanja iz slovens&ine 90 133

Ill. STROKOYNO USPOSABLJANJE
PROGRAMI IZPOPOPOLNJEVANJA ZA DELO

® V racunovodstvu 180 ur 13 15

¢ Priprave na SOND 0 0
USPOSABLJANJA IN TECA]I

e RaunalniSki tecaji 5 0

* |zobraZevanje za andragoski zbor 10 0

® lzpit iz poznavanja obmoéja MONG in njenih

posebnosti - izpit za taksiste ; 0
NACIONALNE POKLICNE KVALIFIKACIJE - NPK

* NPK Racunovodja 4 4

* NPK knjigovodja 0 2

® NPK Socialni oskrbovalec na domu I 0

SKUPA] STROKOVNO USPOSABLJANJE 34 21
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e Tematski sklop - TVU 400 800
e Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj 30 29
o Studijski krozki 30 32
V. PODPORA UCEN]JU - PROJEKTI
e Svetovalna dejavnost v izobrazevanju odraslih 600 1142
e Ve&generacijski center Goriske - VGC 450 454
o Temeljne kompetence v dolini Soce 408 441
s Skok v DIGI prihodnost - DDK / 444
s Finanno pismeni, financno varni / 12
e Karierni center za mlade * 100 425
Senéenje na delovnem mestu 80 80
e Zaletna integracija priseljencev 40 133
e Tocke vseivljenskega ucenja - TVZU 60 0
e GO'HOOP - Dve mesti, ena Zoga / 140
SKUPA] PODPORA UCENJU - PROJEKTI 1738 3271

*Upostevani so uenci, ki so bili vidjugeni v karierne delaynice na osnovnih solah; miadi, ki smo jim nudili
individualno svetovanje, in dijaki, ki so prisli na informativni dan Izberi si svoj Studij. Stevilka je okvirna, saj za
Izberi si svoj Studij nismo vodili evidenc prisotnosti.

Graf t. I: Primerjava med planiranim in realiziranim Stevilom
udeleZencev po dejavnostih za leto 2024

Primerjava med planiranim in realiziranim Stevilom
udeleZencev po dejavnostih za leto 2024
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V letu 2024 smo najbolj presegli plan v Kariernem centru za mlade in sicer za 425 %.
Program ZIP je &ez leto obiskalo 133 oseb in presegli smo plan za 333 %.
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Graf it. 2: Stevilo udelezencev razporejenih po programih za leto 2024
Stevilo udelesencev po programih v letu 2024
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V programu “Svetovalna dejavnost v izobraZevanju odraslih” smo imeli 1142 obiskovalcev, kar
predstavija 25,1 % celotnega obiska. Sledi podrogje Prosti &as, kar predstavlja 20,5 % vseh
udeleZencev.

I.3.1.1 PRIKAZ PO USPESNIH KANDIDATIH Y FORMALNEM [ZOBRAZEVANJU PO
LETIH IN DEJAVNOSTIH

OSNOVNA
SOLA
POKLICNE
IN SREDNJE 27 12 19 21
SOLE

SKUPA] | % | 17 | % | 3

Osnovna Sola za odrasle
Osnovno 3olo je v letu 2024 uspesno zakljuilo 12 udeleFencey.

Zakljucni izpiti
V letu 2024 je 10 kandidatov pristopilo na zakljuni izpit in ga tudi uspeino opravile.




Poldicna matura

K poklicni maturi za pridobitev poklica ekonomski tehnik in vzgojitelj predsolskih otrok je v
letu 2024 pristopilo 18 kandidatov, uspesno jih je zakljuéilo 11. Ostali so poklicno maturo
opravljali v ve€ zaporednih rokih ali pa popravljali neuspesno opravljene dele poklicne mature.

K poklicni maturi za pridobitev poklica vzgojiteljica prediolskih otrok je februarja 2024
pristopila ena udelezenka, ki jo je uspeino opravila. Na junijski rok je pristopilo 5 udeleZenk.
&tiri so maturo uspeino opravile, ena pa je bila neuspesna. Na avgustovskem roku sta poklicno
maturo opravijai dve udelezenki, ki nista bili uspesni.

1.3.1.2 RAZDELITEV KANDIDATOV PO OBCINAH GLEDE NA DEJAVNOST

Zadovoljni smo, ker zelo dobro pokrivamo vse ob&ine ustanoviteljice in tudi ostale obcine v
severno primorski regiji. LUNG izvaja torej pomembno poslanstvo za celotno regijo.

Tabela za leto 2024 - celotna regija
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Tabela za leto 2024 - ob&ine ustanoviteljice

63 9 37 0 3 0
6 5 TR BT o ey s
2 ] 42 10 31 0 4 1
20 9% 580 | 251 | 234 '55 44 | 93

V programu osnovne $ole je najve¢ kandidatov iz Mestne obgine Nova Gorica, nato pa so
kandidati, ki prihajajo iz ob¢in Kanal in Rence-Vogrsko.

V srednjeSolskih programih je tudi najve udelezencev iz Mestne obgine Nova Gorica in Rence-

Vogrsko.

*KCM-Karierni Plac: Razdelitev po obéinah je narejena za tiste udelezence, za katere imamo
podatke. To so ucenci, ki so se udeleZili skupinskih aktivnosti na Zolah. Za vse ostale vidjucene
v aktivnosti Kariernega Placa podatkov o ob&ini bivanja nimamo. |z pedatkov, ki jih imamo je
razvidno, da jih je bilo najve¢ vkljuéenih iz obcine Nova Gorica.

Tabeli za leti 2022 in 2023 sta v prilogi 5t. |.

38




1.3.1.3 STEVILO KANDIDATOV PO PLACNIKIH

Tabela za leto 2024

0 14 5 6 A :
113 47 9 0 B !
0 0 0
0 17 0 0
0 85 0 0
TehEd s

*Deles udeledencev, za katere je plaénik ZRSZ je niZji, ker je deleZ kandidatov na izpitu iz
sloveni&ine na vstopni ravni — Al moéno upadel. Drugace je z izvajanjem izpitov iz SLO na
osnovni ravni, kjer je v veliki vegini primerov plaénik Urad Vlade RS za oskrbo in integracijo
migrantov; nekaj izpitnih kandidatov pa je Se vedno samoplacnikov.

Tabeli za leti 2022 in 2023 sta v prilogi 5t. 2.

1.3.2 POROCILO O POSODOBITVAH

Iz sredstev ob&in ustanaviteljic za leto 2024 smo najprej nabavili 3 rafunalnike in monitorje
ter 4 klimatske naprave, od tega dve v vegjih ucilnicah, kjer so bile Ze dotrajane, | v manjsi
uilnici in | v pisarni, kjer jih prej 3e ni bilo. To je bilo nujno potrebno zaradi vedno bolj vrogih
poletij, da se zagotovijo primerni pogoji za delo in izobraZevanje. V jeseni smo nabavili Se
omarico za kljuée, zaradi strozje zakonodaje na podrogju varstva osebnih podatkov, unicevalec
papirja, ker nam prejnji ni veZ deloval ter pisarniski stol.

Iz sredstev MONG za investicijsko vzdrievanje za leto 2024 smo zamenjali pokvarjen
krmilnik za ogrevanje.

Konec leta 2024 nam je MVI s sklepom namenilo sredstva za nabavo informacijsko -
komunikacijske opreme. To smo izkoristili in nabavili 6 prenosnikov, 5 zvocnikov, monitor,
fotoaparat ter projektor za manjSo uéilnico.

Iz lastnih sredstev smo jeseni nabavili pametni telefon za novo zaposleno delavko.
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1.3.3 POROCILO O KAKOVOSTI

ZELENI ZNAK KAKOVOSTI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

Smisel dela na kakovosti je neprestan napredek, stremenje k izboljSavam. To je bil tudi eden
izmed razlogov, da smo se vijuéili v nacionalni projekt "POKI - Ponudimo odraslim
kakovostno izobraZevanje" in da nadaljujemo konstantno delo na kakovosti ter to dokazujemo
s stalno prisotnostjo Zelenega znaka kakovosti. Veseli smo, da nam Andragoski center
Slovenije (ACS) zagotavlja kakovostno strokovno podporo tudi po uradnem zakljugku
prvotnega POKI projekta, saj je Zeleni znak kakovosti postala pomembna licenca na podrotju
izobraZevanja. Ze vrsto let smo nosilci zelenega znaka kakovosti in z veseljem ugotavljamo, da
je znak v tem Casu tudi v nasem lokalnem okolju postal zelo prepoznaven.

V 2024 smo se poleg rednih aktivnosti s podrodja kakovosti ukvarjali tudi z izbiro tematike
novega samoevalvacijskega ciklusa.

Komisija za kakovost se $e naprej redno sestaja in beleZi opaZanja ter ideje, ki so pomembno
gonilo za razvoj kakovosti. Redno spremljamo tudi vpeljavo izboljSav, kot smo si jih zastavili v
nasem Akcijskem nacrtu.

Vsak napredek je pomemben in se ga veselimo, to nam daje 3e velji zagon za nadaljnje
izboljSave in sistematiéno delo na kakovosti.

V komisiji za kakovost so naslednje &lanice: Nada Ursi& Debeljak, Anja Nemec, Mojca
Spacapan, Tanja Krpan in Barbara Fajdiga Perse.

Zunanje &lanice so Jasna Zivec (predavateljica), Heidi Jakopi€ (predstavnica delodajalcev) in
Sonja Suligoj (predstavnica udelezencev).

Ohranjanje minimalnih standardov glede spremljanja kakovosti dela uéiteljev

I. Prilagajanje anket glede na vidike kakovosti, ki jih Zelimo podrobneje osvetliti
2. Redno izvajamo ankete o zadovoljstvu udele¥encev z razli¢nimi vidiki dela uéiteljev,

analiziramo - sledi pogovor z uitelji (individualno ali na aktivu - za splosne vidike)

Analiziramo ankete ter uspe$nost udelefencev po programih in se o tem pogovorimo s
predavatelji.

SVETOVALKA ZA KAKOVOST

Tudi v letosnjem Solskem letu je bila svetovalka za kakovost aktivna pri spodbujanju k stalni
skrbi za kakovost na vseh podrogjih. Na njeno pobudo so bile razligne teme, povezane s
kakovostjo, vklju¢ene v veino sestankov kolektiva, kar je nenazadnje tudi glavno poslanstve in
vrednost te vloge v organizaciji. Za boljso prepoznavnost te vioge in laZjo motivacijo
sodelujocih
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skrbijo tudi na ACS, kjer ekipa za kakovost redno pripravlja nove promocijske materiale, za
kar smo hvalezni. Zelo dragoceno je tudi, da si v okviru mreze svetovalcev izmenjujemo
primere dobre prakse in osvajamo nove prijeme pri delu na kakovosti.

V zatetku 2024 je svetovalka ob pomoci ostalih Elanic skupine za kakovost pripravila Vlogo za
podalj$anje pravice do uporabe Zelenega znaka kakovosti, kar je izredno velik zalogaj. Na ACS
so vlogo ocenili kot odliéno in tako lahko Zeleni znak kakovosti uporabljamo tudi v naslednjem
triletnem obdobju, nato pa sledi nova vioga.

Se naprej smo se o pomenu vloge svetovalca za kakovost trudili osveScati udeleZence,
zaposlene in poslovne partnerje nase organizacije. V skiopu TVU 2024 smo pri pravili tudi DAN
KAKOVOSTI, kier smo vlogo svetovalke in delo na kakovosti 7eleli dodatno izpostaviti.
Skrbimo za sistematiéno vpeljave izboljSay, ki smo si jih zastavili v Alkcijskem naértu, svetovalka
pa spremlja tudi uresnifevanje osebnega naérta dela na kakovosti.

Poseben izziv pa nam 3e vedno predstavlja motiviranje udeleZencev in drugih deleZnikov za
reSevanje e-anket. £ vedno bomo del anketirancev nagovariali s papirnatimi anketami, ker
drugate ne pridobimo zadostnega povratnega odziva. Temu bomo tudi v naslednjern obdobju
gotovo $e posvedali veliko pozornosti. Ankete bodo udeleZenci $e naprej reSevali v razredu s
pomotjo QR kod in pametnih telefonov, saj se je tudi v 2024 to izkazalo za dobro resitev.

Svetovalka za kakovost deluje kot motivator in opomnik za beleZenje dela na kakovosti, tako
tudi pri nas vedno bolj drZi nacionalni moto Dneva kakovosti: KAKOVOST USTVARJAMO VSI!.

UTRINKI KAKOVYOSTI

Vsa na$a prizadevanja, pa tudi naloge, ki nam jih v zvezi s samoevalvacijo oz. kakovostjo
predpisuje ACS, so pripomogla k temu, da je delo na kakovosti na LUNG-u dobilo 3e bolj
strukturirano in sistemati¢no podobo.

Svojo pozornost pri presojanju kakovosti seveda stalno namenjamo zadovoljstvu udeleZzencev
7 nasimi storitvami, vprasanjem motivacije, pa tudi zadovoljstvu uciteljev pri delu.

Za vsako koledarsko leto sprejmemo akcijski nacrt za razvoj kakovosti in skozi vse leto, Se
posebej pa na koncu spremljamo in ugotavljamo, koliko zastavljenih dejavnosti oz. ukrepov za
izboljganje kakovosti nam je v posameznem letu uspelo izpeljati. Tudi v letu 2024 smo
dejavnosti, ki smo si jih zadali, izpeljali vec kot 90 %, ostale pa bomo izpeljali v prvem delu leta
2025 — v kolikor bodo razmere to dopuscale.

Spremembe so v zadnjem Casu postale bolj pogost pojav tudi pri skupini za kakovost, a le-ta
zaradi tega ne deluje ni¢ manj zagnano in uéinkovito. Skupina se redno sestaja, seveda pa
sprejema tudi konstruktivne predioge, ki prihajajo od drugod. V letu 2024 smo zastavili nov
samoevalvacijski ciklus, z vecino aktivnosti pa bomo priceli v 2025.

Tudi v 2024 smo zopet izpeljali Dan kakovosti, ki je potekal v sklopu TYU in je bil ena izmed
skupnih akcij omreZja svetovalcev za kakovost, v sklopu katerega sodeluje tudi nasa svetovalka
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za kakovost. Redno se posvetujemo in zgledujemo pri kolegih sorodnih organizacij po Slovenij,
nacrtujemo pa tudi sistematiéne zgledovalne obiske. Ta nain sodelovanja, analize ter
vpeljevanja izboljSav nam zelo ustreza in se ga bomo posluzevali tudi v prihodnje. Veliko
zgledovalne dejavnosti poteka segmentirano, saj so razliéne strokovne delavke vkljuéene v
tematske strokovne aktive v sklopu zdruzenja ZISSS. Redno se sestajamo na zoom srecanjih in
si intenzivno izmenjujemo izkusnje, znanje in predloge za izbolj$ave. Tako obicajno do reitev
pridemo hitreje, kot €e bi §li na naértovan zgledovalni obisk, za katerega si v zadnjem obdobiju
zaradi preobremenjenosti tezko vzamemo &as. Ker nekaj sodelavik (tudi svetovalka za
kakovost) redno hodi na Erasmus mobilnosti, priloZnost za zgledovanje redno dobimo tudi pri
kolegih iz sorodnih organizacij po Evropi.

Skrb za kakovost je na LUNG-u prisotna na vseh podrogjih — tako na podrocju formalnega kot
neformalnega izobrazevania, kar pripomore k e bolj temeljitemu spremljanju kakovosti. V letu
2025 nacrtujemo 3e vec izboljSav pri spremljanju kakovosti in seveda intenziven proces v okviru
novega samoevalvacijskega ciklusa.

Sistem kakovosti imamo umes¢en v dejavnost LUNG-a, in sicer:

I. Notranje procese kakovosti izobrazevanja odraslih imamo zapisane v temeljnih strateskih
dokumentih:

¢ Delo na razvoju kakovosti izkazujemo v letnih delovnih naértih in letnih porocilih.

¢ Vprasanja kakovosti obravnavamo na pedagosko-andragoskih zborih, po potrebi na
sejah Sveta zavoda.

e Notranji sistem kakovosti je zapisan v Listini kakovosti.

¢ Imamo oblikovano lzjavo o kakovosti.

2, Imamo delujoo komisijo za kakovost.

3. lzvajamo razli¢ne nafine notranjega presojanja kakovosti in samoevalvacijo, ter naértno in
sistematicno vpeljujemo izboljsave.

4. V Svetovalnem srediScu ISIO Nova Gorica smo vzpostavili kakovest po modelu ISIO
https://isio.acs.si/kakovost/.

5. Za zagotovitev preglednosti imamo sistem presojanja in razvijanja kakovosti predstavljen na
novi spletni strani www.lung.si

SAMOEVALVACIJA KAKOVOSTI V SVETOVALNEM SREDISCU ISIO

Pod vodstvom ACS 3e vedno skrbimo za samoevalvacijo kakovosti v naSem Svetovalnem
srediScu in spremljamo kakovost informativno svetovalnega dela. To smo poceli tudi v letu
2024. Vse standarde kakovosti spremljamo in izpolnjujemo vecinoma v celoti;

¢ Vodja svetovalnega sredii¢a in druge svetovalke se staino izobrazujemo tako na ACS
kot drugod.




e Vsako leto sodelujemo na Dnevih svetovanja za znanje, vzpostavljen imamo dober
odnos z Zavodom za zaposlovanje Nova Gorica, ki napotuje na razgovore in
skupinske motivacijske delavnice trajno brezposelne, brez izobrazbe ali z nizko
stopnjo izobrazbe.

e Svetovalno sredi§e ISIO je prepoznavno in dobro umeséeno v lokalno okolje. Z
letom 2021 je bilo ume$&eno v javno mreZo in namenjeno breposelnim ter ostalim
ranljivim ciljnim skupinam.

e Rezultati spremijanja nam kazejo, da dosegamo vse standarde kakovosti, postavljene s
strani ACS; potrebne izboljSave pa so uvritene na seznam v akcijskem nadrtu.

e Ugotavljamo tudi, da je svetovalna dejavnost dostopna ysem ne glede na status in
izobrazbo.

V modelu je predvidena povezana kombinacija Stirih prijemov za presojanje in razvijanje
kakovosti, to so akreditacija, spremljanje, zunanja evalvacija in samoevalvacija. Skladno z
Modelom presojanja in razvijanja kakovosti v svetovalnih sredidcih za izobrazevanje odraslih
presojamo in razviamo kakovost vseh procesov in dejavnosti svetovalnega sredisca, od
informiranja in svetovanja, promocije, partnerskega povezovanja, upravijanja, pogojev za
delovanje, do usposobljenosti svetovalcev ter doseganja rezultatov in udinkov svetovalne
dejavnosti pri odraslih, strankah svetovalnega sredi$€a. V letu 2024 smo kakovost presojali po
obstojeem modelu — pod drobnogled smo vzeli podrocje REZULTATI. Postavili smo si
$tirisamoevalvacijska vprasanja: 1. Ali se sestava svetovancev po spolu razlikuje za vet kot 20
odstotkov sestave po spolu vsega prebivalstva v regiji? 2. Ali je med svetovanci vsaj 50
odstotkov takih, imajo manj kot tiriletno srednjo Solo? 3. Ali je med svetovanci vsaj enak
odstotek brezposelnih, kot je odstotek registrirane brezposelnosti v Sloveniji? 4. V koliksni
meri so vkljuéene v proces informiranja in svetovanja ranljive skupine prebivalstva? Nas vir
informacij so bili svetovanci, ki so bili na svetovalni obravnavi (osebni, po telefonu ali preko
elektronske poste). Temu je sledilo zbiranje podatkov. Pomagali smo si z SDIO aplikacijo in
podatki statistiénega urada RS.

Analizirali smo podatke iz aplikacije SDIO in na pobudo ACS identificirali nekaj pomanjkljivosti,
za katere smo nato dologili ukrepe za izboljSave. Aktivnosti za izboljSave smo izpeljali in pri
pripravi statisti$nih podatkov za 2024 Ze opazili izbolj$anje na podrodjih, kjier smo identificirali
izzive.

Ugotovljene pomanijkljivosti, | Nacrtovane in izpeljane aktivnosti izboljSav v 2024
problemi, razvojni izzivi

Pogovor v timu svetovalcev o moZnostih krepitve vioge

delodajalcev pri napotovanju zaposlenih na svetovanje.
Zaznavamo nizek deleZ svetovancey,

napotenih s strani delodajalca glede na
povpredje vseh organizacij v SDIO Dodatna promocija dejavnosti svetovanja pri podjetjih v
regiji (obiski, pogovori, direktni marketing)
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Pogovor v timu svetovalcev o mo¥nostih outreach
pristopov za vkljucevanje vedjega deleza priseljencev.
Imamo  niZji  delez  vkljucenih
priseliencev  glede na  statistiche
podatke za regijo, kjer se dele?
priseljencey povecuje.

Vzpostavitev rednega sodelovanja s kljuénimi deleZniki
v lokainem okolju (kulturno mediatorko, obcinskimi
svetniki, CSD, drustvi ki zdruZujejo priseljence,
svetovalnimi delavkami v $olah in vricih, ZRSZ, UE
Nova Gorica).

Trudimo se delati kakovostno in z vso odgovornostjo, zato se tudi veliko izobrazujemo - vse
svetovalke se udeleZujemo izobraZevanj na ACS in druged. Udelezujemo se tudi mobilnosti
Erasmus+, tudi v 2024 smo bili zopet uspesni - tokrat smo postali akreditirana organizacija in
bomo Ze naprej lahko pridobivali nova znanja in izkusnje pri kolegih iz vse Evrope.
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1.3.4 PRILOGI | IN 2

Razdelitev kandidatov po obéinah glede na dejavnost (Priloga 3t. 1)

Tabela za leto 2023

Paklicne Strokovno Banbengi: Skupaj v
. g b | flinnt ""I::'a‘:'“' wmpossmy 1o T D icmiay | M dhotale | VOO 2| skupal |Odstotek
mestu
Erda 2 5 7 ] ] 0 49 7 i 36 5 ) 141 63%
Kanal 7 7 5 Q 0 ] 56 4 0 41 11 | 132 5,60%
Miran-
LR 5 6 Z i 0 3 T 0 14 B o 78 330%
Mestna obil
Nova G:ﬂmm 23 46 45 29 4 o 433 2i 220 279 389 55 1604 | 68,06%
Sem peter-Vrtojba 0 9 32 | 0 1} 100 3 80 a8 40 22 325 13.7%%
Renée-Vogrsko 3 9 5 ] | ] 34 k] 1} 12 b 4 7 3217%
SHUPAJ) 37 gl 100 32 é 0 703 105 330 420 459 82 2357 100 %
V programu osnovne 3ole je najve¢ kandidatov iz Mestne obéine Nova Gorica, nato pa so
kandidati, ki prihajajo iz obgine Kanal in Miren — Kostanjevica.
V srednjeSolskih programih je tudi najve¢ udeleZencev iz Mestne obcine Nova Gorica, Rence-
Yogrsko in Sempeter-Vrtojba.
#KCM-Karierni Plac: Razdelitev po obéinah je narejena za tiste udelezence, za katere imamo
podatke. To so v glavnem ucenci in dijaki, ki so se udelezili skupinskih aktivnosti na solah. Sem
so vklju€eni tudi dijaki Solskega centra NG, ki so bili vklju€eni v program sencenje na delovnem
mestu. Za vse ostale vkljuéene v aktivnosti Kariernega Placa podatkov o obcini bivanja nimamo.
|lz podatkoy, ki jih imamo je razvidno, da jih je bilo najvet vklju€enih iz ob€ine Nova Gorica.
Tabela za leto 2022
Poklicne Programi
Dejavnost in srednj | RS | ; s |Svetovalna Svatovanje
i 0é n::u jo e pr:)r:i:'lp NPK TPKI TVEZU g KEM Zpaslenim VGC Skupaj |Odstotek
Brda 2 4 5 I 2 7 13 62 6 0 7 109 | 575%
Kanal 8 4 7 2 0 6 13 50 3 0 6 99 | s2%
Miran-
st 3 4 3 2 0 4 13 37 3 I 12 8 | 432%
Mostna obéina
bt 18 47 47 16 0 59 64 | 409 | 235 4 404 | 1303 | 6872%
Sompotervrtojsa | 2 14 12 6 0 9 12 80 7 I 48 191 | 10,08%
Renée-Vegrsko 5 1] & 0 8 2 56 i | 8 112 5.91%
SKUPAJ 38 83 80 30 2 93 127 | 694 | 257 7 485 | 1096 | 100%

V programu osnovne Sole je najvec kandidatov iz Mestne obcine Nova Gorica, nato pa
sokandidati, ki prihajajo iz ob€in Kanal in Renée-Vogrsko.

V srednje3olskih programih je tudi najve udeleZencev iz Mestne obéine Nova Gorica, Rence-
Vogrsko in Sempeter-Vrtojba.
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*KCM-Karierni Plac; Razdelitev po obcinah je narejena za tiste udeleZence, za katere imamo
podatke. To so v glavnem ugenci, dijaki in starsi, ki so se udelesili skupinskih aktivnosti na Solah.
Sem so vidjuceni tudi dijaki Solskega centra NG, ki so bili vidjuCeni v program sencenje na
delovnem mestu. Za vse ostale vidjuene v aktivhosti Kariernega Placa podatkov o obini
bivanja nimamo. Iz podatkov, ki jih imamo je razvidno, da jih je bilo najvec vklju€enih iz ob&ine
Nova Gorica.

Stevilo kandidatov po plagnikih (Priloga it 2)

Tabela za leto 2023

Poklicne in |  Jezikovni Strokovno
srednje programi uspasabljanje NPK Skupaj
fole
Podjetje, s.p. 0 3 5 0 8
Samoplacniki 88 47 10 6 151
ZPIZ I 0 0 0 [
i S 0 40 0 0 40
zaposlovanje
Urad Vlade RS za
oskrbo in integracijo 0 13 0 0 13
migrantoy
Skupaj 89 103 15 [ 213

V srednjesolskih programih so vegina samoplacniki, le | kandidatki krije stroske Solanja ZPIZ.

*Delez udeleiencey, za katere je pla&nik ZRSZ je visok, ker so uposStevani tudi kandidati, ki jim
je v letu 2023 Zavod plaéal izpit iz sloven$€ine na vstopni ravni — Al. V maju 2023 smo priceli
z izvajanjem izpitoy iz SLO na osnovni ravni, kjer je pla¢nik Urad Vlade RS za oskrbo in
integracijo migrantov; vefina izpitnih kandidatoy pa je Se vedno samoplaénikov.

Tabela za leto 2022

Poklicne in |  Jezikovni | Programi
srednje programi | izpopolnjevanja NPK Skupaj
Sole

Padjetje, s.p. I 4 B 0 11
Samoplacniki 133 22 26 2 183
ZPIZ I 0 0 0 ]
v S 0 ¢4 | 0 65
zaposlovanje

Skupaj 135 90 35 2 262

V srednjeSolskih programih so ve€ina samoplaéniki, le | kandidatki krije stroske $olanja ZPIZ.

*DeleZ udeleZencev, za katere je plaénik ZRSZ je visok, ker so upostevani tudi kandidati, ki jim
je v letu 2022 Zavod placal izpit iz slovens€ine na vstopni ravni — Al.
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2. RAGUNOVODSKO POROCILO ZA LETO
2024

Ljudska univerza Nova Gorica je javni zavod, ki spada med posredne dologene uporabnike
prorauna. Pri sestavi raéunovodskih izkazov so bili upostevani nasledniji predpisi in strokovna
pravila:

. Zakon o ralunovodstvu (UL RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

« Zakon o javnih financah (UL RS, 3t. 11/11 — uradno pretis¢eno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 - odl. US, 18/23-
ZDU-10 in 76/23),

« Pravilnik o sestavljanju letnih poro€il za proracun, proraZunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, $t. 133/23 z dne 27. 12. 2023),

« Pravilnik o spremembah Pravilnika o sestavljanju letnih poroéil za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, $t. 81/24 z dne
20. 9. 2024)

« Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, §t. 133/23 z dne 27. 12. 2023),

« Pravilnik o dopolnitvi Pravilnika o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb javnega prava (Uradni list RS, $t. 19/24 z dne 8. 3. 2024).

« Pravilnik o enotnem kontnem nagrtu za proragun, proratunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (UL RS, 5t. 133/23),

e Pravilnik o spremembah Pravilnika o enotnem kontnem nacrtu za proracun,
proraéunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, 5t. 81/24 z dne
20. 9. 2024).

« Pravilnik o naginu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. Clenu Zakona o
ratunovodstvu (UL RS, st. 108/13),

« Pravilnik o naginu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (UL RS, $t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in
100/15),

e Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihadkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, t. 33/23 z dne 27. 12. 2023),

« Pravilnik o dopolnitvi Pravilnika o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb javnega prava (Uradni list RS, St. 19/24 z dne 8. 3. 2024)

« Navodilo o pripravi zaklju&nega ratuna drzavnega in obginskega proracuna ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proraéuna (UL RS, 3t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10),

« Slovenski racunovodski standardi (UL RS, st. 129/2023)

« Zakon o izvrievanju proratunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 -
ZIPRS2425 (Uradni list RS, $t. 123/23 z dne 7. 12. 2023),

« Zakon o spremembi in dopolnitvah Zakona o izvrSevanju proracunov Republike
Slovenije za leti 2024 in 2025 — ZIPRS2425-A (Uradni list RS, St. 12/24 z dne 9. 2.
2024),

« Zakon o fiskalnem pravilu (Uradni list RS, $t. 55/15 in 177/20 — popr. In 129/22).
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Racunovodske porodilo, skdadno s 6. Elenom Pravilnika o ses

tavljanju letnih porodil za

proracun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava (UL RS, it. 133/2023)

obsega:
- bilanco stanja,
- izkaz prihodkov in odhodkoy ter

= pojasnila k obema racunovodskima izkazoma.

Pojasnila k izkazom dologa 10. &len pravilnika. Ta dolo¢a obvezne priloge, in sicer:

- obvezni prilogi k bilanci stanja sta:

o pregled stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih

sredstev in

o pregled stanja in gibanja dolgoroénih finanénih nalozb in posajil.
- obvezne priloge k izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov so:
o izkaz prihodkoy in odhodkov dologenih uporabnikoy po vrstah dejavnosti,

o izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih u

toka,

o izkaz racuna finanénih terjatev in nalozb doloéenih uporabnikov in

o izkaz ra€una financiranja dologenih uporabnikov.

porabnikov po nadelu denarnega

Druge racunovodske informacije, ki jih je potrebno razkriti so predpisane v doloébah |3.
¢lena pravilnika.

2.1 BILANCA STANJA

Clenitev

Znesek
skupine Oznaka
kontow Naziv skupine kantov za ADP Tekocega leta PrejSnjega leta

1 2 3 4 5
A) DOLGOROENA SREDSTVA IN SREDSTVA v po1 134,186 111.013
UPRAVLIANIU
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011)

o]0} NEOPREDMETEMA SREDSTVA IN DOLGORQCNE 002 16.246 16.246
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

01 POPRAVEK VREDNQSTI NEOPREDMETENIH 003 16.100 15.750
SREDSTEV

02 NEPREMICNINE 004 273.432 273.432

03 POPRAVEK YREDNOSTI ZGRADB 005 195.590 187.387

04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA 006 227.502 210.968
SREDSTVA

05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH 007 204.384 195.846
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0

07 DOLGOROENQ DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0

08 DOLGOROCNE TERIATVE IZ POSLOVANIA 010 33.081 9.350

09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIAMNIE 011 0 0
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B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN 012 316.408 214.466
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)

10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAIN! IN TAKOJ 013 33 45
UNOVCUIVI VREDNOSTNI PAPIRIJI

11 DOBROIMETIE PRI BANKAH IN DRUGIH 014 144,982 108.654
FINANCNIH USTANOVAH

12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 51.044 46,554

13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 6.320 0

14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV 017 57.932 50.870
ENOTNEGA KONTNEGA MACRTA

15 KRATKOROCME FINANENE NALOZBE 018 0 0

16 KRATKOROENE TERJATVE IZ FINANCIRANIA 018 0 0

17 DRUGE KRATKOROCME TERJATVE 020 109 142

18 NEPLACANI ODHODKI 021 0 0

19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJNITVE 022 55.988 8.201
C) ZALOGE 023 0 0
(024+025+026+027+028+029+030+031)

30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0

31 ZALOGE MATERIALA 025 0 0

32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0

33 NEDOKONCANA PROIZVODNIA 027 0 0

34 PROIZVODI 028 0 0

35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 D 0

36 ZALOGE BLAGA 030 0 0

37 DRUGE ZALOGE 031 0 ]
1. AKTIVA SKUPAI 032 450,594 325.479
{(001+012+023)

99 1ZVENBILANCNA EVIDENCA 033 0 0
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 034 233.319 109.041
CASOVNE RAZMEIITVE
(035+036+037+038+039+040+041+042+043)

20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE 035 59,041 7.480
PREDUJME IN VARSCINE

21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 33.268 28.674

22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELIEV 037 47.084 38.482

23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ 038 20.951 17.635
POSLOVANIA

24 KRATKOROCNE OBVEZNOST! DO UPORABNIKOV 039 426 520
ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA

25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERIEV 040 0 0
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26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z FINANCIRANIA 041 0 0
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJNTVE 043 72.548 16.250
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 044 217.275 216.438
(045+04G+047+048+049+050+051+052—
953+054+055+055+057+058-059}
90 SPLOSMI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 0] 0
93 REZERVACIE 048 0 0
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH 049 0 0
SKLADIH
9410 Sklad premozenja v drugih pravnih osebah 050 0 0
Javnega prava, ki je v njihovi lasti, za
neopredmetena sredstva in opredmetena
0s5Novna sredstva
9411 Sklad premoiZenja v drugih pravnih osebah 051 0 0
javnega prava, ki je v njihovi lasti, za finanéne
nalozbe
9412 Preseek prihodkov nad odhodki 052 0 0
9413 Preseiek odhodkov nad prihodki 053 0 0
96 DOLGOROCNE FINANENE OBVEZNOST] 054 0 0
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 056 167.811 167.507
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE 057 0 0
NALOZBE
985 PRESEZEK PRIHQDKOV NAD ODHODKI 058 49 465 48,931
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODK| 059 0 0
I. PASIVA SKUPAJ 080 450.594 325.479
(034+044)
99 IZVENBILANCNA EVIDENCA 061 0 0

A) Dolgoroéna sredstva v upravijanju v vrednosti 134,186 EUR predstavijajo 30 % delez

celotnega premoZenja Ljudske univerze Nova Gorica. Sestavljajo jih neopredmetena sredstva
(licence,...), nepremicnine in oprema.

Sedanja vrednost na dan 31.12.2024

Vrednost neopredmetenih sredstev zna$a 146 eur
Vrednost gradbenih objektov 77.842 eur
Vrednost opreme 23.117 eur
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Kljub temu, da je vrednost nekatere opreme e amortizirana, je $e vedno v poslovnih knjigah
in uporabi. Gre predvsem za pohiStveno opremo. Medtem ko se racunalnitko opremo vsako
leto posodablja, kolikor nam dopuscajo finance.

V letu 2024 so bile izvedene nabave v vrednosti 17.100 eur iz namenskih sredstev MVI ter

obdin ustanoviteljic.
Amortizacija se obra¢unava po metodi enakomernega &asovnega amortiziranja po predpisanih

amortizacijskih stopnjah in se krije v breme sredstev v upravljanju (980). V letu 2024 je bila
vrednost amortizacije 16.797 eur in je bila v celoti evidentirana v breme razreda 98 in sicer:

e v breme sredstev MVl 647 eur
e v breme sredstev obéin  16.150 eur

Uporabljene amortizacijske stopnje

Dolgoroéne premozenjske pravice — patenti, 20%
licence

Zgradbe 3%
Racunalniki in rac.oprema 50%
Druga opreme za opravljanje dejavnosti 20%

ODPIS OPREME

Inventurna komisija je zaradi dotrajanosti, neuporabe in unicenja redl odpis in izlocit
dologene opreme, v viSini 4.374 eur. Oprema je bila odpisana po sprejetem inventurnem
elaboratu na seji sveta zavoda.

B) Kratkoroéna sredstva in aktivne asovne razmejitve v vrednosti 316.408 EUR
predstavijajo 70 % deleZ celotnega premozenija Ljudske univerze Nova Gorica. LUNG terjatve
in obveznosti izkazuje ob njihovem nastanku.

Sestavljajo jih:

. dobroimetje pri bankah in drugih institucijah; LUNG je imel na dan 31.12.2024 pri
Upravi za javna placila 144.982 EUR.

. Kratkorocne terjatve do kupcev; v vrednosti 51.044 EUR. To so terjatve, ki jih ima
LUNG izkazane na dan 31.12.2024 do svojih uporabnikov.

Zapadlih neplaganih ratunov na dan 31.12.2024 je 13.635 eur.

Za neplagnike se posluZujemo portala E-izvrsba, ker je najcenej$a mozZnost, ki jo ima
zavod za izterjavo neplacanih terjatev. Analitiéno vodimo za vsako leto posebej terjatev
le-teh, potem ko obstaja dvom za poplacilo, se oblikuje popravek terjatve.
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* Dani predujmi in variéine

LUNG na dan 31.12.2024 izkazuje dane predujme za nabavo letalskih vozovnic za

projekt Erasmus v prihodnjem letu ter garancijo za projekt Andragoskemu centru
Slovenije.

. Kratkorothe terjatve do uporabnikov enotnegg kontnega naérta v vrednosti 57.932

EUR, predstavljajo terjatve drugih uporabnikov enotnega kontnega naérta.
Terjatve do Ministrstva za digitalno preobrazbo;  23.5 00,00 EUR

Terjatve MVI bo bogodbi: 2150835 EUR
Urad viade RS za oskrbo in intersaciio: 11.272.40 EUR
Terjatve do drugih uporabnikov proracuna: [.65]1.25 EUR

. Aktivne casovne razmejitve v vrednosti 55.988 EUR, predstavljajo predhodno ne
zracunane prihodke za projekte, za katere je obdobje porotanja in poslediéno
izstavitev zahtevkov razpotegnjeno preko obeh koledarskih let (Program finanéne
pismenosti, temeljnih kompetenc, sloveni¢ina za tujce, Erasmus)

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) Kratkoroéne obveznosti in pasivne éasovne razmejitve v vrednosti 233.31 EUR EUR

sestavljajo:

. Kratkoroéne obveznosti za prejete predujme in varséine v vrednosti 59.041 EUR zajemajo

prejete predujme za projekte Temeljne kompetence, VGC in Erasmus.

. Kratkorodne obveznosti do zapaslenih v visini 33.268 eur predstavljajo obveznosti za placo

december 2024, ki je bila izplagana v januarju

. Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev v vrednosti 47.084 EUR, Zajemajo naSe obveznosti

do dobaviteljev za racune, ki zapadejo v plaéilo v letu 2025,

Na dan 31.12.2024 LUNG nima zapadiih obveznosti.

. Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja v vrednosti 20.951 EUR, zajemajo obveznost

za placilo prispevkov decembrskih plag in ostalih dajatev iz naslova podjemnih pogodb in
avtorskih honorarjev ter neto zneskov avtorjem. Zajema tudi obveznost za placilo DDV za 4.
kvartal leta 2024 z rokom plaéila 31.1.2025.

. Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nadrta v vrednosti 426 EUR so
sestavljene iz obveznosti do dobaviteliev, ki so posredni oz. neposredni proracunski

uporabniki. Vse obveznosti so medsebojno usklajene.

. Pasivne fasovne razmejitve v vrednosti 72.548 EUR predstavljajo kratkoroéno odlozZeni
prihodki (Solnine in tecajnine), ki se nanafajo na naslednje obratunsko obdobje ter projekt
Erasmus in sredstva za projekt Dvig digitalnih kompetenc za nadega projektnega partnerja,
LU Zalec.
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E) Lastni viriin dolgoroéne obveznosti

¢ Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovnd sredstva_v vrednosti
167.801 EUR. Glede na zadnji dan preteklega leta se je vrednost obveznosti spremenila zaradi
strofkov amortizacije evidentirane v breme le tega ter povecala za namenska sredstva za
opremo.

e Presezek prihodkov nad odhodki v vrednosti 49.465 EUR.

Glede na zadnji dan preteklega leta se je vrednost presezkov prihodkov nad odhodki
spremenila :

. Zvisanje za 533 EUR — presezek prihodkov nad odhodki tekocega leta.

2.2 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOY

Elenitev Znesek
podskupin QOznaka
kontov Naziv pedskupine konta za ADP Tekotega leta Prejinjega leta
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANIA 860 829,130 646.851
(861+862-863+864)
760 PRIFODK! 1Z JAVNIH FINANC IN NEJAVNIH VIROV ZA 861 829.130 646851
OPRAVLIANJE JAVNE SLUZBE
PROIZVODMNIE POVECANIE VREDNOSTI ZALOG 862 0 0
ZVAMISAMIE VREDMOSTI ZALOG 263 0 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOY, BLAGA IN STORITEV NA 864 0 0
TRGU
762 FINANENI PRIHODKI 865 1.735 1.119
763 DRUGI PRIHODKI 866 0 2.154
) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 0 448
(868+869)
del 764 PRINODKI OD PRODAIE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIKGDKI 869 0 448
D) CELOTNI PRIHODKI 870 830.865 650.572
(860+865+866+867)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEY 871 396.172 293.786
[872+873+874)
del 466 STROSKI PRODANIH ZALOG 872 0 o
260 STROSKI MATERIALA 873 36.076 44,013
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461 STROSKI STORITEV 874 360.096 249.773
F} STROSKI DELA 875 427.767 351.987
(8764877+278)

del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 327.934 274.228
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 52.738 43.207
del 469 DRUGI STROSK! DELA 878 47 094 34552

462 AMODRTIZACIA 879 ] a

463 REZERVACIE 880 0 o

a65 DRUG| STROSKI 881 5.029 4,297

467 FINANCNI ODHODKI 882 4 0

468 DRUGI ODHODEI 883 1 1
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODK| 884 653 o
{885+886)

del 469 ODHODKI 0D PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 Q a
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVN| ODHODKI 886 653 [i]
N) CELOTMI ODHODKI 887 829.626 650.071
{311+8?5+3?9+EBO+8&1+H82+833+334]
0} PRESEZEK PRIHODKOV 888 1,239 501
(870-887)
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 [} 0
(887-870)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 706 442
del 80 Preseiek prihodkov obrafunskega obdobja z upogtevanjem 891 533 59
davka od dohodka
(828-890)
del 80 Preseiek odhodkov obratunskega obdobja z upoitevanjem 892 0 0
davka od dohodka
(289+890)
Presefek prihodkov iz prejinjih let, namenjen pokritju 893 [i} ]
odhodkov obratunskega obdobja
Povpreéno Stevilo zaposienih na podlagi delovnih ur v 894 12 11
obratunskem obdobju {celo Stevila)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov zajema celotno poslovanje LUNG-a, tako

javno sluzbo kot trino dejavnost, medtem ko je posamezna sluzba (javna in trina) razdeljena

v lzkazu prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po dejavhostih.

Celotni prihodki zavoda so v letu 2024 znasali 830.865 EUR in so za 28 % visji od
preteklega leta. K temu so pripomogli predvsem uspesnost pri prijavah na razpisane projekte,
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saj smo v primerjavi s preteklim letom pridobili 4 nove projekte: Vedgeneracijski center
Goritke 2024-2029, Skok v digi prihodnost, Program finanéne pismenosti in Regijska mreza.

Skladno s projekenimi potrebami in izvedbami so se seveda povisali tudi odhodki, tako da ti v
letu 2024 znasajo 829.626 EUR.

Prihodki javne sluZbe znasajo 693.777 EUR in prihodki trzne dejavnosti 137.088 EUR,
kar predstavija 16 % vseh prihodkoy, kar je 9 % manj kot leta 2023, a nominalno le 20 tisoc
eur manj, medtem ko smo na javnem delu v primerjavi z letom 2023 prihodke povisali za 200
tisoc eur.

Celotni odhodki zavoda v letu 2024 so 829.626 EUR, od tega je 693.692 EUR odhodkov
javne sluzbe in 135.944 EUR odhodkov trZne dejavnosti.

Zavod je tako kljub ne najboljfemu zacetku leta, a ob zelo uspesni drugi polovici leta s
pridobitvijo in zagonom pridobljenih projektov, poslovno leto zakljuéil s presezkom prihodkov
nad odhodki v vidini 1.239 eur oz po obdavéitvi, s Cistim preseZkom prihodkov 533 EUR.

Izkaz grihodggg in odhodkov po vrsti dejavnosti

Znesek
ZNESEK-Prihodki in
Clenitev ZNESEK-Prihodkiin | odhodki od prodaje
podskupin Oznaka | odhodkiza izvajanje | blaga in storitevna
kontov Naziv podskupine konta za AOP javne sluibe trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODK! OD POSLOVANIA 660 692,042 137.088
{661+662-663+664)
760 PRIBODKI IZ JAVNIH FINANC IN NEJAVNIH VIROV ZA 661 692.042 137.088
OPRAVLIANJE JAVNE SLUZBE
POVECANIE VREDNOSTI ZALOG 662 a 0
ZMAMNISANIE VREDNOSTI ZALOG 6563 [} 0
761 PRIHODK! OD PRODAIE PROIZVODOVY, BLAGA IN STORITEY 664 0 0
MNA TRGU
762 FINANENI PRIHODKI 665 1.735 0
763 DRUGI PRIHODKI 666 0 0
€) PREVREDNOTOVALN| POSLOVNI PRIHODKI 667 0 0
(668+669)
del 764 PRIHODK| OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 i 0
D) CELOTNI PRIHODKI 670 693.777 137.088
(660+665+666+667)
E) STROSK] BLAGA, MATERIALA [N STORITEV 671 288.268 107.903
(672+673+674)
del 466 STROSKI PRODANIH ZALOG 672 0 0
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460 STROSKI MATERIALA 673 30.906 5.170
461 STROSKI STORITEV 674 257362 102,733
F) STROSKI DELA 675 400,054 27.713
[6764677+678)
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 314.630 13.205
del 454 PRISPEVK| ZA SOCIALNO VARNOST 677 50.020 2.719
del 464 DRUGI STROSK) DELA 678 15.404 11.690
462 AMORTIZACIA 679 o 0
463 REZERVACIE 680 o 0
465 DRUGI STROSK! 681 4.707 322
a67 FINANCNI ODHODK| 682 0 4
458 DRUGI ODHODKI 683 o b
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVN| ODHODKI 684 653 ]
(6854686)
del 469 CODHODK| OD PRODAJE OSNOVINIH SREDSTEV 685 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 586 653 0
N) CELOTNI ODHODKI 687 693.682 135.944
(671+675+679+680+681+682+683+684)
0} PRESEZEK PRIHODKOV 688 a5 1.144
{670-687)
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 0 0
(687-670}
dei 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 1] 706
del 80 Preseiek prihodkov obratunskega obdobje z upoitevanjem 591 95 439
davka od dohodka
|688-690)
del 80 Preseiek adhodkov obratunskega obdobja z upoitevanjem 692 0 0
davka od dohodka
(689+630)
Preseiek prihodkov iz prajénjih let, namenjen polkritju 693 o ]
odhodkov obratunskega obdobja
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PRIHODKI JAVNE SLUZBE

1 2 3 4 5 112
prihodki javae sluzbe 2024 2023 2022 2021 2020 Indeks
sofinanciranje ustanoviteljic 63.245 107.764 61.100 39.369 8.300 0.57
MVI - 08 64.682 79.036 76.096 63.235 37.746 0.82
0w KBkoentgR 13.734 8326 8.250 sm7|  12100) 1,68
MVI - razpisif/integ. proracun 149.178 147.286 131.971 95.133 59.870 1.01
ostala ministrstva - razpisi ESS 184.161 120.865 75.642 90.131 121.504 1.54
MVI - razpisi ESS 205.535 0 75.010 159.929 195.276
Mednarodni projekti 11.507 26.013 18.202 10.646 18.206
Prihodki iz premoZzenja 0 0 0 12.269 3.000
Ostalo
SKUPAJ 692.042 489.310 446271 486.430 456,011 1.41

Prihodki javne sluZbe - primerjava leta 2024 z
letom 2023
Prihodki iz premoZenja
Mednarodni projekti B
MV1 - razpisi E5S
ostala ministrstva - razpisi 55 N
MVI - razpisi/integ.proratun I,
MVI = sof.plad strokovnega dela. His
MVI-05
sofinanciranje ustanoviteljic DN
] 50.000 100.000 150.000 200.000 2Z50.000
m2023 m2024
Mestna obdina obéina obgina obiina
obtina Kanal ob Miren- Rente- Sempeter-
Nova gorica | obgina Brda Sofi Kostanjevica | Vogrsko Vrtojba SKUPAJ

MS za izvajanje
0S za odrasle 3.915,00 750,00 900,00 600,00 532,50 802,50 7.500,00
program
Vedgeneracijski
center 35.841,85 35.841,85
program
Karierni center
za mlade 9.500,00 1.819,92 2,183,901 1.455,94 1.292,15 1.947,32 12.199,24
investicijsko
vzdrievanje 1,704,00 1.704,00
nakup opreme 5.011,20 960,00 1.152,00 768,00 681,60 1.027,20 9,600,00

SKUPAJ 55.972,05 3.529,92 4.235,91 2.823,94 2.506,25 3.777,02 72.845,09




ODHODKI JAVNE SLUZBE

Zajemajo odhodke, ki so povezani z izvajanjem dejavnosti, ki na podlagi sodil o razmejevanju
prihedkov na javno in trino dejavnost, sodijo v javno sluzbo.

Najvegji delez odhodkov predstavijajo stroki dela (place, prispevki in drugi strogki dela) in
sicer v absolutnem znesku 400.054 eur in predstavijajo 58 % vseh odhodkov javne sluzbe,
storitve 37 %, ostalih 5 % pa stroski materiala in drugi stroski.

ODHODKI JAVNE SLUZBE DRUGI STROSK!

STROSKI MATERIALA 1%

4%

STROSKI STORITEV

37% SKUPAI STROSKI DELA
58%
= SKUPAI STROSKI DELA STROSKI STORITEV STROSKI MATERIALA DRUSI STROSK]

PRIHODKI TRZNE DEJAVOSTI

Prihodke od poslovanja trine dejavnosti sestavljajo vsi prihodki srednjih in poklicnih ol
(predSolska vzgoja, ekonomski tehnik, frizer) ter jezikovnega izobraZevanja. Prihodki od
usposabljanja zajemajo prihodke NPK rafunovodia, teajev ra¢unovodstva, v rubriki ostalo pa
so zajeti prihodki ostalih dejavnosti zavoda (teaji retorike, izpiti za taksiste,...)

VRSTA PRIHODKA leto 2024 leto 2023
[ZOBRAZEVANIE SREDNJE IN POKLICNE SOLE 78.718 93.200
JEZIKOVNI TECAII 41.382 24.470
NPK in tecaj rafunovodja 11.357 19.209
OSTALI PRIHODKI 5.631 20.562
SKUPAJ 137.088 157.541

ODHODKI TRZNE DEJAVOSTI

LUNG je kot javni zavod zavezan k zakonskim in drugim pravnim podlagam pri poslovanju,
hkrati pa mora upostevati svoje zmoznosti skladno s potrebami, ki se porajajo v poslovnem
procesu. LUNG kot storitveni zavod ima deloma mo#nost vplivanja na stroske materiala na
osnovi javnih narocil z izbiranjem najugodnejSega ponudnika, medtem ko so stroski storitev, v
katerih prevladujejo stroski avtorskega honorarja, odvisni od obsega poslovanja.

V trzni dejavnosti predstavlja najveji strosek, stroek storitev, ki so vecinoma stroéki avtorskih
honorarjev, podjemnih pogodb ali drugih oblik izplaéil naim zunanjim sodelavcem. Sledijo
stroSek pla€ in materialni stroski.
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Na jezikovnem podrodju se nadaljuje sodelovanje Z Zavodom za zaposlovanje RS pri izvajanju
tecajev iz slovenskega jezika za tujce.

2.3 I1ZKAZ PRIHODKOYV IN ODHODKOV PO NACELU
DENARNEGA TOKA

i Inesek
Clenitev Oznaka
kontov Naziv konta za AOP Tekotega leta Prejinjega leta
1 2 3 4 5

I. SKUPAJ PRIHODKI 401 815.487 620.575
{402+431)
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402 688.015 466.310
{402+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 497.933 348.800
(404+407+410+413+418+419)
a. Prejeta sredstva iz driavnega proratuna 404 223.135 218.348
(405+406)

del 7400 Prejeta sredstva iz driavnega proracuna za tekoto porabo 405 215.635 216.958

del 7400 Prejeta sredstva iz driaunega prorafuna za investicije 406 7.500 1,380
b. Prejeta sredstva iz obéinskih proratunov 407 72.845 122.764
(408-+409)

del 7401 Prejeta sredstva iz obfinskih proratunov za tekoto porabo 408 63.245 107.764

del 7401 Prejeta sredstva iz obéinskih proraunov 2a Investicije 409 9.600 15.000
¢. Prejeta sredstva iz skladov sociainega zavarovanja 410 0 [}
{811+412)

del 7402 Prejeta sradstva iz skladov saciainega zavarovanja za tekoto 411 0 0
parabo

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanjs za 412 0 o]
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov, javnih agenci] in 413 1] 208
javnih zavodov
{414+415+416+417)

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoto porabao 414 1} 0

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 o] 8]

del 7404 Prejeta sredstva iz jaunih agendj in javnih zavodov za 416 0 208
tekoto porabo

oel 7404 Prejeta sredstva iz javnih agenci in javnih zavodov za 417 0 0
investicije

del 740 e. Prejeta sredstva iz proratunov iz naslova tujih donaci] 418 0 0

741 PREJETA SREDSTVA IZ DRZAVNEGA PRORACUNA 12 419 201.953 7.480

SREDSTEV PRORACUNA EU IN IZ DRUGIH DREAV

59




B. Drugi prihodki 2a izvajanje dejavnosti javne sluibe 420 190.081 117.510
(422+423+487+424+425+42 m27+43&+489i496+4291430]
del 7102 Prihedki od obresti 422 1,720 1.084
7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov 423 0 0
prihodkov nad odhodki
7103 Prihodki od premezenja 487 0 0
7141 Drugi nedaveni prihodki 424 0 2018
72 KAPITALSKI PREHODKI 425 1] 0
730 PREJETE DONACIE 1Z DOMACIH VIROV 426 (o] &)
731 PREJETE DONACLUE IZ TUNNE 427 0 0
782 PREIETA SREDSTVA |Z PRORACUNA EU I1Z STRUKTURNIH 488 8] 0
SKLADOV
783 PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU IZ KOHEZIISKEGA 489 169.376 83.955
SKLADA
Faa PREJETA SRECSTVA IZ PRORACUNA EU ZA IZVAIANIE 480 o 0
CENTRALIZIRANIH IN DRUGIH PROGRAMOV EU
786 OSTALA PREJETA SREDSTVA 12 PRORACUNA EU 429 18.585 24.453
787 PREJETA SREDSTVA OD DRUGIH EVROPSKIH INSTITUCIF IN 430 Q (¢]
IZ DRUGIH DRZAY
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 127.473 154.265
(432+433)
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 127.473 154.265
del 7102 Prihodki od abresti 433 o 0
Il SKUPAJ ODHODK) 437 826.828 633.924
[438+481)
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANIE JAVNE SLUZBE 438 683.752 495.401
(439+487+4534464-+465+466-H467+468+465+470)
A. PlaCe in drugi izdatki zaposlenim 439 340.632 241.132
(440+441+442+443+444+445+446)
del 4000 Flate in dodatki 440 299.948 208.635
del 4001 Regres za letni dopust 441 11.619 9.627
del 4002 Povracila in nadomestila 442 18.716 13.879
del 4003 Sredstva za delovno uspesnaost 443 4.258 4.923
dal 4004 Sredstva za nadurne delo 444 6.090 4.068
del 2005 Plate za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 8]
del 4008 Drugl izdatki zaposlenim 446 0 0
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B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447 53.886 37.794
(848+449-+450+451+452)
del 4010 Prispevek za pokgjninsko in invalidsko zavarovanje 448 26.690 18.500
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 22,019 15.436
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 204 130
del 4013 Prispevek za stardevsko varstvo 451 311 217
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega 452 4.663 3.511
zavarovanja, na podlagi ZK DPZIU
C. Izdatki za blago in storltve za izvajanje javne sluibe 453 279.350 206.365
{4544-455445%574458-!459%&451“63]
del 4020 Pisarnitki in splodni material in storitve 454 67.578 38716
del 4021 Pasebni material in storitve 455 4.487 B.686
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 30.395 24.514
del 4023 Prevozni strogkl in storitve 457 2.565 2,185
del 4024 lzdatkl za slufbena potovanja 458 8.175 7.969
del 4025 Tekote vedrisvanje 459 19.145 16.667
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 9576 10.448
del 4027 Kazni in odzkadnine 48l o ¢
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 137.429 97.210
403 PLACILA DOMACIH OBRESTI 464 0 o
404 PLACILA TUJIH OBRESTI 465 0 [\
410 SUBVENCUE 466 0 1]
a11 TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN GOSPODINISTVOM 467 o 0
412 TRANSFER] NEPRIDOBITNIM ORGANIZACUAM IN 468 0 1]
USTANOVAM
413 DRUGI TEKOC! DOMALI TRANSFERI 462 o 0
J. Investicijski odhodki 470 9.883 10,110
[l}'l+-{?2+473+47#-&4?51-4?6“]’?14?&-&4‘!9%0}
4200 Makup zgradb in prostoroy 471 1] 0
A201 Nakup prevoznih sredstey 472 0 ]
a202 nakup opreme 473 8.877 10.110
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4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 1.006

4204 Novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije 475 1]
4205 Investicijsko vzdrievanje in obnove 476 o
4206 Makup zemljiSE in naravnih bogastey 477 0
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 o
4208 Studije o izved|jivosti projektov, projektna dokumentacija, 479 0

nadzor in investicijski infeniring

4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 4]

2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 481 143.077 138.523
TRGU
[4824483+484)

del 400 A. Plate in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje 48z 25.197 60.284
blaga in storitev na trgu

del 201 B. Prispevii delodajalcev za socialno varnost iz naslova 483 2.415 9.450
prodaje blaga in storitev na trgu

del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 434 115.465 G8.789
storitev na trgu
11/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485 o
(401-437)
111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 11.341 13,349
{437-401)

Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarnega toka prikazuje
prihodke in odhodke po plagani realizaciji. V letu 2024 izkazujemo preseiek odhodkov nad
prihodki v viSini 11.341 eur.

2.4 ZAKLJUCEK

Sodila, uperabljena za razmejevanje prihodkov in odhodkov na dejavnost javne
sluZbe ter dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu

Vse projekte, ki se vodijo na LUNG-u, raéunovodske spremljamo na svojem stroskovnem
mestu. Vir prihodkov, ki je namenjen posameznemu projektu, nam predstavlja sodilo, na
podlagi katerega prihodke in s tem stro$kovno mesto razvriZamo v javno oziroma trzno
dejavnost. Na podlagi tega je prav tako vsak namenski stroek in odhodek ustrezno evidentiran,
saj nam kriterij za evidentiranje stroskov predstavlja vir prihodkov.

V primeru, da ne moremo zagotoviti zadostnega vira sredstev za posamezen projekt oziroma
stroskovno mesto, se ta sredstva zagotavljajo iz trine dejavnosti LUNG-a.
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Prihodki javne sluZbe nam tako prestavljajo kriterij za razmejevanje stroSkov tudi na pridobitno
in nepridobitno dejavnost, ki je temeljna razmejitev pri obragunu davka od dohodka pravnih
oseb.

. Nepridobitna dejavnost — sredstva za izvajanje javne sluzbe iz javnofinanénih virov,
namenska javna sredstva, donacije

. Pridobitna dejavnost — prodaja storitev, blaga, oddajanje v najem

Podatki o obveznostih, ki so do konca poslovnega leta zapadle v placilo in o
razlogih za neplacilo

Neporavnane obveznosti, ki jih ima LUNG na dan 31.12.2024 so ne zapadle. Vse obveznosti
poravnavamo v roku. Odprte obveznosti na dan 31.12.2024 so bile do sestave letnega porocila
poravnane.

NaloZbe prosti denarnih sredstev

LUNG nima nalozb.

Ragunovadsko porocilo pripravila:
Irena Cerovac

Direktorica:
Nada Ursic Debeljak
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IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

LIUDSKA UNIVERZA NOVA GORICA
Cankarjeva ulca 8, 5000 NOVA GORICA

Sefra; 71708
Mationa ttevilka: 5052187000

Podplean: s zavesam odgovomestl 22 wxpostaviiay I staing ZbeiEevanje sistema Nnandnega posiovodenia in natrangin konirod ter notranjega revidicanja

¥ skiadu s 10D. clenom Zakona o Javnin financah z namesiom, 3 tiwtacujern breganja in zagolviiam mosegane oljev posiovania n uresTitevan]e
proraluna.

Smem nmﬁgammlaumnm]emmmmn.nuﬁe FA2emng, ne pa fud| absoaitnega zagoioeiia o doseganiu eV tvegania, da splosnl n
passnn Ll posiovania ne boos aosazeni, g2 obvatuled na be sprejemijivi ravnl. Temssina rEpretiganem procesy, K omegoda, da se cpredeio kijuena
weganja, verjeingel nastanka in vpin mug:&mnjamduega@eeﬁwlnmhnmmmm.uﬂm»mmn

Ta ocena gredstavila stange na padrotju WWEEN[E prodesoY N poEDaKDY nolranjeda nadzora favnh fnanc v/ na LIUDSKA UNIVERZA NOVA CORICA.

QCcenc podajam na podiagi:
* Beene notran]e ravizijske shutte za podmdia:

* sEToatenitay Vodi] organizaciskin enct 23 poorosja

~FINANCE

FROJEKTI, KAZALNIKI

-2 RAZVOJUNL KONFERENCI, CILI

= INFORMRANJE IN KOMUNICIRANE

= KAKOWOIT - ODDAJA VLOGE, DDOERENA VLOGA

-m(mmmmmw.mmwmmmfu.....jum

- CHECK DETK ZA ERASMUS+ K1 MOBILNO ST GOESJA, ERLIDA] & KoNCrem pOMDAROM OOA3ND vE Z3htevana dakumertseds v rregled naclonaint
agans|l CMEPILIS, pritakitema poaitivio mnenje

- KONTROLA NA LICU MESTA s stranl ACS gieos lzvedoe Drevov svelovania 23 znanje, LUNG je b pohvalen

= QCENA DOSTOPNOSTI SPLETNE STRAMI s siranl INSPEXTORATA REPUBLIKE 8L OVENLE Z4 INFORMACLISHO DR U2B0, cdpravigns napats,
agve2ens iormaciie i posian odgovor na Ingpektorst

Vi Na LUUDSKA UNIVERZA NOVA GORICA je vzpostaviien(o):

1. primemo kontrolne akolje
(pregsiairik I2bere &30 b NASSEIN malnosh )

8) 3 cefotnem posiovanjuy

b} na prelemmem deiu posiovan]s, @
€) na posamezni podrogjin postovana,

) &2 ni vzpostaviiens, pritel smo s pedmi axsvnostm,

B) £2 1t vZposIAuens, v nasleoniem lelu bomo pritss 2 ustrezmml akthvnosimy




2 upravlianie s tveganji
2. cilji s0 realni in merfivi, tp. da so dolofani indikatorji za merjenje doseganja ciliev
{predsinjnik [zbere eno od nasiedEh moZnosily
3} na cEIBINEm posiovaniy,
b} na prefe2nem delu poEDUAN]a, L
¢} na posameznin pedroliin posiovania,
] se niso opredeljen], pritel smo s prvimi aktivnostm,
) §& niso coradesenl, v nastedniem lelu bomo Drcell 7 Lstreznimi akivagstmi
2.2, tveganja, da se cilii ne bodo uresniili, so opredefjena in ovrednotena, doloéen je nafin ravnanja z njimi
(predstnjnik (2bare @no o fESECAEN MOENOETY
a} na celotrem posiovanju.
) ra pretednem delu posicvania, L ]
€] na posameznin pOLOFDE|N POSIOVSRIa,
@) b2 niE0 opredeijen), prices smo s prviml akivnostmi,
#) 62 M50 opedeent, v nasleanjem ety bome pridell z usireznim? akivmastml
3. na chuladovanju tvegani temeljet sistem notranjega kontroliranja in kontroine aktivnosti, ki zmanjSujejo iveganja na sprejemijive

raven
|predsiojnik [Zhers eno od nasleungn monosi):

8] na celotnem posiovaniu.
bj na preteinem gelu posiovans, [ ]
€} na posamamin poorodiin posiovania,
o} & niso opredeljeni, prican sma & prvmi aktiynosimi,
#) s pigd opredaganl, v nasledniem el bomo prigsil z ystreznimi axtivnosimi
4. usirezen sistem informiranja in kemuniciranja
{predsisinik [zbere ano od naslednin motnosi):
4} na calotnam posiovaniu.
D} na pretednem cell pOsIBVINE, L
e} na posameznin posrotjE positvan]a.
@) 82 niso opredeljen], pridéed $mo & primi akIVRESIN,

o] $= niza coredeEanl, v naslegn|em letu bomo pridell 2 Lstrezniml aktvmasm]
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5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljuéule tudi primemo (lastno, skupno, pogodbeno) nofranje revizisko siuZbo

(prediiojnik Znere eno od PIdlednEh Modnosd )
) Nz ceicinem posigvaniy,
b) na preteinem oein posovan]a, L]
T} na possmeznin poared)n possovania,
d) & niso opredeljent, prides Smo £ promi aEHVIGEET,

#] &2 niso opradagent, v nasiednjem iy bome prsel T uetraznim akiyniostmi

B.WHWWVMsMHMomm mwmmmﬂmm
financ

(predeiojn® Rbere ero of naseOHN MoMOEY)
&) 2 lasine potranjeravizieds siutbo,
b} & skiono nolraniereyizisee SuzDs,
£} z zunanlim izvajzicem notranjegs revidians,

) nisam 23301l notranjega revidirang, ®
Motraniega reviairanis n'sem zagofowh ket
Hotranje revisiranjz shisano £ zakonodaje zagotavijama na i leta. Zadnje revidiranje J2 o0 v fetu 2022,

Pagasnso K toeki 5
Fravini ¢ uzmantyan 22 iskisjens delovene 5/5%Ma Rolranega 1302073 [2vni fiRanc omogots I3gotavianie notransgs fewldians z matne
nolrarjerevizisko sL200, 5 Skuphs notrasieresiziaes siudho al = 2umanjim [zvajaicem natasjeseiziskin SONEY {T6. 0o 12 Sen, Lradnd ¢ BS, & 722000 In
o7i23),

Lastne rotranfere iz)sae slafbe 30 dodn! usEnowe sretiagarell fivaninlh nadmov po drugem costavie 19, Slana ZU4F [npr. MERETEVE). Lastng
rotranierevizisia silna slednith e (e iesing AoranjerevRiaka SNEHE HEDH oV argancy v BAJEEV), K RATMED S0 E lesthe notraniersyyske sulbe,
Skupna notanfersvizisia siufoa 2 lahko uatahorgena v OFVITU 8NBga DrOrBCUNSAEgR LPoTRAnIE 31 k! SAMOSIOING 2okovhe sludba prorafumeith
Gpampntkov in I2vajs novanE rewlians ne podiagl skiav o oslAROVIV i posRVAnY, i doladafo fudl prAVGe It DoveznaTY ustEndaliey, §T S0 SODGIDISN)
fen akiaw 2l 1o Pristop K SKUDR motranjerevizisk] sivdbl kasneje w2 Powfagl mandatmin pegods. Y primeny, da provalunsit sporatnly 1 podpianik Siivy
SWLPpAe NolATereviaiike sulde, ni pocpisal mendatme popodbe poiroma Shupna netrsnferavizysie siulta alme pravne podiage 13 ijudiey prorsdonskags
uperabaia v swafe reviziten ckofe, proradunskl uporabnie nitna zagolov(enEgs ROUANEEa reviaiENiE 5 strant Skusne Aofranfreviziske Sufpe. Proradanski
EpGralniel, razen N3, kF 3o ¥ skiadu 2 ZiF goddn! ustancum @tne notrEyEre vizliske shdbo, s lahko Zagalovis notranie revidiranie svojega posiovans aal
na podizgl odaaje jaimegs narsliia ZURENRIL IZVE/SiY RorAN/ErRVIZIVR Stostey V3 proralunaki Uparsbnivi 20 0ot zagotovit! funkcle notranfegs
revidinanfa in sicen, &6 ogneakl v fnaninen nadiy presegao 2.080.493 BEMOV, vsaaoieine, drugale ps na i lela.

WV letl 2024 s2m na podnod|u nolranjega RaUZor Eveos nasiednjs gomemboe ZbollSave (pavegte: 1, 2 oxiroma 3 pomembne Izbolisave).

M=t smo zunanfega [Tvajales = vedismimi uuirq'mi,ﬁmhmmmkmmummethLuNm;.nmym
pripravijen pops celoinaga gradiva inpﬂnﬁMMEmhmmhmm.ﬁﬂwﬁmhhilhﬁmhlnmp:dﬂuﬂnnmim
gradivom. Uspeino poglobliena redng spramiijanje financ zaradi tefke fnandne stuacis in lioidnestnih tefay zavoda, kar je pripamogle k pozitmeny

Hijub zvedenim izbeljSavam ugotavijam, o obEtajaje naEledn(s pomeriong tregania, ki [in L2 N2 oby aduem v zadostnl men (navedits: 1, 2 p2iama 3
pomembngjta tvegania in gredvidens ukreps 23 n{MOVo oDviadovanie]

&mmmmmmusumsaa-www&wmﬁm Poirucili se bomo 22 priave na razpise drugh minisrste,

Predstojnik 92ioma posiovadni 073N GroraluNSKega porBnks:

Datum pacpiss predstoinina;
1800 2025

66







