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Privacyverklaring

1. Over Bursty

Bursty is verantwoordelijk voor de verwerking van persoonsgegevens zoals beschreven in deze
privacyverklaring.
Bursty opereert ook onder de naam RecruitBase.

Bedrijfsgegevens

Bedrijfsnaam: Bursty (VOF)

Adres: Dr Berlagelaan 39, 5622HB te Eindhoven
E-mailadres: info@recruitbase.nl

KvK-nummer: 84167300

BTW-nummer: NL 863119001B01

Voor vragen over privacy kun je contact opnemen via het bovenstaande e-mailadres.

2. Voor wie is deze privacyverklaring
Deze privacyverklaring geldt voor:

e bezoekers van onze websites

e bedrijven die contact met ons opnemen

e bedrijven die een demo, quickscan of offerte aanvragen
e gebruikers van door ons gebouwde vacatureplatformen

Wij richten ons uitsluitend op B2B. Wij verwerken geen gegevens van particulieren voor eigen
commerciéle doeleinden.

3. Welke persoonsgegevens verwerken wij
Wij verwerken alleen persoonsgegevens die noodzakelijk zijn voor onze dienstverlening.
Via formulieren op de website
Bijvoorbeeld bij:
e contactformulier
e demo-aanvraag
e quickscan
e (in de toekomst) nieuwsbrief

e (in de toekomst) sollicitatieformulier
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De gegevens die wij kunnen verwerken:

naam
e-mailadres
telefoonnummer
bedrijfsnaam

functie (indien ingevuld)

inhoud van het bericht

Formulieren worden opgeslagen in:

Webflow

onze zakelijke e-mail

4. Kandidaatgegevens

Op vacatureplatformen die wij ontwikkelen, worden ook kandidaatgegevens verwerkt (zoals bij
sollicitaties).

Belangrijk om te weten:

deze gegevens zijn eigendom van onze klant
wij gebruiken deze gegevens niet actief

wij bekijken deze gegevens alleen indien dat noodzakelijk is bij technische storingen of
onderhoud

wij gebruiken deze gegevens nooit voor marketing of analyse

5. Waarvoor gebruiken wij persoonsgegevens

Wij gebruiken persoonsgegevens uitsluitend voor:

contact opnemen naar aanleiding van een aanvraag
het plannen en uitvoeren van demo’s

het uitvoeren van een quickscan

1-op-1 communicatie

het verbeteren van onze website en dienstverlening

technische ondersteuning bij storingen



Wij gebruiken persoonsgegevens niet voor:
e verkoop aan derden

e ongevraagde marketing

6. Marketing & e-mail
Wij gebruiken email voor klantcommunicatie.
Op dit moment:
e versturen wij geen nieuwsbrieven of marketingmails
In de toekomst:
e kunnen wij nieuwsbrieven versturen

e s uitschrijven altijd mogelijk via een duidelijke afmeldlink

1-op-1 communicatie (bijvoorbeeld per e-mail) blijft altijd mogelijk.

7. Analytics & cookies
Wij gebruiken analytische tools om onze website te verbeteren:
e Google Analytics 4
e  Microsoft Clarity
e Webflow Analyze
Wat dit betekent:
e |P-adressen worden waar mogelijk geanonimiseerd
e data wordt gebruikt op geaggregeerd niveau

e wij volgen geen individuen persoonlijk

EEN .
=== RecruitBase

Voor cookies gebruiken wij een cookie consent tool, waarmee je zelf je voorkeuren kunt instellen.
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8. Hosting & externe tools
Onze website wordt gehost via Webflow.

Daarnaast maken wij gebruik van tools zoals:

e Google
e LinkedIn
e Notion

Sommige van deze partijen verwerken gegevens buiten de EU. Wij gebruiken uitsluitend
gerenommeerde partijen die voldoen aan de geldende privacywetgeving.

9. Bewaartermijnen
Wij bewaren persoonsgegevens:
e niet langer dan noodzakelijk
e maximaal 1 jaar wanneer gegevens niet (meer) nodig zijn voor een project

Gegevens die onderdeel zijn van een lopende samenwerking worden bewaard zolang dit noodzakelijk
is.

10. Beveiliging

Wij nemen beveiliging serieus en treffen passende maatregelen, waaronder:
o SSL-beveiliging
e afgeschermde accounts en rollen
e beperkte toegang tot persoonsgegevens

Wij verkopen nooit persoonsgegevens aan derden.

11. Jouw rechten
Je hebt het recht om:
e je persoonsgegevens in te zien
e je gegevens te laten aanpassen
e je gegevens te laten verwijderen
e bezwaar te maken tegen verwerking

Wil je gebruikmaken van deze rechten? Neem dan contact met ons op.
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12. Wijzigingen

Deze privacyverklaring kan worden aangepast wanneer onze dienstverlening of wetgeving verandert.
De meest actuele versie is altijd te vinden op onze website.



