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CAPIiTULO 1

Apresentacgao

| 1.1Mensagem da Administragao

Ao longo do periodo, seguimos avangando na consolidagdo de uma atuagao alinhada as exigéncias regulatdrias e as expectativas
de nossos stakeholders, com atengéo crescente aos fatores ambientais, sociais e de governanga aplicaveis ao setor de seguros.

Para a Darwin, sustentabilidade esta diretamente associada a gestdo responsavel dos negdcios, a adequada avaliagdo deriscos e

aconstrugdo de uma operagao solida, resiliente e preparada para os desafios de longo prazo.

Em 2025, demos continuidade ao aprimoramento de processos e controles relacionados a identificagdo, avaliagao e
acompanhamento de riscos, com destaque para a evolugao das analises envolvendo riscos climaticos e seus possiveis impactos
sobre a companhia. Também seguimos fortalecendo nossa estrutura de governanga corporativa e nossas rotinas de
conformidade, em linha com o contexto regulatério e com as melhores praticas de mercado.

Este relatdrio foi elaborado em observancia as disposi¢des da Circular SUSEP n° 666/2022 e reflete nosso compromisso com a
transparéncia, a responsabilidade corporativa e a melhoria continua.

Agradecemos a confianga de nossos clientes, colaboradores, parceiros e acionistas. Seguiremos empenhados no
aperfeicoamento de nossas praticas e na promogao de uma atuagdo cada vez mais responsavel, contribuindo para a
sustentabilidade e a solidez da Darwin no longo prazo.

Carlos Alberto Souza Barros Firmino Freitas Edson Toguchi
Diretor Estatutario Diretor Estatutario Presidente
Darwin Seguros S.A. Darwin Seguros S.A. Darwin Seguros S.A.
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| 1.2Sobre orelatério

A Darwin Seguros S.A. ("Darwin” ou "Companhia”) apresenta o seu Relatério de Sustentabilidade, que abrange as atividades
realizadas no exercicio de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025. Este relatdrio reflete nosso compromisso permanente com a

transparéncia, a prestagao de contas e o fortalecimento do relacionamento com os diversos publicos com os quais interagimos.

As informagdes contidas neste relatério foram consolidadas com base em dados internos e indicadores operacionais,
considerando as particularidades do modelo de negdcios da Darwin. Sua estrutura foi elaborada em alinhamento com diretrizes
adotadas pelo mercado e atende as exigéncias estabelecidas pela Circular SUSEP n° 666/2022.

A validagdo do conteludo pela Diretoria Estatutaria atesta a confiabilidade das informagdes apresentadas e demonstra o
alinhamento da Companhia com principios de governanga ética, transparéncia na gestao e foco na geracao de valor sustentével
de forma continua.

O relatério estd disponivel em versdao digital e pode ser acessado publicamente por meio do site oficial da
Companhia: darwinseguros.com

1.2.1Principais atualizagoes do exercicio de 2025

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2025, a Companhia procedeu a revisdo do conteludo de seu Relatério de
Sustentabilidade, considerando sua realidade operacional e regulatdria. A matriz de materialidade estabelecida em 2024 foi
mantida para o exercicio de 2025, ndo tendo sido identificadas mudancgas relevantes que justificassem sua atualizagao.

No periodo, ndo foram observadas alteragdes materiais nas diretrizes aplicaveis, na estrutura de governanga ou na metodologia de
gestdo de riscos de sustentabilidade. As atualizagdes realizadas referem-se, principalmente, a aprimoramentos redacionais,
refletindo a evolugdo das praticas da Companhia, semimpacto material no conteudo anteriormente divulgado.

| 1.3 Perfil

A Darwin Seguros S.A. é uma sociedade por agdes de capital fechado, constituida em 25 de outubro de 2021. Fomos inicialmente
autorizados pela SUSEP a operar seguros de danos e pessoas por um periodo de 36 meses, no contexto do ambiente regulatério
experimental (Sandbox Regulatoério), conforme previsto no Edital Eletronico SUSEP n° 01/21.

Em 6 de fevereiro de 2024, por meio da Portaria DIR/SUSEP n° 125, a SUSEP converteu nossa autorizagdo temporaria em
autorizagao definitiva, habilitando-nos a atuar de forma permanente na operagéo de seguros de danos e pessoas, ho segmento
S3,comabrangéncia em todo o territério nacional.

1.3.1Nossos seguros

Oferecemos solu¢des de seguros 100% digitais, com foco na simplicidade da jornada e no uso de tecnologia para tornar a
protecao mais acessivel e eficiente para pessoas e empresas. Atuamos no segmento de seguros automotivos, com produto anual
desenvolvido para eliminar a burocracia do processo tradicional, desde a cotagao até o processo de sinistro. Combinamos
tecnologia com atendimento humanizado, garantindo que o cliente tenha suporte real nos momentos que importam.

1.3.2 Materialidade

A identificagao e priorizagao dos temas materiais representa um elemento-chave para garantir a relevancia, a transparéncia € a

efetividade das agdes adotadas frente aos impactos econdmicos, ambientais, sociais e de governanca.

O processo de materialidade foi estruturado em quatro etapas:

Identificagcdo de impactos Frameworks de referéncia Pesquisa stakeholders Validagao
Entrevistas com CEOs, GRI, SASB e ODS da ONU Priorizagdo com publicosinternos e Aprovagéao pela Diretoria Estatutéaria
benchmarking e documentos externos

internos

Como resultado, foram definidos 5 temas prioritarios para a Darwin. A matriz de materialidade estabelecida em 2024 foi mantida
para 2025, ndo tendo sido identificadas mudancgas que justificassem sua revisao.
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CAPiTULO 2

Compromissos com a Sustentabilidade

| 2.1Principios e praticas

Nosso compromisso com praticas sustentdveis estd alinhado aos principios do desenvolvimento de longo prazo e vem sendo
incorporado, de maneira consistente, as decisdes estratégicas e operacionais da Companhia.

Ambiental Social Governanga

Iniciativas voltadas a eficiéncia energética, Valorizagdo de colaboradores, clientes e Etica,transparénciaeintegridade
uso responsavel dos recursos naturais comunidades, promovendo respeito, sustentados porcontroles robustos,
ereducao da pegadaambiental inclusao e desenvolvimento humano. politicas e conformidade regulatdria.
das operagdes.

| 2.2 Critérios e procedimentos de subscrigao

Na Darwin, nossa exposicao ariscos de sustentabilidade ocorre majoritariamente de forma indireta, a partir das caracteristicas dos
segurados e dosimpactos por eles sofridos. Durante o processo de subscri¢cao de risco dos clientes realizamos uma avaliagao das
seguintes condi¢des:

® |dade doveiculo: Restricoes para veiculos mais antigos que ndo atendam aos padrdes minimos de emissdes de poluentes.

® Condigoesdo Recusa de veiculos em mau estado de conservagao, com vazamentos de fluidos ou modificagdes que
veiculo: aumentem o impacto ambiental.

® |doneidade do Verificagdo de histérico do segurado, recusando clientes associados a praticas que contrariem as leis e
proprietario: politicas internas da Darwin.

A identificagado de indicios relacionados a esses fatores leva a realizagdo de uma andlise aprofundada, sujeita a aprovagao da
lideranca dalinha de negdcios.

| 2.3 Gestao deinvestimentos

Nossa carteira de investimentos é estruturada com foco na manutencgéo da solidez financeira da Darwin e na gestao prudente dos
riscos associados. A composicdo é predominantemente formada por titulos publicos federais, refletindo uma postura
conservadora e alinhada a estabilidade de longo prazo.

As diretrizes contemplam a avaliagdo de restricdes a destinagdo de recursos para empresas ou projetos vinculados a setores com
potencial significativo de impacto ambiental adverso, como a exploragdo de combustiveis fésseis ou praticas de mineragao que
nao observem padrdes adequados de responsabilidade socioambiental.

| 2.4 Politica de sustentabilidade

Formalizamos a Politica de Sustentabilidade da Darwin com o propdsito de orientar a integragao de principios sustentaveis
a condugdo dos negdcios. Em conformidade com a Circular SUSEP n° 666/2022, esta Politica foi estruturada para
atender as exigéncias regulatdrias do setor de seguros e consolidar uma cultura organizacional comprometida com a
responsabilidade socioambiental.

POLITICA DISPONIVEL EM

www.darwinseguros.com/termos-e-politicas
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CAPITULO 3

Governanga Corporativa,

Compliance e Gestao de Riscos

Nosso modelo de atuagao esta alicercado em uma cultura organizacional guiada pela responsabilidade e pela transparéncia,
valores que orientam tanto a condugdo dos negdcios quanto o relacionamento com os diversos publicos com os quais

nos relacionamos.

| 3.1Estruturade governanga
A governanga corporativa na Darwin foi concebida para promover uma gestéo ética, responsavel e alinhada aos padrdes de
exceléncia do mercado. Nossos processos sdo sustentados por principios como integridade, clareza e compromisso com

atransparéncia.

POLITICAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS DESTAQUE 2025
22 Fortalecimento da estrutura de controles internos, com
revisdo e atualizacdo de politicas regulatodrias. Adequacgéo

documentos que estabelecem fungodes, continua a Resolugao CNSP n° 416/2021.

responsabilidades e limites de atuagcao de executivos

e colaboradores.

| 3.2Programade compliance eintegridade

O Programa de Compliance e Integridade da Darwin contempla mecanismos voltados a prevengéo e mitigagao de riscos, com
foco especial em fraudes, lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

Treinamentos prioritarios naintegracao de colaboradores

® Prevencgdo alavagem de Dinheiro (PLD)

Gestao deriscos

Protecédo de dados pessoais

Codigo de conduta e ética

3.2.1Politicade conformidade
Nossa Politica de Conformidade foi desenvolvida para orientar a condugdo das atividades da Companhia, assegurando o
cumprimento das legislagdes, regulamentagdes e normas internas aplicaveis. Em conformidade com as diretrizes da Resolugéo

CNSP n° 416/2021, a politica reafirma o compromisso da Darwin com uma atuagéo ética e responsavel.

3.2.2 Conflitos deinteresses

A prevencgao de conflitos de interesses é tratada de forma integrada as diretrizes éticas da Darwin, com medidas previstas em
politicas internas e reforgadas por treinamentos periddicos. Orientamos todos os colaboradores e administradores a reportarem
quaisquer circunstancias que possam comprometer aisencdo das decisoes.

3.2.3 Canal de denuncias

-
CANAL INDEPENDENTE E CONFIDENCIAL

Acessivel a todos os colaboradores, fornecedores e parceiros. Administrado por empresa independente, assegura anonimato
e confidencialidade.
darwinseguros.canaldenuncias.com.br

' N o R DCI ATADIA NE CILICTENTARIIINANRNE YADE - 0



| 3.3Gestioderiscos

3.3.1Estrutura

Na Darwin, a gestao de riscos é conduzida por meio de uma estrutura integrada que contempla as etapas de identificagéo,
mensuragao, avaliagéo, categorizagéo, tratamento, monitoramento continuo e reporte dos riscos classificados como prioritarios.

Monitoramos continuamente as categorias de risco estratégicas para a Darwin:

Subscricao Crédito Mercado
Avaliacdo de exposicao e concentragao Gestao prudente de contrapartes Monitoramento de portfélio e condicdes
deriscos na carteira. eresseguro. macroecondmicas.

Liquidez Operacional ESG

Manutengéo da solidez financeira e gestao Controles de processos, tecnologia Aspectos ambientais, sociais e de
de caixa. e pessoas. governangaintegrados a EGR.

3.3.2 Papéis eresponsabilidades — Trés Linhas de Defesa

12 LINHA DE DEFESA 22 LINHA DE DEFESA

Auditoria Interna

Areas operacionais Compliance e Gestao de Riscos

Identificam, avaliam, controlam e reportam os Definem politicas, orientam as areas Atua de formaindependente para avaliar a
riscosinerentes as suas atividades no curso

normal dos negdcios.

operacionais e monitoram a efetividade dos
controlesimplementados.

eficaciados controles, dagovernanga e da
gestdo deriscos das duas primeiras linhas.

3.3.3 Monitoramento

O monitoramento da gestdo de riscos na Darwin € garantido por uma estrutura formal que envolve diretamente a atuagédo da
Diretoria Estatutaria. Relatorios e analises produzidos pela Unidade de Riscos subsidiam a identificagao das principais exposicoes
da Companhia. Este processo esté integrado aos ciclos de revisdo do plano estratégico, do plano de negdcios e da politica

de sustentabilidade.

3.3.4 Gestao dosriscos de sustentabilidade

Os riscos de sustentabilidade abrangem os riscos climaticos, ambientais e sociais que podem impactar diretamente as

operagdes, os negocios e areputagdo da Companhia.

Categoria Descrigao Horizonte principal
CLIMATICO Eventos extremos: enchentes, alagamentos, vendavais. Impacto direto na frequéncia de Curto /Médio /Longo
sinistros e custos operacionais. prazo
AMBIENTAL Veiculos comimpacto ambiental relevante, alteragcdes regulatdrias de emissdes e transi¢do para Médio / Longo prazo

frotas sustentaveis.

SOCIAL Vulnerabilidade econémica dos segurados, inadimpléncia, cancelamentos e perfil de consumo Curto /Médio prazo
da carteira.
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| 3.4 Segurancacibernética e privacidade de dados

Na Darwin, tratamos a seguranca cibernética e a privacidade de dados como aspectos criticos para a continuidade dos negocios e
para a credibilidade das relagdes com clientes, parceiros e fornecedores.

FRAMEWORKS ADOTADOS LEGISLAGAO
® NIST Cybersecurity Framework ® |GPD—Lein°13.709/2018
® [SO 27001 ® Monitoramento continuo e testes de vulnerabilidade

Conduzimos o tratamento de informagdes pessoais de forma ética, transparente e em total conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais. A governancga da privacidade é estruturada para garantir total transparéncia, com atencao especial
aos direitos dos titulares e canais especificos para seu exercicio.

POLITICA DE PRIVACIDADE

Atualizada periodicamente. Disponivel em www.darwinseguros.com/termos-e-politicas

| 3.5Inovagdo

A Darwin foi idealizada com o propdsito de transformar a experiéncia no setor de seguros por meio de solugdes inovadoras,
acessiveis e digitalmente integradas. A inovagdo ndo € apenas um diferencial competitivo — é elemento central de nossa
identidade corporativa.

Cultura de experimentacao Abordagem preventiva

Uso de dados analiticos e ferramentas de escuta ativa para Avaliagdes de impacto e risco antes daimplementacao de novas
responder de forma agil as demandas do mercado. solugdes, em articulagdo com dreas técnicas e de controle.
Capacitacao continua Ambientes controlados

Investimento eminovacgao ética, protecao de dados e governanga Testes e validagao de novas solugdes antes de sua disponibilizagao
tecnoldgica paranossas equipes. ao mercado.

Acompanhamos continuamente as evolugdes no ambiente regulatdrio, assegurando que nossas praticas estejam sempre em
conformidade com as exigéncias legais e com as melhores referéncias de mercado.

® Darwin RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 12



CAPITULO 4

Relacionamentos

| 4.1Pessoase cultura

Acreditamos que o desempenho da Darwin esté diretamente associado a contribuigdo dos profissionais que atuam em nossas
operagdes. Buscamos criar um ambiente corporativo onde o respeito, a seguranga e a inclusao estejam presentes de forma
consistente, promovendo ndo apenas o bem-estar, mas também o crescimento continuo dos nossos colaboradores.

4.1.2 Atragao eretencao de talentos

A consolidagao da Darwin como uma seguradora inovadora e resiliente passa, fundamentalmente, pela formagao de uma equipe
engajada, qualificada e alinhada a nossa cultura. Estruturamos processos de recrutamento e selecdo orientados pela busca de

profissionais com competéncias técnicas solidas, perfil colaborativo e capacidade de adaptagao.

Remuneragao Escuta ativa Desenvolvimento
Politicas compativeis com o mercado e Canais institucionais abertos para didlogo Oportunidades de crescimento individual
acompanhamento préximo da lideranga. continuo com colaboradores. e coletivo priorizadas pararetencao

de talentos.

4.1.3 Diversidade einclusao

Entendemos que equipes formadas por pessoas com diferentes vivéncias, perspectivas e trajetdrias contribuem para decisdes
mais completas e relagdes mais equilibradas. A base dessas praticas esta refletida em nosso Cddigo de Conduta e Etica, que
reforga arejeicdo a qualquer forma de discriminagao.

| 4.2Ssatisfagao dos clientes

Colocar o cliente no centro das decisdes & um principio que norteia nossa atuagao. Entendemos que superar expectativas exige
mais do que oferecer solugdes eficazes — é fundamental assegurar que cada interagdo com a nossa marca seja positiva, relevante
e gere valor de forma consistente.

A condugdo dos nossos processos de atendimento segue os preceitos do Cdodigo de Defesa do Consumidor e as normas
regulatérias da SUSEP.

4.2.2 Comunicagao

Operamos pormeio de diferentes canais, desenvolvidos para proporcionar conveniéncia e agilidade no atendimento:
® Paginasweb cominformagdes detalhadas sobre os nossos produtos

® Canais de atendimento acessiveis por telefone, chat e e-mail

® Redes sociais (LinkedIn, Facebook, Instagram e outras plataformas) para alcangar segurados, corretores e parceiros

"Vocé esta no centro de tudo o que fazemos. Conte com a gente sempre.”
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CAPIiTULO 5 — ANEXOS REGULATORIOS (CIRCULAR SUSEP N° 666/2022)

Tabelas de Sustentabilidade

Governanga dosriscos de sustentabilidade

OBJETIVO

SUPERVISAO DOS
RISCOS

PAPEL DA DIRETORIA

NiVEIS DE
RESPONSABILIDADE

® Darwin

Descrigdo da governanga da gestao dosriscos de sustentabilidade, conforme disposto na Circular SUSEP
n°666/2022 e naResolugédo CNSP 416/2021.

Osriscos de sustentabilidade sdo incorporados de forma transversal a Estrutura de Gestao de Riscos

("EGR"), garantindo sua analise em todos os processos relevantes da Darwin.

O monitoramento desses riscos € conduzido no nivel estratégico sob aresponsabilidade da Diretoria
Estatutaria, que acompanha sua evolugdo com base em informagdes consistentes e atualizadas. A
articulagédo entre as dreas e a alta administragdo € coordenada pelo Diretor Responsavel pelos Controles
Internos, em conjunto com o Gestor de Riscos.

Nota: Na estrutura da Darwin, ndo ha conselho de administragédo ou comité deriscos

formalmente constituido.

Aintegracao dosriscos de sustentabilidade as decisdes estratégicas e operacionais é responsabilidade da
Diretoria Estatutéria, que assegura sua consideracao em subscri¢do, precificacao, aceitacdo deriscos,
decisdes deinvestimento e interacédo com stakeholders.

A aplicagédo das diretrizes da EGR € conduzida pelo Diretor Responsavel pelos Controles Internos, que
coordena aimplementagao das politicas e metodologias associadas.

Estratégico: Diretoria Estatutéria — supervisdo global, anélise de exposi¢des relevantes, definicdo e

aprovagao de medidas mitigadoras.

Tatico: Areas Atuarial, Legal e GRC — consolidacdo de dados, aplicacdo de metodologias e suporte técnico
aaltalideranca.

Operacional: Areas de negocio e backoffice — identificagéo de riscos nas rotinas diarias, reporte e

execugao dos controles de primeiralinha.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025 15-16



Estratégias associadas aos riscos de sustentabilidade

OBIJETIVO

CLIMATICO

AMBIENTAL

SOCIAL

HORIZONTES DE
TEMPO

METODOLOGIA

RESILIENCIA
ESTRATEGICA

® Darwin

Identificacdo e descricdo dos impactos reais e potenciais dos riscos de sustentabilidade sobre os
negocios, as estratégias e a gestao deriscos, conforme Circularn® 666/2022.

Aintensificagcado de eventos extremos (alagamentos, enchentes, vendavais) representa fator de
atencao para o seguro de automaveis, podendo elevar a frequéncia de sinistros e pressionar os
custos operacionais.

Curto prazo: Fortalecimento de mecanismos de monitoramento geografico e avaliagdo de concentragao
deriscos porlocalidade.

Médio prazo: Revisdo de modelos de precificacdo com enfoque regionalizado e ajustes na politica
de aceitacgéao.

Longo prazo: Possivelrestricdo localizada a operagao, reconfiguragao de carteira e fortalecimento
doresseguro.

Resposta: Incorporacao de varidveis climaticas na subscricédo, atualizagdo periddica de critérios técnicos e
programas de resseguro com protecao climatica.

Riscos indiretos relacionados a condigao dos veiculos segurados (vazamentos, alteragdes estruturais, altos
niveis de emissao).

Curto prazo: Critérios técnicos de aceitagdo que evitem veiculos com potencial de impacto
ambiental relevante.

Médio prazo: Alteragdes regulatérias podemimpactar a aceitagéo de veiculos fora dos padrdes
de emissoes.

Longo prazo: Transi¢do para frotas sustentaveis pode demandar revisdo de produtos e precificagdo.

Resposta: Critérios de aceitacdo incluem verificagdo das condigdes do veiculo; acompanhamento de
atualizagdesregulatorias de emissdes veiculares.

Vulnerabilidade econémica dos segurados e conduta ética nas relagdes com os clientes.

Curto prazo: Instabilidade econémica pode aumentar inadimpléncia e cancelamentos voluntarios.
Médio prazo: Alteracéo do perfil de consumo da carteira e elevagdo da rotatividade dos segurados.
Longo prazo: Encolhimento estrutural da base segurada, comprometendo sustentabilidade da carteira.

Resposta: Produtos com pagamento mensal, uso de dados telematicos para precificagéo precisa e

processos de atendimento orientados por empatia, agilidade e LGPD.

Curto prazo: até lTano - Médio prazo:Ta5 anos - Longo prazo: acima de 5 anos

Metodologia proprietéaria desenvolvida em conformidade comISO 31000 e framework COSO. A avaliagdao
considera probabilidade, impacto, materialidade e horizonte temporal. Instrumentos: Matrizes de Riscos e
Controles (MRC) e simulagbes de cenarios adversos.

A Darwin adotarevisado periddica de politicas de transferéncia de riscos, subscricéo e precificagao.
Incorpora cenarios climaticos prospectivos nas analises. Acdes de eficiéncia energética, gestao de
residuos e digitalizagdo de processos reduzem a pegada ambiental operacional.

Em 2025, as politicas de subscrigdo, resseguro e precificagcdo permaneceram aderentes as diretrizes
estabelecidas, ndo sendoidentificada necessidade de revisdo estrutural.
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Processos de gestao dos riscos de sustentabilidade

OBIJETIVO

IDENTIFICAGAOE
AVALIAGAO

TRATAMENTO,
MONITORAMENTOE
REPORTE

INTEGRAGAO A
ESTRATEGIA

2025

® Darwin

Descricdo da forma pela qual sédo gerenciados os riscos de sustentabilidade, conforme Circular n®
666/2022 e Resolugcao CNSP n° 416/2021.

A gestdo dosriscos de sustentabilidade estaintegrada a EGR, suportada por metodologia proprietaria
alinhada alSO 31000 e ao framework COSO. A avaliagdo considera: probabilidade de ocorréncia, grau de
impacto sobre objetivos estratégicos, materialidade e horizonte temporal de exposigcéo.

Instrumentos utilizados: Matrizes de Riscos e Controles (MRC) e simulagdes de cenarios adversos para
definir nivel de risco residual e capacidade de resiliéncia.

Em 2025, ametodologia permaneceu consistente com a adotada no exercicio anterior, sem alteragoes.

Osriscos de sustentabilidade sdo gerenciados de formaintegrada a EGR, por meio de
processos padronizados:

® Tratamento: Medidas de mitigagao, transferéncia ou aceitagao deriscos, combase na criticidade
e materialidade.

® Monitoramento: Acompanhamento continuo por meio de indicadores, testes de efetividade e
auditorias internas periddicas.

® Reporte: Relatdrios periddicos a Diretoria Estatutaria e gestores responsaveis pelas areas
impactadas.

A eficacia dos controles é avaliada por auditorias internas e avaliagdes independentes, contribuindo para

melhoria continua da estrutura de governanga.

Riscos climaticos, ambientais e sociais sdo avaliados de forma transversal, com potencial de impacto nas
cinco categorias definidas pela Resolugdo CNSP n° 416/2021:

® Riscode subscrigcao
® Risco operacional
® Riscode crédito

® Riscodemercado
® Riscodeliquidez

O monitoramento continuo da frequéncia e criticidade desses riscos alimenta processos de avaliagdo de
riscos, subscricao, gestao de capital e decisdes operacionais.

Nao foramidentificadas alteragdes relevantes no perfil de exposi¢do da Darwin que implicassem revisao
das estratégias. O monitoramento dos riscos climaticos, ambientais e sociais continuou sendo realizado de

forma continua no ambito da EGR.
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