LEVERANTORSRIKTLINJER NORES SA

1 TILLAMPNINGSOMRADE, OMFATTNING

Nores leverantorer och deras eventuella underleverantorer ska upptridda i enlighet med de lagar, regler
och fOreskrifter som géller 1 det land dir de har sin verksamhet. Leverantdren garanterar att
underleverantorer till leverantdren upptrader i1 enlighet med Nores leverantorsriktlinjer.

Nores forvintar sig att alla dess leverantdrer och deras eventuella underleverantrer foljer reglerna i
dessa leverantOrsriktlinjer. Dér det 1 riktlinjerna hénvisas till leverantor giller detta ocksé
underleverantor.

2  ARBETSMILJO

Tvéngsarbete, slavarbete eller annat ofrivilligt arbete ska inte forekomma i ndgon form. Arbetstagare
ska inte behova stélla sdkerhet eller [dmna ifrén sig identitetshandlingar till arbetsgivare och ska kunna
avsluta anstillningsférhéllandet med skélig uppsédgningstid.

Arbetstagare ska ha ritt att ansluta sig till eller bilda fackforeningar de sjdlva véljer samt ha rétt att
forhandla kollektivt. Diskriminering av fackforeningsrepresentanter ska inte forekomma.

Lon till arbetstagare ska folja nationella bestimmelser om minimildn eller industrins standard och under
alla forhallanden vara tillrackligt hog for att ticka grundldggande behov. Lonevillkoren ska vara
skriftligen avtalade i1 forvdg. Anstéillningsavtal ska skrivas pa ett sprdk som arbetstagaren fOrstar.
Avdrag pa 16nen som en disciplinpafdljd &r inte acceptabelt.

Arbetstiden ska folja nationella lagar eller industrins standard, samt géllande internationella
konventioner. Arbetstagare ska ha dvertidstillagg for eventuell vertid, minst i1 linje med géllande lagar.

Barn under 18 ar ska inte utfora arbete som sétter deras hélsa eller sdkerhet i fara, inklusive nattarbete.
Barn under 15 ar (14 eller 16 ar 1 vissa ldnder) ska inte utfora arbete som kan vara till hinder for deras
utbildning. Nyrekrytering av barnarbetare i strid med FNs barnkonvention, ILO-konventioner nr. 79,
138, 182 och ILO-rekommendation nr. 146 far inte ske. Barnarbete som redan inletts ska utfasas sa snart
som mojligt. Det ska da sédkerstillas att barnen ges mojlighet till uppehélle och utbildning fram till dess
att barnets dlder overstiger alder for obligatorisk skolgéng.

Nores accepterar ingen form av diskriminering i arbetslivet baserad pd etnisk tillhorighet, alder, religion,
kon, funktionshinder, dktenskapsstatus, sexuell orientering, fackforeningsmedlemskap eller politisk

tillhorighet. Arbetstagare med samma erfarenhet och kvalifikationer ska erhalla lika 16n for lika arbete.

Fysisk misshandel eller bestraffning, samt hot om fysisk misshandel, dr forbjuden. Detsamma géller
sexuella 6vergrepp och andra 6vergrepp samt olika former av forédmjukelse.

Arbetstagare ska ha en sdker och sund arbetsmiljo. Nodvéndiga atgérder for att forhindra och minimera
olyckor och hélsoskador relaterade till forhdllandena pa arbetsplatsen ska implementeras. Arbetstagare
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ska ha regelbunden och dokumenterad uppldrning i hélsa och sdkerhet. Arbetstagare ska tillgang till
sanitdra faciliteter och rent dricksvatten, samt, om det ar relevant, tillgdng till hilsosam forvaring av
mat.

3 MILJO

Nores arbetar for att minska avfallsméngden, luftféroreningar, energiforbrukning och vattenférbrukning.
Leverantorens produktion ska folja nationell och/eller internationell miljolagstiftning. Om det ar
nodvandigt, ska utsldppsritter inforskaffas fore produktionsstart.

Nores kréaver att alla leverantorer har ett atgirdsprogram for miljo, sd att existerande och framtida
nationella och/eller internationella miljokrav uppfylls. Dokumentation ska presenteras vid forfragan fran
Nores.

Leverantoren ska vara ansluten till «forpacknings- och tidningsinsamlingeny, FTI.

Vid leverans till de av Nores medlemmar som &r miljocertifierade ska leverantdren leverera den
dokumentation medlemmen behdver for att uppfylla sina forpliktelser enligt certifieringen.

Miljébrott eller 6verutnyttjande av resurser i lokalmiljon far inte forekomma. Vidare far inte lokalmiljon
vid produktionsstéllet skadas av fororeningar.

Hénsyn ska tas till miljéaspekten i hela produktions- och distributionskedjan. Bdde lokala, regionala och
globala miljoaspekter ska beaktas.

4 DJURETISKA HANSYN

Vid produktion av animaliska produkter ska djuretiska hinsyn iakttas genom hela produktions- och
distributionskedjan.

Djur ska hanteras 1 enlighet med nationella och/eller internationella lagar och regler. Djur ska ha plats,
mat, dryck, tillsyn och rorelsefrihet anpassat efter sin art, med hénsyn tagen till deras fysiska och
etologiska (sociala) behov. Slaktprocesser skall genomforas sé att djuren inte utsétts for onddig stress,
smirta eller lidande. Om politiska eller kulturella omsténdigheter skulle gora det svért att uppfylla
enskilda krav 1 denna punkt, dr Nores Oppna for en diskussion om alternativa tillvigagangssitt.

5 KORRUPTION

Korruption omfattar mutor, otillborligt utnyttjande av inflytande och underlittande betalningar. En muta
foreligger nér det gors ett forsok till att padverka enskilda personer 1 deras tjénsteutdvande genom att
erbjuda dem otillborliga fordelar. Otillborligt utnyttjande av inflytande foreligger nér ndgon medverkar
till (eller forsoker medverka till) att andra uppndr en otillborlig fordel for att paverka dennes utférande
av uppdrag. Underldttande betalningar (facilitation payments) dr betalningar som ska péskynda eller
sékra tillhandahéllandet av produkter eller tjdnster som man har ett rattmétigt krav pa.
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Nores accepterar ingen form av korruption. Nores leverantorer och deras samarbetsparter ska inte ge
eller erbjuda ndgon form av betalning, gévor, tjinster eller andra fordelar till anstéllda 1 Nores, Nores
medlemmar eller tredje parter i avsikt att direkt eller indirekt paverka utférandet av uppgifter.

Avtal mellan Leverantér och underleverant6r, intermedidrer m.m. ska vara skriftliga och beskriva det
reella avtalsforhallandet mellan parterna. Avtalad erséttning méiste std i proportion till tjdnsten som
utfors. Alla betalningar mellan Leverantér och underleverantor, intermedidr m.m. ska vara
tillfredsstillande dokumenterade.

6 OVRIGA FORHALLANDEN

Alla former av penningtvitt dr oacceptabla. Nores forutsétter att Leverantdr initierar dtgirder for att
forhindra att Leverantorens transaktioner nyttjas i penningtvéttsindamal.

Nores leverantorer och samarbetsparter ska agera i enlighet med konkurrenslagstiftningen.

Leverantor ska utse en person som ska ansvara for att sikerstilla iakttagandet av leverantorsriktlinjerna.
Tillfredsstdllande dokumentation ska tas fram och bevaras i 10 ar. Nores ska kunna kontrollera
efterlevnaden av leverantorsriktlinjerna genom leverantorsrevisioner. Nores forutsitts fa tillgang till
relevanta lokaler for sddan kontroll.

7 BROTT MOT LEVERANTORSRIKTLINJERNA

Om Leverantor fir kinnedom om brott mot leverantdrsriktlinjerna ska denne omedelbart underrétta
Nores. Leverantoren ska samtidigt omedelbart ratta till forhdllandena. Grova brott mot
leverantdrsriktlinjerna anses som vésentlig misskdtsamhet av samarbetsforhallandet.
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