Instroom die bliift.

Mensen die groeien.

Zoek iij werk?
CodeGorilla !

Wil iij graag werken? Maar vind je het lastig om
een baan te vinden? Of vind je het moeilijk om
een baan te houden? CodeGorilla helpt je. Wij
helpen mensen aan werk voor een lange tiid.

Wij kiijken niet alleen naar je diploma of je
ervaring. Wij kijken naar wie iij bent. Wij zorgen
dat je goed voorbereid bent. Ook helpen wij je

op ie nieuwe werkplek. Zo leer je elke dag meer.

ledereen is anders. Daarom kijken wij naar wat
iii kunt en wat iij wilt. Samen kiezen we wat het
beste is voor jou.

Onze aanpak in 5 punten

e Wie beniij? We kijken naar wat je goed kunt en
wat je echt leuk vindt.

e Dejuiste plek: We zoeken een leuke baan die
goed bij je past.

e (Goede start: We bereiden je voor op je eerste
werkdag.

e Hulp op ie werk: Je coach helpt je op de
werkvloer.

e Eénjaar hulp: We blijven een jaar lang bij jie. We
laten je pas los als alles goed gaat.

Welk werk past bij jou?

Samen zoeken we een plek waar jij blij van
wordt:
¢ Praktisch werk: Bijvoorbeeld in een
magazijn, een fabriek of bij een
klantenservice.
e Eennieuwe start: Heb je een tijdje niet
gewerkt? Wij helpen je om weer te beginnen.
¢ Werken met computers: Wil je de IT in? Wij
leren je hoe dat moet.
e Eenstapie hoger: Heb je al een baan en wil je
meer leren? Wij helpen je verder.

CodeQGorilla als

CodeGorilla helpt je niet alleen aan een baan. Wij
blijven bij je om te helpen:

e Hulp op de werkplek: Je krijgt een eigen coach
die ie bezoekt op je werk.

e Samen groeien: Heb je vragen of vind e iets
lastig? Jouw coachis er voor je.

¢ Beter worden: Wij helpen je zodat je steeds
sterker wordt in je werk.
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Wil je graag aan de slag met ?
Dat kan heel makkelijk in 5 stappen:

1. Aanmelden

2. Een korte online test

Wij zullen een mail naar je sturen en
vragen of je online een spel wilt spelen.
Uit dit spel komt een rapport waarin staat
wat je al kunt en echt leuk vindt om te
doen. Misschien pas je wel heel §oed bij
een klantenservice, terwiil je eerstaan IT
dacht.

Je krijgt na jouw aanmelding een e-mail van
ons. Daarin staat wat we van je verwachten.
Die stappen staan hierna ook uitgelegd.

3. Talentenpool

Na de test plannen we een gesprek en
praten we over wie je bent en wat je leuk
vindt. Daarna kom je in onze 'talentenpool'.
Wij gaan nu hard op zoek naar een goede
baan voor jou. Soms vinden we die snel,
maar soms duurt het wat langer.

4. Kennismaken

Zien we een goede match? Dan stellen we je
voor aan een werkgever. We bereiden je
heel §oed voor op het gesprek. Soms mag je
ook op de werkvloer laten zien wat je kunt.
Zo weet je zeker dat de plek bij je past.

5. Start training

Hebben jij en de werkgever een goed
gevoel? Dan krijg je een training bij ons.
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We leren je precies wat je moet weten K

voor je nieuwe functie. Zo begin je met ... Alles klaar? Dan start je met je nieuwe
veel vertrouwen aan je eerste dag. baan. Je staat er niet alleen voor. Wij
blijven je helpen en coachen op je nieuwe
L werkplek.
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Jouw mogeliikheden bij

Van je eerste baan tot specialistische functies,
wii helpen je met begeleiding.

Startenineen Opleiden voor Instroom binnen je eigen
startersrol instroom team

N

- Je eerste stap naar werk - Korte voorbereiding (* 2 weken) - Starten bij een werkgever

Je start in een functie waarin je het werk . i . . L i

leert kennen en ervaring opdoet. Voordat Jg 'beg|rjt, volg Jeneen korte Je start bij een organisatie waar je
voorbereiding die past bij het werk. onderdeel wordt van een team.

Praktische werkzaamheden

Goede voorbereiding

Begeleiding tijdens je start

Werkfitheid & basisvaardigheden ¢ Duidelijke verwachtingen
Veiligheid en werkafspraken e Ondersteuning bij je onboarding
Meer zekerheid bij je start e Begeleiding op de werkvloer

Voor sectoren zoals:
Logistiek, productie, facilitair, klantenservice
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Begeleidingsdiensten Opleidingen &
& jobcoaching

Tijdelijke ondersteuning
Instroomtrajecten
- Begeleiding op de werkvloer -> Specialistische functies - Tijdelijk starten of projectwerk
(6-12 maanden) (* 3 maanden bootcamp)
Tijdens je werk blijf je begeleiding Voor functies die meer kennis en Soms start je in een tijdelijke rol of op een
ontvangen van CodeGorilla. verdieping vragen, volg je een intensiever project.
traject. ¢ Flexibel aan de slag
¢ Regelmatige coachgesprekken e Werkervaring opdoen
¢ Hulp bij communicatie en werkhouding e Specialistische vaardigheden & tooling * Mogelijkheid tot vervolg
e Ondersteuning bij groei en ¢ Projecten en praktijkcases
ontwikkeling

¢ Intensieve coaching en begeleiding

Voor functies zoals:
IT & digitale rollen, andere specialistische

/ K functies / K
[ [

Structurele instroom

Samenwerking binnen ketens Doorgroei & ontwikkeling
- Groeien naar een vaste plek - Meer kansen via partners - Van start naar volgende stap

Veel trajecten zijn gericht op langdurig Soms start je via een partner- of
werk.

leverancierorganisatie.

Na je start kijken we samen vooruit
.

Stabiliteit en zekerheid

Ontwikkeling in je functie
e Zelfde begeleiding vanuit CodeGorilla ¢ Nieuwe vaardigheden leren
Doorgroeimogelijkheden ¢ Duidelijke afstemming tussen partijen .
Perspectief op de lange termijn e Eén aanspreekpunt

Groeien in verantwoordelijkheid
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Een paar jaar geleden zat Martijn er flink doorheen.
Na een periode in de bijstand en een traject rondom persoonlijke zaken was
ziin energie op. Wat hij wél zeker wist: hij wilde niet terug naar het callcenter.
Hij zocht iets waarin hij echt kon groeien.

Inmiddels werkt Martijn als Junior Java Developer
bij het CJIB. Zijn ritme is terug. Zijn gevoel van nut ook:

“Ik werk aan iets dat telt. Voor mezelf én voor de maatschappij. Dat is nieut voor
mij. En eerlijk? Dat voelt heel goed. |a, je kunt dus wel zegden dat CodeGorilla een

impact op miin leven heeft gehad.”

Martijn

Resultaten in de praktijk

80% slaagt en 450+ kandidaten
vindt duurzaam succesvol
werk opgeleid

Onze partners
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Contact & Aanmelding:

Diem Do
Chief Impact Officer

info@codegorilla.nl of via de
website www.codegorilla.nl




