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Potentiel du poste

En tant que directrice / directeur d'ARTISET, vous dirigez
la fédération et assumez une fonction de direction
polyvalente, en collaboration avec vos collègues des
associations de branche CURAVIVA, INSOS et
YOUVITA.

En collaboration avec les collègues de la direction, vous
êtes responsable du développement stratégique de la
fédération, en tenant compte des offres de formation, des
solutions sectorielles, des offres des filiales et des
participations.

Vous avez la possibilité de participer activement au
processus de transformation en cours et de contribuer au
développement de l'organisation orienté vers l’avenir.

Un poste de direction intéressant vous attend, avec une
grande liberté d'action dans un environnement significatif
et socialement pertinent.

Des conditions d'emploi modernes et un lieu de travail
central à Berne, à quelques minutes de la gare,
complètent l'offre.
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Portrait ARTISET
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ARTISET est la fédération des associations de
branche CURAVIVA, INSOS et YOUVITA.

Elle s'engage en faveur des prestataires de services
qui prennent en charge, soignent et accompagnent
les personnes âgées, les personnes en situation de
handicap ainsi que les enfants et les jeunes.

Avec environ 140 collaborateur·trices, ARTISET
représente les intérêts de 3‘100 membres et leur
propose une large gamme de prestations.

ARTISET est active dans toute la Suisse et est
ancrée dans les régions et les cantons par le biais de
leur membres collectifs.

L'article 7 de la Constitution fédérale est au cœur de
leur action: «La dignité humaine doit être respectée
et protégée.»



Vision, mission, valeurs
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La fédération ARTISET oriente résolument son action sur l’article 7 de la Constitution fédérale: «La dignité humaine doit être
respectée et protégée». Cette attitude marque nos objectifs politiques et nos points forts thématiques.

vision

Pour une société qui
respecte la dignité des

personnes et les protège
et au sein de laquelle

chacune et chacun peut
participer et contribuer.

mission

Pour une prise en
charge, des soins et un

accompagnement
attentifs et dignes.

valeurs

La dignité et les droits
des personnes ayant

besoin de soutien sont
inaliénables. 



Objectifs ARTISET
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Nous élaborons des perspectives claires pour le
développement du branche et en déduisons le cadre juridique
et le financement des prestations dont nos membres ont
besoin. 

Nous nous engageons à ce que nos branches disposent d'un
personnel suffisant et correctement formé. 

Nous sommes la principale représentante nationale des
intérêts des prestataires de services aux personnes ayant
besoin d'assistance. 

Nous développons les partenariats existants et en établissons
de nouveaux afin de faire avancer les intérêts des branches. 

Nous garantissons à nos membres une offre utile et adaptée à
leurs besoins.

Nous mettons en place la fédération en tant qu'organisation
stratégique, efficace sur le plan opérationnel et flexible, dotée
de ressources humaines adéquates. 

Principaux objectifs de la fédération



Défense des intérêts et mise en réseau

Prestations ARTISET (1/2)
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Représentation des intérêts au niveau national
vis-à-vis des instances politiques, de
l’administration et du public. 

Engagement en faveur des conditions cadres,
de la politique de la formation et de la formation
professionnelle. 

Contacts réguliers avec des organisations
issues des domaines du social, de la formation
et de la santé ainsi qu’avec des instituts de
recherche sélectionnés. 

Dialogue avec toutes les parties prenantes
pertinentes. 

Informations générales sur des thèmes
spécialisés, politiques et associatifs dans le
magazine ARTISET.

Thèmes sélectionnés

https://artiset.ch/fr/themes
https://artiset.ch/fr/themes
https://artiset.ch/fr/themes
https://artiset.ch/fr/themes
https://artiset.ch/fr/themes


Prestations ARTISET (2/2)
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Offre de formation dans le domaine social et de la santé

Plus de 160 formations continues et manifestations axées sur la
pratique pour les cadres et les spécialistes.

Formations continues également proposées
directement dans les institutions
Tarifs réduits pour les membres 

Trois écoles supérieures avec un diplôme reconnu au niveau
fédéral en animation communautaire (hfg), en pédagogie de
l'enfance (hfk) et en pédagogie sociale (hsl).

Publication du magazine éducatif – Gazette.



Organisation (1/3)
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Comité

Marianne Streiff
Co-présidente

Laurent Wehrli
Co-président

Beat Ammann Patric Bhend
Président Conseil de
branche CURAVIVA

Marco Camus
Président Conseil de
branche YOUVITA

Katia De la Baume Dagmar Domenig
Présidente Conseil de

branche INSOS

Olivier Salamin



Organisation (2/3)
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Direction

Daniel Höchli
Directeur ARTISET

Christina Zweifel
Directrice CURAVIVA

Rahel Stuker
Directrice INSOS

Cornelia Rumo
Wettstein

Directrice YOUVITA

Monika Weder
Responsable Formation

Helene Geisseler
Responsable Services

centraux

jusqu'à la fin juillet
2026



Organisation (3/3)
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Facts & Figures 2024
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Produit d’exploitation: TCHF 28’374

Charges d’exploitation: TCHF –27’896

Résultat d’exploitation: TCHF 479

Résultat annuel: TCHF 1’389

Vers le rapport financier complet

https://artiset.ch/files/artiset/medien_geschaeftsbericht/rapport_financier_artiset_2024.pdf


Domaine de responsabilités et tâches importantes
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En tant que directeur·trice d'ARTISET, vous assumez la responsabilité
globale d'une gestion ciblée, efficace, économique et tournée vers
l'avenir de la fédération ARTISET.

Vous assumez cette mission en respectant des principes et des
conditions-cadres définis (charte, statuts, concepts, règlements,
directives, budget) ainsi que des objectifs convenus avec le comité.

Vous représentez les intérêts des membres au niveau national et
positionnez ARTISET comme une actrice majeure dans les questions
sociétales et éducatives.

Vous dirigez la direction, composée des directeur·trices des associations
de branche CURAVIVA, INSOS et YOUVITA ainsi que des responsables
des domaines Offres de formation, Services centraux et Services
administratifs.

En collaboration avec les collègues de la direction vous contribuez au
développement de la fédération et mettez en œuvre ses objectifs
stratégiques. 

Vous identifiez rapidement les évolutions sociales et politiques
pertinentes et en déduisez les mesures nécessaires pour la fédération. 

Vous garantissez le développement de l'association et de l’organisation
d’une manière cohérente, encouragez une culture de gestion intégrative
et mettez en place des méthodes de travail modernes.



Les exigences du poste
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Vous disposez de plusieurs années d'expérience dans un
poste de direction au sein d'une organisation similaire, de
préférence dans la gestion d'associations, et avec une
expérience dans le domaine social ou de la santé

Vous disposez de compétences en gestion d'entreprise,
et vous êtes capable d'utiliser les ressources de manière
optimales et de gérer l'organisation de manière
financièrement durable

Vous évoluez avec assurances auprès les instances
politiques et les autorités, ainsi que vous collaborez
facilement avec différents groupes d'intérêt

Vous avez fait vos preuves dans la gestion du
changement et l'accompagnement de processus de
transformation à grande échelle

Vous disposez d'un bon niveau en allemand et en
français (l'italien est un plus) et êtes titulaire d'un diplôme
de l'enseignement supérieur

Exigences professionelles Exigences personnelles

Vous vous identifiez à la fédération ARTISET et vous avez
envie de la développer dans une perspective d'avenir 

Doté·e d’un fort esprit de coordination, vous élaborez des
solutions viables et alignez les membres sur und vision
commune

Vous avez une grande compétence en matière de
présentation, êtes habile en négociation et orienté·e vers
les solutions

Vous avez une approche stratégique, entrepreneuriale et
orientée vers la mise en œuvre

Vous vous considérez comme un·e dirigeant·e
intégrateur·trice et orienté·e vers le travail d'équipe, qui
traite les membres d'une organisation d'experts d'égal à
égal


