INNOPCOOL

Wir verstarken Teams

Innopool ist die Manufaktur fur Executive Search im Gesundheitswesen. Wir unterstiitzen Or-
ganisationen dabei, Schliisselpositionen zu besetzen und Teams gezielt weiterzuentwickeln.
Unsere Kunden begleiten wir personlich und in enger Abstimmung - am liebsten in einem um-
fassenden Rekrutierungsprozess. Ein «Sorgenfrei-Paket» entspricht unserem Qualitatsver-
standnis und unserer Haltung, Mitverantwortung zu iibernehmen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung ein bis zwei

HR-/Projektmitarbeiter:innen (50-60%)

lhre Aufgaben: Sie unterstitzen die Partner entlang des gesamten Rekrutierungsprozesses. Dazu
gehoren Recherchen und Marktanalysen, Mitarbeit bei der Erstellung von Inseraten und Kandidaten-
briefings, Bewerbungsmanagement, Auswertung von Personlichkeitsanalysen e-stimate sowie orga-
nisatorische und administrative Aufgaben. Als Schnittstelle zu unseren Kund:innen und Kandidat:in-
nen bereiten Sie die jeweiligen Entscheidungsschritte vor. Dabei stellen Sie eine hohe Qualitat und
einen reibungslosen Ablauf im Projekt sicher.

Profil 1: Sie studieren Betriebswirtschaft, Arbeits- und Organisationspsychologie, Gesundheitsma-
nagement oder einen vergleichbaren Studiengang und méchten als Werkstudent:in lhr theoretisches
Wissen praktisch anwenden.

Profil 2: Sie verfigen Uber berufliche Erfahrungen als HR-Generalist:in, Projektmanager:in oder Be-
rater:in und haben Interesse am Thema Executive Search.

Sie bringen Neugier, Lernbereitschaft und die Motivation mit, sich in einem professionellen Umfeld
gezielt weiterzuentwickeln. Als engagierte, kommunikationsstarke und gut organisierte Personlichkeit
behalten Sie den Uberblick und agieren mit hoher Dienstleistungsorientierung. Sie Gibernehmen Ver-
antwortung und unterstitzen das Team unkompliziert, wo gerade Hilfe benétigt wird. Freude an der
Arbeit und Teamwork sind uns wichtig.

Unser Angebot: Sie kdnnen lhre Erfahrung in einem professionellen Umfeld einbringen und gleich-
zeitig vertieften Einblick ins Executive Search und Mechanismen im Gesundheitswesen gewinnen.
Es erwartet Sie eine interessante, vielfaltige Tatigkeit in einem kollegialen Team. Learning on the job
und 6 Wochen Ferien sind bei uns Standard. Unsere modernen Biros sind direkt am Bahnhof Miin-
chenbuchsee gelegen. Die Stelle ist auch fur Wiedereinsteiger:innen geeignet.

Wir freuen uns auf die Zustellung Ihres Bewerbungsdossiers per E-Mail an Innopool AG,
bewerbung@innopool.ch. Fir Fragen stehen lhnen Claudia Ammann und Stéphanie Burkhard gerne
unter 031 872 00 25 zur Verfugung.
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