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Das Potenzial der Stelle

Als Geschäftsführer:in der Stiftung Schulungs- und
Wohnheime Rossfeld übernehmen Sie die
Gesamtverantwortung für eine etablierte Institution mit
rund 280 Mitarbeitenden. 

Sie gestalten die strategische Weiterentwicklung eines
führenden Kompetenzzentrums für Menschen mit
körperlichen Behinderungen und prägen die Zukunft der
Bereiche Bildung, Wohnen und Therapie.

Gemeinsam mit dem Führungsteam und dem
Stiftungsrat stärken Sie die Positionierung der Stiftung
Rossfeld als verlässliche Partnerin im Sozial- und
Gesundheitswesen.

Es erwartet Sie eine sinnstiftende Führungsaufgabe mit
grossem Gestaltungsspielraum in einer
systemrelevanten Institution mit entsprechender
gesellschaftlicher Bedeutung. 

Sie profitieren von einem attraktiven Gesamtpaket und
einem gut erreichbaren Arbeitsort in der Stadt Bern.
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Kurzporträt Stiftung Rossfeld
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Die Stiftung Rossfeld setzt sich seit über 60 Jahren für
die Bildung, Förderung und gesellschaftliche Teilhabe
von Menschen mit körperlichen Behinderungen ein.

Mit dem Leitgedanken der Selbstbestimmung und
Inklusion bietet sie ein umfassendes Angebot in den
Bereichen Schulbildung, Wohnen, Therapie und
Tagesstruktur für Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

Am Standort Bern engagieren sich rund 280
Mitarbeitende in mehr als 30 verschiedenen Berufen
und machen die Stiftung Rossfeld zu einem der
führenden überregionalen Kompetenzzentren der
Schweiz.

Getragen wird die Stiftung Rossfeld von einer
unabhängigen Stiftung mit dem Ziel, Menschen mit
körperlichen Behinderungen ein möglichst
selbstbestimmtes und erfülltes Leben zu ermöglichen.
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Verständnis

Wir befähigen, begleiten und unterstützen Menschen mit körperlichen Behinderungen in ihrer Selbstbestimmung und Entwicklung. Die
privatrechtlich organisierte Stiftung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld bietet seit 1960 Schulbildung (besondere Volksschule), Wohnen,
Tagesstruktur und Therapie für Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

Werte

Gemeinsam
Wir leben, lernen und arbeiten gemeinsam.
Wir haben offene Türen für alle.
Wir gestalten gemeinsam unsere Zukunft.

Auf Augenhöhe
Wir leben, fördern und stärken die Selbstbestimmung.
Wir gehen aufeinander zu und wertschätzend miteinander um.
Wir hören einander zu und bleiben im Austausch.

In Bewegung
Wir entwickeln uns gemeinsam weiter.
Wir knüpfen Kontakte und sind wirksam unterwegs.
Wir zeigen uns und verschaffen unseren Anliegen Gehör.

Am Puls
Wir denken voraus, sind aufgeschlossen und neugierig.
Wir sind Profis in dem, was wir tun.
Wir finden zusammen kreative, zukunftsgerichtete Lösungen.

Werte



Besondere Volksschule
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Schulbildung

Tagesschule und Teilinternat

Pflege und Therapie (Physio-, Ergo- und
Logopädie)

Freizeitaktivitäten, Sport und Lager

Die Stiftung Rossfeld bildet, fördert und begleitet
normalbildungsfähige Kinder und Jugendliche mit
körperlichen Behinderungen vom Kindergarten bis
zum 10. Schuljahr. Wir sind eine vom Kanton Bern
anerkannte besondere Volksschule.

Bilden, fördern und begleiten – vom Kindergarten
bis zum 10. Schuljahr

Angebote (1/2) 

Kinder & Jugendliche

Individueller heilpädagogischer Förderunterricht
in Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen

Beratung für Eltern, Lehrpersonen und
Schulleitungen

Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit
medizinischen, therapeutischen und anderen
Fachpersonen sowie mit Behörden und
Fachstellen

Die heilpädagogischen Fachpersonen des
Ambulanten Diensts begleiten und unterstützen mit
diesem Angebot:

Für Kinder und Jugendliche, die eine Regelschule
im Kanton Bern besuchen

Besondere Volksschule Ambulanter Dienst Angebot für Lernende

Integrationsmassnahmen für Jugendliche und junge
Erwachsene während der beruflichen Grundbildung

Jugendliche in Ausbildung profitieren von
individuellen Coaching-Leistungen, nutzen das
Wohnangebot oder beziehen individuelle Pflege-
und Therapieleistungen. Unser Angebot umfasst:

Coaching

Wohnangebot für Personen mit IV-finanzierter
Ausbildung

Pflege und Therapie (Physio- und Ergotherapie)

Freizeitaktivitäten und Sport



Angebote (2/2) 
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Erwachsene - eine Auswahl

Betreutes Wohnen

Wohnen, Pflege und Therapie an 365 Tagen im Jahr,
rund um die Uhr

Persönliche Betreuung und Pflege rund um die
Uhr, auch nachts

Physio- und Ergotherapie kann im Haus in
Anspruch genommen werden

Tagesstruktur im Atelier und vielfältige Aktivitäten

Gastronomie mit abwechslungsreichem,
saisonalem Angebot

Bedürfnisse wie z.B. Diätkost berücksichtigen wir
gerne

Gäste sind herzlich willkommen; es steht ein
Gästezimmer zur Verfügung

Zielgruppe: Erwachsene ab 18 Jahren mit körperlichen,
motorischen und Wahrnehmungsbeeinträchtigungen.

Angebot Wohntraining

Der praktische Wohnalltag wird mit Fachpersonen
vorbereitet und trainiert

Administratives wie Terminplanung, Umgang mit
Geld, Mediennutzung usw.

Haushaltführung wie Raum- und Kleiderpflege,
Einkaufen, Kochen

Gesundheit wie z.B. Körperpfege und -hygiene,
Medikamentenmanagement

Freizeitgestaltung

Triage zu Fachstellen für die Organisation von
Assistenzpersonen

Tagesstruktur: 
selbstbestimmt und kreativ

Menschen mit Behinderungen können bei uns
abwechslungsreichen Beschäftigungen und Aktivitäten
nachgehen

Kunstwerke aus dem Atelier

Mit dem Erwerb unserer Artikel ermöglichen Sie
unseren Klient:innen eine sinnvolle Tätigkeit mit
zielgerichteter Aktivierung und Förderung

Zum gesamten Angebot Erwachsene

https://www.rossfeld.ch/erwachsene


Bauprojekt
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Visualisierung Neubau, Reichenbachstrasse 122

Studienauftrag «Entwicklung Stiftung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld»

Einstufiger Studienauftrag im selektiven Verfahren nach
SIA-Ordnung 143 für Generalplaner mit Planerteam

Die Gebäude der Stiftung Rossfeld an der Reichenbachstrasse
122 sind in die Jahre gekommen und entsprechen nicht mehr
den aktuellen Anforderungen und Bedürfnissen der Klient:innen.
Grosser Handlungsbedarf besteht insbesondere im Bereich
«Dauerwohnen» für Erwachsene sowie bei den weiteren
Gebäudeteilen, welche unter anderem die Räume der
Tagesstruktur sowie die Schulbildung beinhalten. Deshalb hat
die Stiftung Rossfeld die Arbeiten für die Weiterentwicklung der
Gebäude aufgenommen.

Für die nachfolgende Planung und Realisierung des Projekts
sind folgende provisorische Termine vorgesehen:

Voraussichtliche Planung: ab Sommer 2026

Voraussichtlicher Baubeginn: frühstens ab 2029



Organisation (1/2)
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Stiftungsrat 

Giorgio Albisetti, Präsident
Sandra Kohler, Vize-Präsidentin
Alain Bader, Mitglied
Manuela Kocher, Mitglied
Daniela Nussbaumer, Mitglied
Stefan Ringler, Mitglied
Simon Studer, Kassier
Carlo Cortesi, Sekretär

Geschäftsleitung

vordere Reihe:
Giovanna Battagliero, Geschäftsführerin (bis 04.2027)
Jonas Roth, Leiter Wohnen & Tagesstruktur
Thomas von Büren, Leiter Infrastruktur & Betrieb

hintere Reihe:
Rahel Wälti, Leiterin Schulbildung
Barbara Mani, Leiterin Finanzen & Personal



Organisation (2/2)

10/13 © INNOPOOL AG



Facts & Figures
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Zum gesamten Jahresbericht

https://www.rossfeld.ch/fileadmin/dokumente/Downloads/Jahresberichte/Rossfeld_Jahresbericht_2025_web.pdf


Verantwortungsbereich und wichtige Aufgaben
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Als Geschäftsführer:in tragen Sie die operative
Gesamtverantwortung für die Stiftung Rossfeld mit rund 280
Mitarbeitenden.

Gemeinsam mit dem Stiftungsrat entwickeln Sie die
Organisation und ihre Angebote weiter, setzen die Strategie
um und schaffen fundierte Entscheidungsgrundlagen für die
nachhaltige Entwicklung der Stiftung.

Sie führen die Stiftung nach betriebswirtschaftlichen
Grundsätzen, verantworten die Budget- und
Investitionsplanung und gewährleisten eine vorausschauende
finanzielle Steuerung.

Sie erkennen Chancen und Risiken, welche sich durch das
breite Dienstleistungsangebot des «Rossfelds» ergeben und
gestalten die Weiterentwicklung der Organisation aktiv mit.

Als erfahrene Führungspersönlichkeit fördern Sie eine
wertschätzende Führungs- und Unternehmenskultur und
begleiten Ihr Führungsteam als Coach und Sparringspartner.

Sie vertreten die Stiftung Rossfeld nach aussen und pflegen
ein tragfähiges Netzwerk mit den relevanten
Anspruchsgruppen.



Das Anforderungsprofil
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Sie bringen einen Leistungsausweis in einer verantwortungsvollen
Führungsfunktion mit Budget-, Personal- und Ergebnisverantwortung im
Behinderten-, Gesundheits-, Bildungs- oder Sozialwesen mit. Alternativ
zeigen Sie auf, wie Sie sich erfolgreich in dieses Umfeld einarbeiten werden.

Sie verfügen über die Fähigkeit, Organisationen unter veränderten
Rahmenbedingungen weiterzuentwickeln und anspruchsvolle
Veränderungsprozesse erfolgreich zu begleiten.

Sie verstehen die Zusammenhänge öffentlicher Finanzierungssysteme und
können wirtschaftliche Stabilität mit dem gesellschaftlichen Auftrag der
Institution verbinden.

Sie bewegen sich sicher im Spannungsfeld von Behörden,
Finanzierungspartnern, Politik und weiteren Anspruchsgruppen (u.a. GSI,
Bildungs- und Kulturdirektion sowie IV) und verfügen über ausgeprägtes
Verhandlungsgeschick.

Sie verfügen über die Fähigkeit, unterschiedliche Leistungsbereiche (Schule,
Wohnen, Arbeiten, Therapie) zu einem integrierten Gesamtverständnis
zusammenzuführen und bereichsübergreifende Entwicklungen
voranzutreiben.

Sie bringen idealerweise Erfahrung in der Planung, Begleitung oder
Umsetzung grösserer Bau- und Organisationsentwicklungsprojekte mit.

Sie verfügen über einen Hochschulabschluss sowie eine Weiterbildung in
Management oder Unternehmensführung.

Fachliche Anforderungen Persönliche Anforderungen 

Sie identifizieren sich mit den Werten der Stiftung Rossfeld
und setzen sich mit Überzeugung für die Selbstbestimmung
und gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit körperlicher
Behinderung ein.

Sie sind eine integrative und gewinnende
Führungspersönlichkeit, welche unterschiedliche Interessen
zusammenführt und tragfähige Lösungen entwickelt.

Sie verfügen über ausgeprägte Leadership-Qualitäten und
schaffen Vertrauen bei Mitarbeitenden, Führungspersonen,
Klientinnen und Klienten sowie externen Partnern.

Sie überzeugen durch hohe Sozialkompetenz, ein sicheres
Auftreten sowie Freude am Vernetzen und Verhandeln.

Sie behalten auch in anspruchsvollen Situationen den
Überblick, denken analytisch und handeln pragmatisch und
zielorientiert.
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