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mise en place d'offres ambulatoires innovantes.

o Grace a votre expérience et a votre engagement, vous
contribuez a la qualité et au développement des prestations
meédicales et renforcez la collaboration avec les partenaires
internes et externes.

e En fonction de votre profil et de votre expérience, ce poste
vous offre la possibilité d'assumer progressivement
davantage de responsabilités techniques, organisationnelles
et en matiére de gestion du personnel.

e Un poste varié et enrichissant vous attend, offrant des
perspectives d'évolution, des conditions de travail modernes
ainsi qu'un environnement qui encourage activement la
formation continue, la recherche et I'innovation.
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Portrait des cliniques Suva

e En tant que plus grande assurance-accidents de Suisse,
la Suva exploite a Sion et a Bellikon deux cliniques
spécialisées dans la réadaptation complexe des
victimes d'accidents et réinsertion professionnelle.

e Les deux cliniques sont leaders dans le domaine de la
réadaptation et dans la réinsertion professionelle des
victimes d‘accident.

e Le traitement dans les cliniques a deux objectifs
complémentaires pour le patient :

—> Reécupération fonctionnelle grace a une offre

meédico-thérapeutique globale et la collaboration rehaklinik
avec les hdpitaux aigus et les assurances . bellikon
—> Réinsertion socio-professionnelle grace a un s
encadrement social, professionnel et psychologique ;
et la collaboration avec l'assurance-invalidité (Al) et b+ = m

les employeurs
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Organisation des cliniques Suva (1/2) OO

A propos de I'organisation des cliniques Suva

e Les cliniques Suva de Sion et de Bellikon ont un
modele d’organisation commun depuis 2023.
Celui-ci se distingue par un CEO commun aux
deux cliniques, deux comités de direction local
ainsi que des fonctions d’état-major et des
services de support.

e La nouvelle organisation crée les conditions
nécessaires pour mieux fédérer les deux cliniques
et leurs offres de prestations, tout en préservant
les spécificités régionales des deux sites.
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Organisation des cliniques Suva (2/2)
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Facts & Figures des cliniques Suva OO

CHIFFRES CLES 2025 m PERSONNEL m

Nombre de lits exploitables 383 Nombre d'employés @1297
Taux d'occupation en % 94,2 95,4 Places d’apprentissage 114
Nombre de patients 2886 2793 Part de femmes 1%
Durée du sejour 135909 126665

dont accidentsl 556890 64 763

dont maladies 80019 61902
Durée moyenne de séjour 47 45
Nombre de patients ambulatoires 14265 12715

Rapport annuel 2025 des cliniques Suva

Les cliniguas Suva cloturent I'exercice 2025 sur un resultat positif. Cette evolution
s'explique notamment par la stabilité de 'activité ainsi que par Fancrage durable des
mesures mises en euvre au cours de I'annae pracedente.

07/12 © INNOPOOL AG


https://reports.suva-clinics.ch/rapportannuel2025#figures

Portrait CRR

QO

En 1999, la Suva a ouvert la Clinique romande de réadap-tation
(CRR) a Sion. La CRR est en Suisse romande la principale
clinique dans le domaine de la réadaptation des personnes
accidentées. De plus, elle comprend le seul centre pour
paraplégiques de Suisse romande.

Elle est située a la périphérie de la ville de Sion, capitale du
Valais, a proximité immédiate du Centre hospitalier du Valais
Romand (Hopital du Valais) et de son Institut Central.

Elle compte 148 lits et emploie pres de 500 collaboratrices et
collaborateurs (380 ETP). L'ensemble du complexe hospitalier
s'étend sur une superficie de 34 000 m2.

Le service de médecine du sport de la CRR est certifié par Swiss
Olympic en tant que "Swiss Olympic Medical Center".

1100 10'218
patients hospitalisés patients ambulatoires
47 45 Tage
Age des patients durée moyenne du séjour
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L ‘offre de la CRR

Thérapies
Dans la phase de réadaptation, chaque patient a des besoins particuliers.

Psychiatrie de liaison

La psychosomatique est une approche globale de la santé avec ses
déterminants bio-psycho-sociaux en considérant le point de vue de la
médecine et du malade et offre des prestations centrées sur la dimension

Notre offre multidisciplinaire permet une approche globale et personnalisée. psychologique de la personne souffrante ainsi que sur la relation soignant-

M

-
~

soigné. Au sein de la clinique, elle est composée d’un service de psychiatrie
de liaison et d’un service de psychologie clinique.
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Ateliers d'orthopédie

La Clinique met a disposition des patients, hospitalisés ou ambulatoires,
deux ateliers permettant la création de prothéses, orthéses ou autres
moyens auxiliaires.
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Organisation de la CRR

Comité de direction
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Domaine de responsabilités et tidches OO

» Vous assurez la prise en charge meédicale des patients dans le domaine
de la rééducation neurologique et les accompagnez tout au long du
processus de rééducation.

» Vous travaillez en étroite collaboration avec des équipes
interdisciplinaires et participez activement a I'évaluation, a la planification
du traitement, a l'orientation ainsi qu'au suivi de la rééducation.

« Vous contribuez au développement et au positionnement de la
rééducation neurologique et vous vous impliquez dans les questions
stratégiques ainsi que dans le développement des offres ambulatoires.

« Vous vous engagez a garantir des soins de haute qualité, sirs et
efficaces aux patients et favorisez I'optimisation continue des prestations
et des processus médicaux.

» Vous entretenez la collaboration avec des partenaires internes et
externes ainsi qu'avec les réseaux professionnels concernés et
contribuez a une approche de travail en réseau et interprofessionnelle.

« En fonction de votre profil et de votre expérience, vous assumerez des
responsabilités supplémentaires en matiere de direction technique,
d'organisation et de coordination du service, et évoluerez
progressivement vers des fonctions de gestion et de direction plus
etendues.
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» Titre de médecin spécialiste en neurologie ou formation » Une forte orientation vers le service
reconnue comme équivalente en Suisse
» Esprit d'entreprise et action entrepreneuriale
» Intérét marqué pour la rééducation neurologique ; une
experience dans ce domaine est un atout « Godt pour la collaboration interprofessionnelle

o Disposition a travailler dans un environnement » Une approche empathique envers les patients et le personnel
interdisciplinaire exigeant et collaboratif
« Esprit d'équipe et excellentes aptitudes a la communication
» Sens clinique, esprit d'initiative et orientation vers le patient
e Une personnalité de dirigeant autonome et favorisant
» Intérét pour le développement des méthodes thérapeutiques, l'intégration
la qualité des soins et les innovations

« Un intérét pour I'enseignement, la formation ou la recherche
est un atout

e Pour les candidats plus expérimentés : une expérience dans la
coordination d'équipes, la gestion de projets ou la gestion du

personnel est un atout

» Maitrise du frangais ; la connaissance de l'allemand est un
atout
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	Chef/fe de la réadaptation neurologique
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	Le potentiel du poste
	En tant que médecin-chef(fe) dans le domaine de la rééducation neurologique, vous jouerez un rôle central dans la prise en charge médicale des patients au sein d'une clinique de rééducation réputée.
	Vous travaillez dans un environnement interdisciplinaire où règne un haut niveau d'expertise et contribuez activement au développement de la rééducation neurologique ainsi qu'à la mise en place d'offres ambulatoires innovantes.
	Grâce à votre expérience et à votre engagement, vous contribuez à la qualité et au développement des prestations médicales et renforcez la collaboration avec les partenaires internes et externes.
	En fonction de votre profil et de votre expérience, ce poste vous offre la possibilité d'assumer progressivement davantage de responsabilités techniques, organisationnelles et en matière de gestion du personnel.
	Un poste varié et enrichissant vous attend, offrant des perspectives d'évolution, des conditions de travail modernes ainsi qu'un environnement qui encourage activement la formation continue, la recherche et l'innovation.
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	Portrait des cliniques Suva
	En tant que plus grande assurance-accidents de Suisse, la Suva exploite à Sion et à Bellikon deux cliniques spécialisées dans la réadaptation complexe des victimes d'accidents et réinsertion professionnelle.
	Les deux cliniques sont leaders dans le domaine de la réadaptation et dans la réinsertion professionelle des victimes d‘accident.
	Le traitement dans les cliniques a deux objectifs complémentaires pour le patient :
	Récupération fonctionnelle grâce à une offre médico-thérapeutique globale et la collaboration avec les hôpitaux aigus et les assurances
	Réinsertion socio-professionnelle grâce à un encadrement social, professionnel et psychologique et la collaboration avec l‘assurance-invalidité (AI) et les employeurs
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	Organisation des cliniques Suva (2/2)
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	Facts & Figures des cliniques Suva
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	Portrait CRR
	En 1999, la Suva a ouvert la Clinique romande de réadap-tation (CRR) à Sion. La CRR est en Suisse romande la principale clinique dans le domaine de la réadaptation des personnes accidentées. De plus, elle comprend le seul centre pour paraplégiques de Suisse romande.
	Elle est située à la périphérie de la ville de Sion, capitale du Valais, à proximité immédiate du Centre hospitalier du Valais Romand (Hôpital du Valais) et de son Institut Central.
	Elle compte 148 lits et emploie près de 500 collaboratrices et collaborateurs (380 ETP). L'ensemble du complexe hospitalier s'étend sur une superficie de 34 000 m².
	Le service de médecine du sport de la CRR est certifié par Swiss Olympic en tant que "Swiss Olympic Medical Center".
	1 100 patients hospitalisés
	10'218  patients ambulatoires
	Ø47 Âge des patients
	45 Tage  durée moyenne du séjour
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	Thérapies
	Dans la phase de réadaptation, chaque patient a des besoins particuliers. Notre offre multidisciplinaire permet une approche globale et personnalisée.

	Psychiatrie de liaison
	La psychosomatique est une approche globale de la santé avec ses déterminants bio-psycho-sociaux en considérant le point de vue de la médecine et du malade et offre des prestations centrées sur la dimension psychologique de la personne souffrante ainsi que sur la relation soignant-soigné. Au sein de la clinique, elle est composée d’un service de psychiatrie de liaison et d’un service de psychologie clinique.

	Ateliers d'orthopédie
	La Clinique met à disposition des patients, hospitalisés ou ambulatoires, deux ateliers permettant la création de prothèses, orthèses ou autres moyens auxiliaires.

	Organisation de la CRR
	© INNOPOOL AG

	Domaine de responsabilités et tâches
	Vous assurez la prise en charge médicale des patients dans le domaine de la rééducation neurologique et les accompagnez tout au long du processus de rééducation.
	Vous travaillez en étroite collaboration avec des équipes interdisciplinaires et participez activement à l'évaluation, à la planification du traitement, à l'orientation ainsi qu'au suivi de la rééducation.
	Vous contribuez au développement et au positionnement de la rééducation neurologique et vous vous impliquez dans les questions stratégiques ainsi que dans le développement des offres ambulatoires.
	Vous vous engagez à garantir des soins de haute qualité, sûrs et efficaces aux patients et favorisez l'optimisation continue des prestations et des processus médicaux.
	Vous entretenez la collaboration avec des partenaires internes et externes ainsi qu'avec les réseaux professionnels concernés et contribuez à une approche de travail en réseau et interprofessionnelle.
	En fonction de votre profil et de votre expérience, vous assumerez des responsabilités supplémentaires en matière de direction technique, d'organisation et de coordination du service, et évoluerez progressivement vers des fonctions de gestion et de direction plus étendues.
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