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Das Potenzial der Stelle

e Als CEO ubernehmen Sie die operative
Gesamtverantwortung einer etablierten und zugleich
zukunftsorientierten Organisation in einem
gesellschaftlich relevanten Umfeld.

o Die Rolle verbindet unternenmerischen
Gestaltungsspielraum mit der Chance, die psychiatrische
Versorgung in der Region Basel nachhaltig mitzupragen.

« Sie erhalten die Mdglichkeit, den erfolgreich
eingeschlagenen Weg der Digitalisierung - insbesondere
auch im Therapieangebot - weiter umzusetzen und die
integrierte Versorgung zu fordern.

o Sie treffen auf eine wertschatzende Unternehmenskultur
und ein innovatives Umfeld mit starker

interprofessioneller Zusammenarbeit.

e Es erwartet Sie ein zeitgemasses Anstellungspaket.
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Kurzportrat Sonnenhalde

Die Klinik Sonnenhalde ist eine gemeinnutzige AG mit Sitz
in Riehen. Sie ist ein Kompetenzzentrum fur Psychiatrie
und Psychotherapie in der Region Basel.

Sie bietet stationare, tagesklinische und ambulante
Behandlungen an und verfolgt dabei einen ganzheitlichen
sowie zunehmend digitalen Therapieansatz.

Mit rund 250 Mitarbeitenden ist die Sonnenhalde an drei
Standorten prasent, in Riehen mit stationarer Klinik,
Tagesklinik und Sprechstunde, in Basel mit einer
Tagesklinik mit Schwerpunkt Angststérungen sowie einer
Hybrid-Tagesklinik und in Reinach mit Tagesklinik und
Sprechstunde.

Behandelt werden unter anderem Depressionen, Burnout,
Angststorungen und Essstorungen.

Gepragt von ihrer christlichen Grundhaltung steht die
Klinik far eine menschliche Psychiatrie, die fachliche
Kompetenz mit wertebasierter Begleitung verbindet. Die
Eigner sind Kommunitat Diakonissenhaus Riehen und
Diakonat Bethesda Basel.
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Standorte OO

Riehen Reinach

» Stationare Klinik _ . _ ) » Tagesklinik

« Tagesklinik et T e \ « Psychiatrisch-psychotherapeutisches
» Sprechstunde Therapieangebot

« Sprechstunde

Basel

» Tagesklinik mit Schwerpunkt Angststérungen
» Hybrid-Tagesklinik
« Sprechstunde

« Virtual Reality Experience Lab
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https://www.sonnenhalde.ch/standorte/riehen/
https://www.sonnenhalde.ch/standorte/basel/
https://www.sonnenhalde.ch/standorte/reinach/

Angebot

Stationare Behandlung

Eine stationare Behandlung steht Patient:innen zur
Verfligung, die aufgrund der Schwere ihrer
psychiatrischen Erkrankung einen stationaren
Rahmen bendtigen.

Die Sonnenhalde verflgt Uber 3 stationare
Abteilungen:

Chrischonahaus mit 21 Betten

Margaretenhaus mit 24 Betten
Alterspsychiatrische Abteilung im Ottilienhaus mit
23 Betten

Link zur stationaren Behandlung
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Tagesklinik

In unseren drei Tageskliniken in Riehen BS, am
Aeschengraben BS und in Reinach BL werden
Erwachsene mit psychischen Stérungen
behandelt. Die teilstationare Behandlung bietet
sich an, sobald die ambulante Therapie nicht
mehr ausreicht.

Ist genligend Stabilitat fiir die Ubernachtung
zuhause gegeben, ist die teilstationare
Behandlung in der Tagesklinik eine gute
Alternative zur Hospitalisation.

Link zur Tagesklinik

Sprechstunde

Zur Sonnenhalde gehdéren vier Ambulatorien mit
den Standorten Riehen, Basel und Reinach BL.

Psychische Erkrankungen und Krisen kénnen oft
ambulant behandelt werden. Ein kompetentes
Team von erfahrenen Arzt:innen und
Psycholog:innen der Sonnenhalde behandelt
Erwachsene mit psychischen Problemen.

Link zur Sprechstunde
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https://www.sonnenhalde.ch/behandlung/behandlungsarten/stationaere-behandlung/
https://www.sonnenhalde.ch/behandlung/behandlungsarten/tagesklinik/
https://www.sonnenhalde.ch/behandlung/behandlungsarten/sprechstunde/

Lichtbild (1/2) 00

PURPOSE Wo Menschen aufbliihen
IDENTITAT Raum fiir Vertrauen und gesunde Beziehungen
MISSION Wir begleiten Mitmenschen auf ihnrem Weg, Perspektiven fiir ein selbstbestimmtes Leben in seelischem Gleichgewicht zu entfalten
Die christliche Wertebasis pragt unser Handeln im Im Zentrum unseres Handelns steht die ganzheitliche Unsere Angebote gestalten wir individuell, modular
@ Alltag. Wir begegnen Mitmenschen mit © Betrachtungsweise des Mitmenschen auf Basis des 8?53 und alltagsnah und gewahrleisten die Durchlassigkeit
Nachstenliebe, Barmherzigkeit, Demut, Hoffnung und bio-psycho-sozio-spirituellen Modells. zwischen den Settings.

Dankbarkeit mit uneingeschranktem Respekt.

Im Kompetenzzentrum «Psychiatrie, Spiritualitat und

$ Ethik» bieten wir tiberkonfessionelle christliche (g)\ Ensere Mitarbeiter:innen sind die Quelle unserer A Wirr:/ersttehtendunsv\e/lls Izrne;det‘OrgaFiiation und
: Angebote an und tauschen uns iiber wichtige ethische raft, Qualitat und Leidenschaft. Wir pflegen eine suchen stets den Yeg der kontinuleriichen
Fragen und Sinnfragen aus. Wir distanzieren uns von vertrauensvolle Zusammenarbeit auf Augenhohe. Verbesserung.
jeglicher Form, Mitmenschen religiés oder ideologisch
zu Uberzeugen.
= Wir gestalten unsere Prozesse effizient und effektiv, Die Digitalisierung nutzen wir, um unsere Angebote Wir verpflichten uns zu hoher Qualitat und verbinden
=/ damit wir einen méglichst grossen Anteil unserer D und Dienstleistungen alltagsnah, innovativ sowie zeit- 9 Wirtschaftlichkeit mit sozialer Verantwortung und
wertvollen Ressourcen in unsere Mitmenschen und ortsunabhangig zu gestalten. 6kologischer Nachhaltigkeit.
investieren kdnnen.
J\f Wir setzen uns fir qualitativ hochstehende, @ Wir setzen uns flr ein selbstbestimmtes Leben in
alltagsnahe und moderne Dienstleistungen zu seelischem Gleichgewicht ein und vertreten dieses
tragbaren Kosten ein und verstehen uns als Teil der Anliegen gegenlber Gesellschaft, Politik und
Lésung flr eine nachhaltige Gesundheitsversorgung Stakeholdern.
fur alle.
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Organisation (1/2)

GENERALVERSAMMLUNG

VERWALTUNGSRAT

Prisidium: Thomas Rudin

KOMPETENZZENTRUM
PSYCHIATRIE SPIRITUALITAT ETHIK (PSE)

PD Or. med. lohannes Beck

SEELSORGE
Thomas Widmer

COMPLIANCE AUSSCHUSS

CED a.i.
Nicalas P. Wagner

—
L

STRATEGIE AUSSCHUSS

CEO-OFFICE
Anja Thomet

PFLEGE, THERAPIE, SOZIALE ARBEIT (PTS)
Pamela Wersin
Claus Breisacher, stv. Leiter

STATIONAR
CHRISCHONAHAUS: Anna Tobler
MARGARETHENHAUS: Franz Schneeberger
OTTILENHAUS: Benjamin Burtscher
EORPERTHERAPIE: Anna-Sophia Diehl

|
ELINIKMANAGEMENT
Tageskliniken: Claus Breisacher
|

TAGESKLINIKEN
RIEHEN: Melanie Paul
REINACH: Andrea Hammer

AESCHENGRABEN
HYBRID: M. 5c. Milena Ritter, Oberpsychologin
ANGSTSTORUNGEN: Jacob Sellmaier, Oberpsychologe

|
AMBULANT
KORPERTHERAPIE: Anna-Sophia-Diehl
GESTALTENDE THERAPIE: Claus Breisacher

FACHENTWICKLUNG
PFLEGE: Rina Bahtijari
GESTALTENDE THERAPIEN: Diana Jeddi
SOZIALE ARBEIT: Sandra Wegmiller

|
SPMTALAPOTHEKE
Claus Breisacher
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ARZTUCH-PSYCHOLOGISCHER DIENST (APD)

PD Dr. med. Johannes Beck (stationdr)
Dr. med. Christine Calsbrese, stv. Cheflrztin (ambulant)

STATIONAR
MARGARETHENHAUS: med. pract. Amin Raissi
OTTILIENHAUS: a.i. PD Dr. med. Johannes Beck

CHRISCHONAHAWS: Dr. med. Blering Honighaum

FACHMEDIZINISCHE ENTWICKLUNG TAGESKLINIEEN
RIEHEN: a.i. PD Dr. med. Johannes Beck,
Dr. mid, Christing Calabrese
REINACH: Dr. med. David M. Kusch
AESCHENGRABEN
HYBRID: M. 5c. Milena Ritter, Oberpsychologin
ANGSTSTORUNGEN: lacob Sellmailer, Oberpsychologe

AMBULATORIEN
RIEHEN: N.N.

REINACH: Dr. med. David M. Kusch
AESCHENGRABEM: M. N.

EONSILIAR- UND LIAISONDIENST
Dr. med. Christine Calabrese

STRATEGISCHES & INNOVATIONSMANAGEMENT (5IM)
Ann-Katrin Schreines

PRODUKTE-, PROZESSINNOVATION &
USER EXPERIENCE (UX)
Giulia Saxer
|
INFORMATIK
Alex Paravisini

PATIENTEN-, ZUWEISERMANAGEMENT &
ZENTRALE ADMINISTRATION

Nick Schneider
|

QUALITAT, HYGIENE
8 WISSENSCHAFTL. STUDIEN

Dr. Anja Rogausch, Dipl. Psych.
|

JOB-INNOVATION &
BERUFLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT [BGM)

Ann-Eatrin Schreiner

|
DATENSCHUTZ UND SICHERHEIT
Ann-Eatrin Schreiner

QUERSCHNITTSDMENSTE
FINANZEM, PROZESSE UND SERVICES (QSD)

Nicolas . Wagner, CEO a.l.

PERSOMNAL
Susann Hammernick

|
BERUFSBILDUNG
Franziska Van Deurse
|
FINAMZEN
Nicolas P. Wagner

CONTROLLING
Nicolas P. Wagner

HOTELLERIE
Micole Sumibya

GASTRONOMIE & CATERING
Mischa Pfeuti

|
TECHNISCHER DIENST
Robert Frische
|
INFRASTRUKTUR, BESCHAFFUNG & LOGISTIE
Nicolas P. Wagner
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Organisation (2/2) OO

Verwaltungsrat
Dem Verwaltungsrat obliegt die strategische Flihrung der Unternehmung. Er setzt sich aus Vertretern des Diakonissenhauses Riehen und des Diakonats Bethesda zusammen.

e Thomas Rudin, Prasident Verwaltungsrat

e Urs Miiller, Vizeprasident Verwaltungsrat

¢ Johannes Fark, Mitglied Verwaltungsrat

¢ Prof. Dr. med. Martin Hatzinger, Mitglied Verwaltungsrat
o Pfrn. Dr. Martina Holder-Franz, Mitglied Verwaltungsrat
¢ Regine Gysin, Mitglied Verwaltungsrat

e Dr. iur. Piera Beretta, Mitglied Verwaltungsrat

Klinikleitung
i
Vakant PD Dr. med. Johannes Beck Dr. med., Christine Calabrese
CEO Chefarzt Leitende Arztin

A a8

Pamela Wersin Nicolas P. Wagner Ann-Katrin Schreiner
Leiterin Pflege, Therapie und CEO a.i. Leiterin Strategisches- &
Soziale Arbeit Leiter Querschnittsdienste Innovationsmanagement
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Facts & Figures 2025

Stationare Patient:innen

QO

ERFOLGSRECHNUNG 2024 2025

in CHF in CHF
Nettoerldse aus Lieferungen und Leistungen 23348534 25"124'691
Andere betriebliche Ertrage 7747907 844468
Betriebsertrag 24123361 25'969'159
Personalaufwand 17'922'780 18'936°408
Materialaufwand 366'502 350439
Andera betriebliche Aufwendungen £'231'509 4477069
Abschreibungen auf Sachanlagen 1°864'880 1'918'896
Abschreibungen auf immateriellen Anlagen 174'987 185720
Betriebsaufwand 24°560'658 25'868°'532
Betriebliches Ergebnis 437317 100'627
Finanzertrag 54775 75070
Finanzaufwand -240°'286 =212'627
Finanzergebnis -185'511 -137°557
Ausserordentliches Ergebnis -13'875 25'536
Jahresergebnis —636'703 -11'394
EBITDA 1'857°325 2'280°313
EBITDA-Marge 6,9 % 8.8%

Zum gesamten Jahresbericht 2025

Anzahl Patient:innen 496

davon Frauen 202

davon Manner 204

Pflegetage 23447

durchschn. Aufenthaltsdauer 46,8 Tage

Anzahl Betten 68

durchschn. Bettenbelegung 94 5%
Teilstationarer Bereich

Anzahl Patientinnen 183

davon Frauen 107

davon Manner 76

Pflegetage 100001
Teilstationarer Bereich

Anzahl Konsultationen 4806

Anzahl Patient:innen 1456

davon Frauen 930

davon Manner 526
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https://www.sonnenhalde.ch/media/filer_public/4e/44/4e440f23-5005-4e86-bbe6-9c6d8a8d9acb/soha_jahresbericht_2025_195x246_aktuell_fur_banner_und_web.pdf

Verantwortungsbereich und wichtige Aufgaben O

o Sie tragen die operative Gesamtverantwortung flur die
Sonnenhalde. Dazu gehdren die Fuhrung des Klinikbetriebs, die
Steuerung von Budget und Ergebnis sowie die Sicherstellung
effizienter Prozesse und einer hohen Behandlungsqualitat.

¢ Sie arbeiten bei der Entwicklung und Umsetzung der Strategie
eng mit dem Verwaltungsrat zusammen und Ubernehmen
Verantwortung fur Schlisselprojekte. Transformation, klare
Priorisierung zentraler Projekte, Weiterentwicklung des
Leistungsangebots und Innovation stehen dabei im Zentrum.

e Als CEO vertreten Sie die Klinik nach innen und aussen und
positionieren sie im Gesundheitsmarkt. Sie pflegen die
Beziehungen zu Zuweisern, Behorden, Versicherern und
Partnerinstitutionen.

o Sie stellen die Attraktivitat als Arbeitgeberin sicher. Dabei
fordern Sie eine werteorientierte Unternehmenskultur - in der die
christliche Wertebasis das Handeln im Alltag pragt.

¢ Sie sorgen fur eine klare und transparente Kommunikation
sowie den Informationsfluss und erfolgreiche Zusammenarbeit
im Unternehmen. Den Verwaltungsrat informieren Sie proaktiv,
stufengerecht und entscheidungsorientiert.
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Sie verfugen uber mehrjahrige Fuhrungserfahrung im
Schweizer Gesundheitswesen in einer vergleichbaren
Verantwortung, idealerweise in der Psychiatrie.

Sie sind in der Lage, gemeinsam mit dem Verwaltungsrat die
Vision und Unternehmensstrategie weiterzuentwickeln und
umzusetzen.

Sie sind mit der Entwicklung von Netzwerken und der
Offentlichkeitsarbeit vertraut und bewegen sich sicher im
Spannungsfeld ,Medizin — Wirtschaft — Werte — Politik*; ein
Netzwerk in der Nordwestschweiz ist von Vorteil.

Sie sind ,Gestalter:in“ und nicht ,Verwalter:in®, erkennen
Ergebnisverbesserungspotenziale (Erlés- und Kostenseite) und
treiben die (medizinische) Innovation und die digitale
Transformation aktiv voran.

Sie verfigen uber einen Hochschulabschluss (Uni/FH),
vorzugsweise in Medizin, Okonomie oder Pflege mit einem
hohen Verstandnis fur die anderen Bereiche. Eine
Managementweiterbildung ist erwunscht.
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Sie sind eine inspirierende Fuhrungspersonlichkeit und
vermitteln eine klare Vision.

Sie identifizieren sich mit den christlichen Grundwerten und
dem davon gepragten Menschenbild der Tragerschaft.

Als Teamplayer:in nehmen Sie Menschen mit auf die Reise und
sind gleichzeitig beharrlich in der Zielerreichung.

Sie verfugen uber eine ,moderne Fuhrung®; d.h. sie kdnnen
situativ auf den Kontext & die Generationen eingehen und
haben ein Flair im Umgang mit Vertreter:innen der
Kernprozesse.

Sie sind kommunikations- und verhandlungsstark.

Sie setzen um, sind offen fur neue Losungen und handeln
unternehmerisch.

© INNOPOOL AG
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