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Suche CEO



Das Potenzial der Stelle

Als CEO übernehmen Sie die operative
Gesamtverantwortung einer etablierten und zugleich
zukunftsorientierten Organisation in einem
gesellschaftlich relevanten Umfeld. 

Die Rolle verbindet unternehmerischen
Gestaltungsspielraum mit der Chance, die psychiatrische
Versorgung in der Region Basel nachhaltig mitzuprägen. 

Sie erhalten die Möglichkeit, den erfolgreich
eingeschlagenen Weg der Digitalisierung - insbesondere
auch im Therapieangebot - weiter umzusetzen und die
integrierte Versorgung zu fördern.

Sie treffen auf eine wertschätzende Unternehmenskultur
und ein innovatives Umfeld mit starker
interprofessioneller Zusammenarbeit. 

Es erwartet Sie ein zeitgemässes Anstellungspaket. 
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Kurzporträt Sonnenhalde
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Die Klinik Sonnenhalde ist eine gemeinnützige AG mit Sitz
in Riehen. Sie ist ein Kompetenzzentrum für Psychiatrie
und Psychotherapie in der Region Basel. 

Sie bietet stationäre, tagesklinische und ambulante
Behandlungen an und verfolgt dabei einen ganzheitlichen
sowie zunehmend digitalen Therapieansatz.

Mit rund 250 Mitarbeitenden ist die Sonnenhalde an drei
Standorten präsent, in Riehen mit stationärer Klinik,
Tagesklinik und Sprechstunde, in Basel mit einer
Tagesklinik mit Schwerpunkt Angststörungen sowie einer
Hybrid-Tagesklinik und in Reinach mit Tagesklinik und
Sprechstunde.

Behandelt werden unter anderem Depressionen, Burnout,
Angststörungen und Essstörungen.

Geprägt von ihrer christlichen Grundhaltung steht die
Klinik für eine menschliche Psychiatrie, die fachliche
Kompetenz mit wertebasierter Begleitung verbindet. Die
Eigner sind Kommunität Diakonissenhaus Riehen und
Diakonat Bethesda Basel.



Standorte
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Riehen
Stationäre Klinik
Tagesklinik
Sprechstunde

Basel
Tagesklinik mit Schwerpunkt Angststörungen
Hybrid-Tagesklinik
Sprechstunde
Virtual Reality Experience Lab

Reinach
Tagesklinik
Psychiatrisch-psychotherapeutisches
Therapieangebot
Sprechstunde

https://www.sonnenhalde.ch/standorte/riehen/
https://www.sonnenhalde.ch/standorte/basel/
https://www.sonnenhalde.ch/standorte/reinach/


Angebot
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Stationäre Behandlung

Eine stationäre Behandlung steht Patient:innen zur
Verfügung, die aufgrund der Schwere ihrer
psychiatrischen Erkrankung einen stationären
Rahmen benötigen.

Die Sonnenhalde verfügt über 3 stationäre
Abteilungen:
Chrischonahaus mit 21 Betten
Margaretenhaus mit 24 Betten
Alterspsychiatrische Abteilung im Ottilienhaus mit
23 Betten

Link zur stationären Behandlung

Tagesklinik

In unseren drei Tageskliniken in Riehen BS, am
Aeschengraben BS und in Reinach BL werden
Erwachsene mit psychischen Störungen
behandelt. Die teilstationäre Behandlung bietet
sich an, sobald die ambulante Therapie nicht
mehr ausreicht.

Ist genügend Stabilität für die Übernachtung
zuhause gegeben, ist die teilstationäre
Behandlung in der Tagesklinik eine gute
Alternative zur Hospitalisation.

Link zur Tagesklinik

Sprechstunde

Zur Sonnenhalde gehören vier Ambulatorien mit
den Standorten Riehen, Basel und Reinach BL.

Psychische Erkrankungen und Krisen können oft
ambulant behandelt werden. Ein kompetentes
Team von erfahrenen Ärzt:innen und
Psycholog:innen der Sonnenhalde behandelt
Erwachsene mit psychischen Problemen.

Link zur Sprechstunde

https://www.sonnenhalde.ch/behandlung/behandlungsarten/stationaere-behandlung/
https://www.sonnenhalde.ch/behandlung/behandlungsarten/tagesklinik/
https://www.sonnenhalde.ch/behandlung/behandlungsarten/sprechstunde/


Lichtbild (1/2)
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PURPOSE Wo Menschen aufblühen

IDENTITÄT Raum für Vertrauen und gesunde Beziehungen

MISSION Wir begleiten Mitmenschen auf ihrem Weg, Perspektiven für ein selbstbestimmtes Leben in seelischem Gleichgewicht zu entfalten

Die christliche Wertebasis prägt unser Handeln im
Alltag. Wir begegnen Mitmenschen mit
Nächstenliebe, Barmherzigkeit, Demut, Hoffnung und
Dankbarkeit mit uneingeschränktem Respekt.

Im Zentrum unseres Handelns steht die ganzheitliche
Betrachtungsweise des Mitmenschen auf Basis des
bio-psycho-sozio-spirituellen Modells.

Unsere Angebote gestalten wir individuell, modular
und alltagsnah und gewährleisten die Durchlässigkeit
zwischen den Settings.

Im Kompetenzzentrum «Psychiatrie, Spiritualität und
Ethik» bieten wir überkonfessionelle christliche
Angebote an und tauschen uns über wichtige ethische
Fragen und Sinnfragen aus. Wir distanzieren uns von
jeglicher Form, Mitmenschen religiös oder ideologisch
zu überzeugen.

Unsere Mitarbeiter:innen sind die Quelle unserer
Kraft, Qualität und Leidenschaft. Wir pflegen eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit auf Augenhöhe.

Wir verstehen uns als lernende Organisation und
suchen stets den Weg der kontinuierlichen
Verbesserung.

Wir gestalten unsere Prozesse effizient und effektiv,
damit wir einen möglichst grossen Anteil unserer
wertvollen Ressourcen in unsere Mitmenschen
investieren können.

Die Digitalisierung nutzen wir, um unsere Angebote
und Dienstleistungen alltagsnah, innovativ sowie zeit-
und ortsunabhängig zu gestalten.

Wir verpflichten uns zu hoher Qualität und verbinden
Wirtschaftlichkeit mit sozialer Verantwortung und
ökologischer Nachhaltigkeit.

Wir setzen uns für qualitativ hochstehende,
alltagsnahe und moderne Dienstleistungen zu
tragbaren Kosten ein und verstehen uns als Teil der
Lösung für eine nachhaltige Gesundheitsversorgung
für alle.

Wir setzen uns für ein selbstbestimmtes Leben in
seelischem Gleichgewicht ein und vertreten dieses
Anliegen gegenüber Gesellschaft, Politik und
Stakeholdern.



Lichtbild (2/2)
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Organisation (1/2)
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Organisation (2/2)
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Vakant 
CEO 

Dr. med., Christine Calabrese
Leitende Ärztin

PD Dr. med. Johannes Beck
Chefarzt

Ann-Katrin Schreiner
Leiterin Strategisches- &
Innovationsmanagement

Pamela Wersin
Leiterin Pflege, Therapie und

Soziale Arbeit

Verwaltungsrat

Klinikleitung

Nicolas P. Wagner
CEO a.i. 

 Leiter Querschnittsdienste

Dem Verwaltungsrat obliegt die strategische Führung der Unternehmung. Er setzt sich aus Vertretern des Diakonissenhauses Riehen und des Diakonats Bethesda zusammen. 

Thomas Rudin, Präsident Verwaltungsrat
Urs Müller, Vizepräsident Verwaltungsrat
Johannes Fark, Mitglied Verwaltungsrat
Prof. Dr. med. Martin Hatzinger, Mitglied Verwaltungsrat
Pfrn. Dr. Martina Holder-Franz, Mitglied Verwaltungsrat
Regine Gysin, Mitglied Verwaltungsrat
Dr. iur. Piera Beretta, Mitglied Verwaltungsrat



Facts & Figures 2025
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Zum gesamten Jahresbericht 2025

https://www.sonnenhalde.ch/media/filer_public/4e/44/4e440f23-5005-4e86-bbe6-9c6d8a8d9acb/soha_jahresbericht_2025_195x246_aktuell_fur_banner_und_web.pdf


Verantwortungsbereich und wichtige Aufgaben

Sie tragen die operative Gesamtverantwortung für die
Sonnenhalde. Dazu gehören die Führung des Klinikbetriebs, die
Steuerung von Budget und Ergebnis sowie die Sicherstellung
effizienter Prozesse und einer hohen Behandlungsqualität.

Sie arbeiten bei der Entwicklung und Umsetzung der Strategie
eng mit dem Verwaltungsrat zusammen und übernehmen
Verantwortung für Schlüsselprojekte. Transformation, klare
Priorisierung zentraler Projekte, Weiterentwicklung des
Leistungsangebots und Innovation stehen dabei im Zentrum.

Als CEO vertreten Sie die Klinik nach innen und aussen und
positionieren sie im Gesundheitsmarkt. Sie pflegen die
Beziehungen zu Zuweisern, Behörden, Versicherern und
Partnerinstitutionen.

Sie stellen die Attraktivität als Arbeitgeberin sicher. Dabei
fördern Sie eine werteorientierte Unternehmenskultur - in der die
christliche Wertebasis das Handeln im Alltag prägt.

Sie sorgen für eine klare und transparente Kommunikation
sowie den Informationsfluss und erfolgreiche Zusammenarbeit
im Unternehmen. Den Verwaltungsrat informieren Sie proaktiv,
stufengerecht und entscheidungsorientiert.
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Das Anforderungsprofil
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Sie verfügen über mehrjährige Führungserfahrung im
Schweizer Gesundheitswesen in einer vergleichbaren
Verantwortung, idealerweise in der Psychiatrie. 

Sie sind in der Lage, gemeinsam mit dem Verwaltungsrat die
Vision und Unternehmensstrategie weiterzuentwickeln und
umzusetzen.

Sie sind mit der Entwicklung von Netzwerken und der
Öffentlichkeitsarbeit vertraut und bewegen sich sicher im
Spannungsfeld „Medizin – Wirtschaft – Werte – Politik“; ein
Netzwerk in der Nordwestschweiz ist von Vorteil.

Sie sind „Gestalter:in“ und nicht „Verwalter:in“, erkennen
Ergebnisverbesserungspotenziale (Erlös- und Kostenseite) und
treiben die (medizinische) Innovation und die digitale
Transformation aktiv voran.

Sie verfügen über einen Hochschulabschluss (Uni/FH),
vorzugsweise in Medizin, Ökonomie oder Pflege mit einem
hohen Verständnis für die anderen Bereiche. Eine
Managementweiterbildung ist erwünscht.

Fachliche Anforderungen Persönliche Anforderungen 

Sie sind eine inspirierende Führungspersönlichkeit und
vermitteln eine klare Vision.

Sie identifizieren sich mit den christlichen Grundwerten und
dem davon geprägten Menschenbild der Trägerschaft.

Als Teamplayer:in nehmen Sie Menschen mit auf die Reise und
sind gleichzeitig beharrlich in der Zielerreichung.

Sie verfügen über eine „moderne Führung“; d.h. sie können
situativ auf den Kontext & die Generationen eingehen und
haben ein Flair im Umgang mit Vertreter:innen der
Kernprozesse.

Sie sind kommunikations- und verhandlungsstark.

Sie setzen um, sind offen für neue Lösungen und handeln
unternehmerisch.
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