senseera

pflegen betreuen wohnen

Wir suchen eine unternehmerische, integrative und glaubwirdige Personlichkeit als

In dieser Funktion tragen Sie die Gesamtverantwortung fir die operative Fihrung der Senseera
Gesundheit AG. Gemeinsam mit dem Managementteam und dem Verwaltungsrat schaffen Sie
Orientierung, Stabilitdt und die Voraussetzungen fiir eine nachhaltige Weiterentwicklung.

o Strategie & Entwicklung: Unternehmensstrategie in Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat
weiterentwickeln und ein zukunftsfahiges stationdres und ambulantes Versorgungsangebot
gestalten

¢ Integration & Kulturentwicklung: Die Zusammenfiihrung der bisherigen Organisationen
konsequent weiterflihren, eine gemeinsame Identitat stérken, eine tragfahige Unternehmenskultur
etablieren sowie Strukturen, Prozesse und Systeme harmonisieren

o Fiihrung: Ein leistungsfahiges Managementteam entwickeln und eine vertrauensvolle, partizipative
Flhrungskultur mit klaren Verantwortlichkeiten etablieren

e Qualitat & Wirtschaftlichkeit: Hohe Versorgungsqualitat, eine transparente Steuerung und eine
nachhaltige finanzielle Entwicklung sicherstellen

¢ Innovation & Digitalisierung: Die Organisation und ihre Dienstleistungen mit innovativen und
digitalen L6sungen weiterentwickeln

o Region & Menschen: Senseera als attraktive Arbeitgeberin positionieren und die Organisation
gegeniber Behdrden, Politik, Partnern und weiteren Stakeholdern glaubwirdig vertreten

Sie sind eine strategisch denkende und umsetzungsstarke Fiihrungspersoénlichkeit, die
Menschen verbinden und fir gemeinsame Ziele gewinnen kann. Sie verfiigen Uber:

e ein Studium in Betriebswirtschaft, Gesundheitsmanagement oder in einem verwandten Bereich
o mehrjahrige Fihrungserfahrung in einer vergleichbaren Organisation, idealerweise im
Gesundheits- oder Sozialbereich

fundierte Erfahrung in Unternehmensfiihrung, Strategie, Organisationsentwicklung und Finanzen
Erfahrung in Transformation, Integration oder Veranderungsprozessen

Verstandnis fur die fachlichen und regulatorischen Herausforderungen des Gesundheitswesens
ausgepragte Kommunikations- und Sozialkompetenz, Entscheidungsstarke und
Delegationsfahigkeit

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle und sinnstiftende Fiihrungsaufgabe mit grossem
Gestaltungsspielraum. Sie pragen die Zukunft einer regional stark verankerten
Gesundheitsorganisation und leisten gemeinsam mit rund 900 Mitarbeitenden einen wichtigen
Beitrag zur Versorgung der Bevolkerung im Sensebezirk.

Wir freuen uns auf die Zustellung Ihres Bewerbungsdossiers per E-Mail bis 29.
November 2026 an Frau Dr. Michéle Etienne, Innopool AG, . Bei Fragen
stehen wir Ihnen gerne unter Tel. 031 872 00 25 zur Verfigung.

INNOPCOOL
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