
 

 

 
 

 

 

 

Die Senseera Gesundheit AG ist die neue gemeinnützige Gesundheitsorganisation im 

Sensebezirk mit Hauptsitz in Tafers. Aus acht Pflegeheimen, einem Tagesheim und der Spitex 

hervorgegangen, vereint sie rund 900 Mitarbeitende und ein breites Angebot in der stationären 

und ambulanten Pflege und Betreuung. 

 

Wir suchen eine unternehmerische, integrative und glaubwürdige Persönlichkeit als  

 

Geschäftsführer:in (100%)  
 

In dieser Funktion tragen Sie die Gesamtverantwortung für die operative Führung der Senseera 

Gesundheit AG. Gemeinsam mit dem Managementteam und dem Verwaltungsrat schaffen Sie 

Orientierung, Stabilität und die Voraussetzungen für eine nachhaltige Weiterentwicklung. 
 

Ihre Schwerpunkte 

• Strategie & Entwicklung: Unternehmensstrategie in Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat 
weiterentwickeln und ein zukunftsfähiges stationäres und ambulantes Versorgungsangebot 
gestalten 

• Integration & Kulturentwicklung: Die Zusammenführung der bisherigen Organisationen 
konsequent weiterführen, eine gemeinsame Identität stärken, eine tragfähige Unternehmenskultur 
etablieren sowie Strukturen, Prozesse und Systeme harmonisieren 

• Führung: Ein leistungsfähiges Managementteam entwickeln und eine vertrauensvolle, partizipative 
Führungskultur mit klaren Verantwortlichkeiten etablieren 

• Qualität & Wirtschaftlichkeit: Hohe Versorgungsqualität, eine transparente Steuerung und eine 
nachhaltige finanzielle Entwicklung sicherstellen 

• Innovation & Digitalisierung: Die Organisation und ihre Dienstleistungen mit innovativen und 
digitalen Lösungen weiterentwickeln 

• Region & Menschen: Senseera als attraktive Arbeitgeberin positionieren und die Organisation 
gegenüber Behörden, Politik, Partnern und weiteren Stakeholdern glaubwürdig vertreten 

 

Ihr Profil 
Sie sind eine strategisch denkende und umsetzungsstarke Führungspersönlichkeit, die 
Menschen verbinden und für gemeinsame Ziele gewinnen kann. Sie verfügen über: 

• ein Studium in Betriebswirtschaft, Gesundheitsmanagement oder in einem verwandten Bereich 

• mehrjährige Führungserfahrung in einer vergleichbaren Organisation, idealerweise im 
Gesundheits- oder Sozialbereich 

• fundierte Erfahrung in Unternehmensführung, Strategie, Organisationsentwicklung und Finanzen 

• Erfahrung in Transformation, Integration oder Veränderungsprozessen 

• Verständnis für die fachlichen und regulatorischen Herausforderungen des Gesundheitswesens 

• ausgeprägte Kommunikations- und Sozialkompetenz, Entscheidungsstärke und 
Delegationsfähigkeit 
 

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle und sinnstiftende Führungsaufgabe mit grossem 
Gestaltungsspielraum. Sie prägen die Zukunft einer regional stark verankerten 
Gesundheitsorganisation und leisten gemeinsam mit rund 900 Mitarbeitenden einen wichtigen 
Beitrag zur Versorgung der Bevölkerung im Sensebezirk. 
 
 

Interessiert? Wir freuen uns auf die Zustellung Ihres Bewerbungsdossiers per E-Mail bis 29. 
November 2026 an Frau Dr. Michèle Etienne, Innopool AG, senseera@innopool.ch. Bei Fragen 
stehen wir Ihnen gerne unter Tel. 031 872 00 25 zur Verfügung. 
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