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POLISI CHWYTHU'R CHWIBAN
TROSOLWG
Mae'r polisi hwn yn amlinellu'r hyn y dylech ei wneud os ydych chi'n amau ​​bod rhywbeth sy'n digwydd yn y gwaith yn eich rhoi chi neu eraill mewn perygl, bod rhywbeth yn anghyfreithlon neu'n anfoesegol.
Mae'n berthnasol i bob gweithiwr, contractwr, ymgynghorydd, swyddog, intern, gweithiwr achlysurol ac asiantaeth. Nid yw'n rhan o'ch contract cyflogaeth a gellir ei ddiwygio ar unrhyw adeg.

ETH YW CHWYTHU'R CHWIBAN?
Ein nod yw cynnal y safonau uchaf o onestrwydd ym mhopeth a wnawn, ond gall pob sefydliad gael ei effeithio o bryd i’w gilydd gan ymddygiad sy’n beryglus, yn erbyn y gyfraith neu’n torri codau moesegol neu broffesiynol. Os oes gennych bryderon o’r fath, rydym yn eich annog i’w hadrodd ar unwaith — gelwir hyn yn ‘chwythu’r chwiban’. Gallwch fod yn sicr y byddwn yn cymryd eich pryderon o ddifrif, y byddant yn cael eu hymchwilio’n drylwyr, a gallwch fod yn hyderus na fydd unrhyw ddial.
Mae'r mathau o bryderon y gallech fod eisiau eu codi gyda ni drwy chwythu’r chwiban yn cynnwys:
a. gweithgarwch rydych chi'n amau ​​sy'n droseddol
b. gweithgarwch rydych chi'n amau ​​sy'n peryglu iechyd a diogelwch
c. gweithgarwch rydych chi'n amau ​​​​​​a allai niweidio'r amgylchedd
d. gweithgarwch rydych chi'n amau ​​​​​​sy'n gamwedd cyfiawnder
e. gweithgarwch rydych chi'n amau ​​​​​​sy'n torri ein polisi ar lwgrwobrwyo a llygredigaeth
f. methiant i gydymffurfio â rhwymedigaethau cyfreithiol neu reoleiddiol
g. methiant i fodloni gofynion proffesiynol
h. ymgais i guddio un neu fwy o'r gweithgareddau hyn.
Siaradwch â'ch rheolwr os nad ydych yn siŵr a yw rhywbeth rydych chi wedi dod yn ymwybodol ohono wedi'i gynnwys yn y polisi hwn. Nodwch nad yw'r polisi hwn yn cynnwys unrhyw beth sy'n ymwneud â chi'n bersonol, er enghraifft sut mae pobl eraill yn eich trin chi. Ar gyfer hyn, cyfeiriwch at ein polisïau ar fwlio ac aflonyddu ac yna at ein gweithdrefn gwyno am ganllawiau ar sut i fwrw ymlaen â hyn.

SUT MAE CODI PRYDER YN YMWNEUD Â CHWYTHU'R CHWIBAN
Yn y rhan fwyaf o achosion, dylech ddechrau drwy godi eich pryderon gyda'ch rheolwr, naill ai wyneb yn wyneb neu'n ysgrifenedig.
Os byddai'n well gennych beidio â mynd at eich rheolwr, neu os yw'ch rheolwr yn methu â mynd i'r afael â'ch holl bryderon, dylech ysgrifennu at Ron Jarman, Cadeirydd Bwrdd Tempo, – ron@redbike.org.uk. Dylech hefyd wneud hyn os yw eich pryderon o natur ddifrifol iawn.
Dylai eich llythyr ddweud eich bod yn codi eich pryderon o dan y polisi hwn ac yna esbonio beth ydynt. Cynhwyswch yr holl ffeithiau allweddol, dyddiadau, ac enwau'r bobl dan sylw. Byddwch yn cael eich gwahodd i gyfarfod i drafod eich pryderon, ac mae gennych hawl i gael cwmni cydweithiwr neu gynrychiolydd undeb llafur yn y cyfarfod hwn ac mewn cyfarfodydd dilynol. Os byddwch yn dod â chydymaith, rhaid i'r ddau ohonoch gytuno i gadw eich datgeliadau'n gyfrinachol cyn ac ar ôl y cyfarfod ac yn ystod ymchwiliadau a allai ddilyn.
Ar ôl y cyfarfod cychwynnol, byddwn yn ymchwilio i'ch pryderon, ac efallai y byddwn yn gofyn i chi fynd i gyfarfodydd pellach. Er mwyn ymchwilio'n iawn, efallai y byddwn yn cynnwys arbenigwyr sydd â gwybodaeth neu brofiad penodol o'r materion rydych chi wedi'u codi.
Byddwch yn cael eich hysbysu sut mae ein hymchwiliadau'n datblygu a pha mor hir y maent yn debygol o'u cymryd. Weithiau, fodd bynnag, efallai na fyddwn yn gallu rhoi manylion i chi am yr ymchwiliad neu unrhyw gamau y mae'n arwain atynt gan fod angen i ni ddiogelu cyfrinachedd. Rydym yn deall y gallai hyn fod yn rhwystredig ac yn peri pryderon i chi ynghylch a ydym wedi gwneud unrhyw beth mewn gwirionedd, ac os bydd hyn yn digwydd, byddwn yn gwneud ein gorau i eistedd i lawr gyda chi ac egluro pam rydym yn gweithredu yn y ffordd yr ydym.
Bydd eich pryderon yn cael eu trin yn deg, ond ni allwn warantu mai canlyniad ein hymchwiliadau fydd yr un yr ydych ei eisiau. Os nad ydych yn fodlon â sut rydym wedi cynnal yr ymchwiliadau, gallwch fynd â'r mater at un o gyfarwyddwyr ein bwrdd i'w ystyried ymhellach.
Codir y rhan fwyaf o bryderon gyda ni yn ddidwyll, ond os bydd unigolyn yn gwneud honiad ffug allan o falais, byddant yn wynebu camau gweithredu o dan ein polisi disgyblu. Gallant gael eu diswyddo am gamymddwyn, neu hyd yn oed gamymddwyn difrifol.

CYFRINACHEDD AC ANHYSBYSRWYDD
Mae gwahaniaeth sylweddol rhwng bod eisiau cadw eich pryderon yn gyfrinachol a gwneud datgeliad yn ddienw. Nid ydym yn annog chwythu’r chwiban yn ddienw.. Fe'ch anogir bob amser i godi pryderon yn agored, ac os yw'n well gennych wneud hynny'n gyfrinachol, byddwn yn gwneud popeth o fewn ein gallu i sicrhau bod eich hunaniaeth yn parhau i fod yn gudd. 
Efallai y byddwn eisiau datgelu eich hunaniaeth i bobl sy'n ymwneud â'r ymchwiliad ond byddwn bob amser yn trafod hyn gyda chi yn gyntaf. Rydych wedi'ch amddiffyn rhag dial o dan y polisi hwn (gweler paragraff 5), ond os ydych chi'n dal i boeni, rydym yn eich annog i drafod hyn gyda ni a byddwn yn archwilio pa mor bell y gallwn fynd i gadw eich pryderon yn gyfrinachol.
Mae pryderon a godir yn ddienw yn anodd iawn, ac weithiau'n amhosibl eu hymchwilio. Ni allwn sefydlu'n iawn a yw eich honiadau'n gredadwy heb allu gofyn i chi am ragor o fanylion neu am eglurhad, ac mae hyn yn ei gwneud hi'n anodd dod i benderfyniad gwybodus. Dyma pam rydym yn eich annog i beidio ag adrodd materion yn ddienw.

SUT RYDYM YN AMDIFFYN CHWYTHWYR CHWIBAN
Os byddwch yn codi pryder yn ddidwyll o dan y polisi hwn, byddwn yn eich cefnogi'n llawn hyd yn oed os byddwn yn canfod trwy ein hymchwiliadau eich bod wedi gwneud camgymeriad. Fodd bynnag, os ydych chi'n teimlo eich bod wedi cael eich trin yn niweidiol o ganlyniad i godi pryder, rhaid i chi ddweud wrthym ar unwaith. Yn gyntaf, hysbyswch eich rheolwr ac, os yw'r mater yn parhau heb ei ddatrys, rhaid i chi ddilyn y broses ffurfiol yn ein gweithdrefn gwyno.
Rhoddir yr un amddiffyniad i bob chwythwr chwiban, felly ni ddylech fygwth eraill sydd wedi codi pryderon. Efallai y byddwch yn wynebu camau disgyblu os byddwn yn canfod eich bod wedi gwneud hynny.
Gallwch geisio cyngor pellach ar chwythu'r chwiban, diogelu cyfrinachedd, a chael eich amddiffyn rhag dial gan yr elusen annibynnol Protect, sy'n cynnig llinell gymorth gyfrinachol ar 020 7404 6609; https://protect-advice.org.uk.
MYND Â'CH PRYDERON TU ALLAN I'R CWMNI
Mae'r polisi hwn yn amlinellu'r broses ar gyfer codi, ymchwilio a datrys drygioni yn y gweithle. Anaml y mae'n angenrheidiol, neu, o'n safbwynt ni, yn ddymunol, i unrhyw un y tu allan i Gredydau Amser Tempo Cyf ymwneud â honiad chwythu'r chwiban.
Mewn rhai amgylchiadau eithriadol, efallai y bydd angen i chi fynd at gorff allanol — rheoleiddiwr diwydiant, er enghraifft — a gall Protect eich cyfeirio at y rheoleiddiwr priodol ar gyfer y math o fater yr hoffech ei godi.
Mae'r polisi hwn yn cwmpasu gweithredoedd trydydd partïon fel cyflenwyr, darparwyr gwasanaethau, a chleientiaid, yn ogystal â'n staff. Os oes gennych bryderon am drydydd parti, fe'ch anogir i'w codi gyda ni cyn cysylltu ag unrhyw un arall. Bydd eich rheolwr yn gallu esbonio sut y dylech fwrw ymlaen â hyn.
Nid yw rhybuddio’r cyfryngau am bryder – yn enwedig cyn neu yn ystod ymchwiliad mewnol – bron byth yn gyfiawn nac yn briodol mewn unrhyw sefyllfa. Rydym yn eich annog yn gryf i beidio â gwneud hynny a byddwn yn trin unrhyw gyswllt â’r wasg fel mater disgyblu difrifol sy’n cyfiawnhau diswyddo oni bai bod amgylchiadau eithriadol yn bodoli. Fel arfer, byddem yn disgwyl i chi fod wedi cymryd pob cam rhesymol i ddelio â’r mater yn fewnol neu gyda rheoleiddiwr allanol, ac i fod wedi cymryd cyngor llawn gan gyfreithiwr neu Public Concern at Work cyn cael eich cyfiawnhau i gysylltu â’r wasg.
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