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Partizipativer Schulhackathon

Schuler:iinnen gestalten ihre Schule der Zukunft mit.
Kurzbeschreibung:

Bei einem Schulhackathon im Allgemeinen kommen Lehrkrafte, Schiler:innen und
teilweise auch weitere Beteiligte zusammen, um in einem zeitlich begrenzten, kreativen
Arbeitsprozess gemeinsam an konkreten Fragestellungen aus dem Schulalltag zu
arbeiten. In kleinen Teams werden Probleme analysiert, Ideen entwickelt und erste
Losungsansétze erprobt. Ziel ist es, Beteiligung zu fordern und Schule aktiv
mitzugestalten.

Genau das haben wir an der Geschwister-Scholl-Grundschule getan und damit
projektorientiertes Lernen systematisch in unseren Schulalltag eingebettet. Unser
spezifisches Ziel war es, die Selbstwirksamkeit unserer Schiler:innen zu starken, die
Zusammenarbeit im Kollegium zu vertiefen und Teamarbeit als gelebtes Arbeitsprinzip
zuU verankern. Dabei haben wir die vier Ks — Kreativitat, kritisches Denken,
Kommunikation und Kollaboration — als Gberfachliche Kompetenzen in den Mittelpunkt
gestellt. Gleichzeitig entwickeln wir unser Schulkonzept weiter, hin zu einem inklusiven
Ansatz, der sich am PERMA-Modell orientiert und Lernen mit Wohlbefinden verbindet.

Ergebnisse:

Aus dem Hackathon entstanden konkrete Projekte, die heute fester Bestandtell
unseres Schullebens sind. Wir halten Schildkroten, bewirtschaften einen Schulgarten,
kooperieren mit einem Reitstall und mit Kitas, betreiben ein Schilerkino und eine
Schulerfirma, haben einen BarfuB3pfad angelegt, einen Forscherraum eingerichtet und
die Lern(T)raum-Zeit eingefuhrt. Diese Projekte sind nicht das Ergebnis von oben,
sondern entstanden aus der Schulgemeinschaft heraus.

Umsetzung:

1. Wir haben die Leitfrage ,Wie stellst du dir die Grundschule der Zukunft in Wallhausen
vor?" formuliert und sie in den Klassen kreativ vorbereitet, u. a. durch Plakatgestaltung.

2. Wir haben eine Schulentwicklungssteuergruppe gegrindet und einen Studientag zur
EinfUhrung in die Design-Thinking-Methode durchgefuhrt.
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3. Ein eigenes Organisationsteam hat den Ablauf geplant und eine gemeinsame Kick-
off-Veranstaltung durchgefuhrt.

4. Wir haben eine Hackathon-Woche durchgefthrt, in der wir taglich nach der Design-
Thinking-Methode gearbeitet haben.

5. Die Ergebnisse haben wir auf dem Schulhof und in digitaler Form prasentiert.

6. Erste Projektideen haben wir unmittelbar in den Schulalltag integriert.

Tipps:

1. Wir haben die Leitfrage ,Wie stellst du dir die Grundschule der Zukunft in Wallhausen
vor?" formuliert und sie in den Klassen kreativ vorbereitet, u. a. durch Plakatgestaltung.

2. Wir haben eine Schulentwicklungssteuergruppe gegrindet und einen Studientag zur
EinfUhrung in die Design-Thinking-Methode durchgefuhrt.

3. Ein eigenes Organisationsteam hat den Ablauf geplant und eine gemeinsame Kick-
off-Veranstaltung durchgefuhrt.

4. Wir haben eine Hackathon-Woche durchgefthrt, in der wir taglich nach der Design-
Thinking-Methode gearbeitet haben.

5. Die Ergebnisse haben wir auf dem Schulhof und in digitaler Form prasentiert.

6. Erste Projektideen haben wir unmittelbar in den Schulalltag integriert.

Beteiligung und Mitgestaltung:

Das Projekt lebte von der Beteilligung auf vielen Ebenen. Wir haben zentrale Inhalte und
Entwicklungsschritte im Kollegium und im Schulelternbeirat gemeinsam beraten und
abgestimmt. Lehrkrafte brachten eigene Ideen ein, die wir mit Design-Thinking-
Methoden weiterentwickelt haben. Fur die Begleitung des Projekts konnten wir zudem
einen Schirmherrn gewinnen. Eltern waren sowohl in der Vorbereitung als auch in der
Umsetzung einzelner Projektbausteine aktiv dabeil. Unsere Schiler:innen haben ihre
Ideen eigenstandig entwickelt und sich aktiv an der Vorbereitung betelligt,
einschliefilich unserer Erstklassler:innen, die mit eigenen Kunstprojekten einen
altersgerechten Beitrag zum Gesamtprojekt geleistet haben.

Digitale Bildung fur Alle eV.

Fine Initiative von |12 #wirfarschule  und



Geschwister-Scholl-Grundschule, Wallhausen ) InnovatorsMap

by Scolaia

Herausforderungen:

1. Lehrkrafte mussten ihre Rolle neu definieren: weg vom Wissensvermittler, hin zur
Lernbegleitung.

2. Offene, ergebnisoffene Prozesse erzeugten Unsicherheit.

3. Die Organisation der Hackathon-Woche mit verschiedenen Gruppen war komplex.

Lésungen:

1. Wir begleiteten diesen Prozess durch gezieltes Coaching und entwickelten die neue
Rolle als Lernbegleiter:innen gemeinsam im Team.

2. Wir begegneten dieser durch intensive Vorbereitung und eine gut aufgestellte
Steuergruppe, die den Prozess strukturierte.

3. Wir fUhrten tagliche Teamsitzungen am Morgen und regelmafiige Reflexionsrunden
ein, die fur Orientierung und Austausch sorgten.

Benotigte Ressourcen:

« Personal: Kollegium und externe Partner

« Rdume: Schulhof, Forscherraum und weitere Schulrdume

« Materialien: projektspezifisch, z. B. fur die Schildkrotenhaltung oder den Kinobetrieb
« /eit: u.a. feste ,Freihours” freitags als struktureller Rahmen

« Methoden: Design Thinking als zentrales Arbeitswerkzeug

Partnerschaften & Férderungen

o #wirflrschule

« Zukunft Mitgemacht
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Kontakt:

Hospitation moglich? Ja

Geschwister-Scholl-Grundschule
Cremerstrafie 4, 55595 Wallhausen
06706 9135938

grundschule@geschwister-scholl-schule.net
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