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predstavuje e-book

dokumentace
pod kontrolou

Prakticky checklist pro zameéstnavatele, kteri chteji mit
smlouvy, dohody, dochazku, mzdy a osobni spisy v poradku.

Zjistete, ktere oblasti mate dolozené, co je potreba doplinit
a kde je vhodné odborné posouzeni.

-
Q Pro majitele a jednatele mensich firem

( & Pro osoby, které fesi personalistiku a mzdy bez samostatného HR oddélent.

4

( Q Pro HR manazery, kteri potrebuji proverit dokumentaci, procesy nebo zastupitelnost.
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vam ¢ book

pomuze zjistit
Nejde o test s jednim vyslednym Cislem. Jde o praktickou kontrolu toho, co ve firme
skuteche mate, kdo za to odpovida a jak informace navazuji na mzdy.

Po projiti e-booku budete mit prehled otevrenych oblasti
a konkrétni seznam dalsSich kroku.

/Zda mate dohledatelné aktualni smlouvy, dohody a dodatky.

Zda jsou spravné nastavené nastupy a ukonceni pracovnich vztahu.

Zda evidence pracovni doby odpovida skutecnosti a poskytuje pouzitelné podklady pro mzdy.
/Zda je urceno, kdo a do kdy predava mzdoveé podklady.

/Zda osobni udaje a personalni dokumenty ukladate priméerené a bezpecné.

Zda mate spravné nastavené DPP, DPC, dovolenou a dal&i nepfitomnosti.

/Zda umite dolozit, kdo jednotlivé oblasti kontroluje a zastupuje.

Vysledek je orientacni. Splnéni jednotliveho bodu samo o sobé nepotvrzuje uplny soulad
celé personalni agendy.
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je
¢-book urcenyv

Poznavate v nektereé situaci svou firmu?

N o0

E-book vyuzijete pri rustu firmy, zméné odpovédné osoby
| pri bezné preventivni kontrole.

Zameéstnavame prvni zameéstnance a chceme si nastavit spravny zaklad.

Personalni dokumentaci resi vice lidi a neni jasné, kdo za co odpovida.

Nejsme si jisti, zda pouzivame aktualni smlouvy, dohody a vnitrni predpisy.

Dochazku a mzdové podklady predavame na posledni chvili nebo v ruznych formatech.
Nevime, zda jsou osobni spisy vedené prehledné a bez nadbyteé¢nych udaju.
Pripravujeme se na rust firmy, zménu mzdové Ucetni nebo prevzeti agendy.
Potrebujeme nastavit zastupitelnost mezi vedenim, HR a mzdovou ucetni.

Chceme proveérit jednu konkrétni oblast drive, nez se objevi problem.

E-book neresi do detailu specificke rezimy, napriklad agenturni zamestnavani, kolektivni vyjednavani,
zameéstnavani cizincu nebo rozsahlé sménné provozy. Tyto situace je vhodné posoudit samostatné.
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checklist
pouzival

U kazdeho bodu oznacte skutecny stav.
Neni potreba nic pocitat.

Kontrolujte jen to, co dokazete dohledat nebo overit.
Pokud dokument pravdepodobne existuje,
ale nevite kde, oznacte jej jako bod k dopineéeni.

Vysvetlivka moznosti odpovedi:

Y4 O ? O

Mame dolozeno Potrebujeme doplnit Nejsme si jisti
Dokument nebo proces existuje, Vime, co chybi nebo co je Spravnost nebo konkrétni postup
je aktualni a vime, kde jej najit. potreba upravit. potrebujeme oveérit.

Jedna zavazna chyba muze byt dulezitéjSi nez nékolik drobnych nedostatku.
Proto checklist nepouziva bodové skére.
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ve firme drzi
HR a mzdove procesy
pohromadc?

Dokumentace ¢asto neselhava kvuli jednomu chybéjicimu formulafri,
ale kvuli nejasnému predani informaci.

Nez zacnete kontrolovat jednotlivée dokumenty, overte, zda mate
hastaveny zakladni provozni ramec.

/4 ? U kazdeho HR procesu je urCena odpovedna osoba a jeji zastup.

/4 7 Je jasné, kdo pripravuje dokument, kdo jej schvaluje, kdo jej podepisuje a kdo jej uklada.
/4 ? le stanoveno, kdo predava zmeny mzdové ucetni a v jakém terminu.

/4 ? Existuje jednotné misto pro aktualni vzory a platné verze dokumentu.

/4 ? Firma ma prehled zaméstnancu, pracovnich vztahu, Uvazku, dohod a terminu.

/4 ? Pri nepritomnosti odpoveédné osoby dokaze agenda pokracovat bez ztraty informaci.
7 ? Je urceno, kdo komunikuje s pracovnélékarskym poskytovatelem, BOZP/PO specialistou

a dalsimi externimi odborniky.

Prvni prakticky vystup: napiste si ke kazdé oblasti konkrétni jméno odpovedné osoby a jméno zastupce.
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pred nastupem

zamestnance

Jeste pred prvnim vykonem prace musi byt jasne, na jakem zakladeé clovek pracuje,

co bude délat a jak bude odmenovan.

Nastup pripravujte podle konkrétni pracovni pozice. Stejny
univerzalni balicek dokumentu nemusi byt spravny pro vSechny

zamestnance.
/4 ? Pracovni smlouva, DPP nebo DPC je uzaviena pisemné pred zahajenim prace.
/4 ? Pracovni smlouva obsahuje druh prace, misto vykonu prace a den nastupu.
V4 ? Zamestnanec obdrzel své vyhotoveni smlouvy nebo dohody.
V4 ? U pracovniho pomeéru na dobu urcitou je doba trvani jasné a srozumitelné vymezena.
/4 ? Odmeénovani je sjednano nebo stanoveno spravnym pisemnym dokumentem.
/4 ? Zkusebni doba je sjednana pisemné nejpozdeji v den vzniku pracovniho pomerul.
v, ~ Skutecny zpusob prace odpovida zvolenému pracovnépravnimu vztahu a obsahu
dokumentu.

Nazev pracovni pozice nestaci. Druh prace by mél byt srozumitelny, ale soucasné
nesmi byt nastaven tak Uzce, Ze bézna zména ukolu vyzaduje novy dodatek.



prohlidka
a registrace
zamestnance

Tyto kroky jsou Casove citlivé a vzdy zaviseji na konkréetnim
pracovnim vztahu a pozici.

Pred nastupem si ovérte zdravotni zpusobilost i aktualni registracni
povinnosti. Automaticke pravidlo pro vsechny pozice neni bezpecne.

U kazde pozice mame urcenou kategorii prace a posoudili jsme povinnost vstupni

/4 it ,
pracovnelekarske prohlidky.

< U pracovniho pomeéru vychazime z toho, ze prohlidka je nepovinna pouze u prace
kategorie 1, pokud ji nevyzaduje zvlastni predpis, zaméstnavatel nebo uchazec.

< U DPP a DPC je obecné povinna u praci druhé rizikové kategorie a vyssich kategorii;
povinnost muze vzniknout také podle zvlastniho predpisu nebo na zadost.
Od 1. 7. 2026 je zaméstnanec prihlasen do evidence zaméstnancu nejpozdéji pred
okamzikem faktického zahajeni prace.

< Registraci do evidence zaméstnancu provadime nejdrive osm kalendarnich dnu pred
predpokladanym nastupem.

", Pred nastupem kontrolujeme potrebna opravneni, kvalifikaci nebo pracovni opravnéni

cizince, pokud jsou pro praci relevantni.

Zdravotni pojistovny nejsou soucasti systému JMHZ.
lejich oznamovaci povinnosti je proto nutné nadale resit samostatné.
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clen

a onboarding

Prvni den ma zameéstnanci usnadnit zacatek a firme vytvorit
prukazny zaznam o dulezitych krocich.

Onboarding neni jen predani pocitace. Propojuje pracovni
dokumentaci, bezpecnost, interni pravidla, pristupy
a mzdovou agendu.
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Zameéstnanec byl pred zahajenim prace seznamen s pravidly BOZP odpovidajicimi
vykonavané praci a konkrétnim rizikum.

Byly splnény povinnosti v oblasti pozarni ochrany podle podminek pracovisté a ¢innosti.

Zamestnanec obdrzel potrebné informace, pokyny a ochranné prostredky pro bezpecny
vykon prace.

Zameéstnanec byl prokazatelné seznamen s relevantnimi vnitrnimi predpisy a pracovnimi
postupy.

Pracovni pomucky jsou predany a evidovany.

Pristupy do systému odpovidaji pracovni roli a principu nezbytného rozsahu.

Je urceno, kdo pristupy zaklada, meéni a rusi.

Mzdova ucetni obdrzela uplné a schvalené nastupni udaje.

Zaméstnanec vi, komu hlasi dochazku, nepritomnosti a zmény osobnich Udaju.

BOZP a PO jsou samostatné odborné oblasti. Tento checklist pouze ovéruije,
zda jsou ve firmé zajisténé, aktualni a dolozitelné.
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smlouvy,

informace zamestnanci

a mzdove podminky

Dokumenty musi odpovidat skutecnému nastaveni prace
a musi ha sebe navazovat.

Pracovni smlouva hemusi obsahovat vsechny podrobnosti. Pokud
zakonem pozadovane informace nejsou ve smlouve, zamestnavatel
je predava samostatne.
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Mame dohledatelné aktuélni znéni pracovni smlouvy a vSech jejich dodatku.

Zamestnanec obdrzel pisemnou informaci o obsahu pracovniho pomeéru nejpozdeji
do sedmi kalendarnich dnu od jeho vzniku, pokud potrebné Udaje nebyly ve smlouvé.

U DPP a DPC byla informaé&ni povinnost splnéna do sedmi dnli od faktického zahajeni
vykonu prace.

Mzda nebo odmeéna je sjednana ve smlouvé Ci dohodé, stanovena vnitrnim predpisem
nebo urcena mzdovym vymeérem podle konkrétniho rezimu.

Mzdovy vymeér je zameéstnanci predan pred zacatkem prace; pri zmeéne nejpozdeji
v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

Pracovni napln je v souladu se sjednanym druhem prace a pomaha srozumitelné vymezit
odpovéednosti.

Smlouva, mzdovy vymer, vnitrni predpisy a udaje ve mzdovém systému si neodporuiji.

Starsi nebo neplatné vzory nelze omylem pouzit prfi novém nastupu.

Zaméstnanec vi, komu hlasi dochazku, nepritomnosti a zmény osobnich Udaju.

Skutecéné vyplacend mzda se muze ménit kvuli priplatklim, bonusiim, ndhraddm nebo srazkam.
Kontrolujte proto spravny pravni zaklad a vypocet, ne pouze shodu s jednou castkou.



osobnich uda

spis a ochrana

®@ O

Osobni spis neni archiv vseho, co firma o zameéestnanci kdy ziskala.

Zamestnavatel ma zpracovavat pouze udaje, ktere potrebuje
pro konkrétni ucel, a pouze po nezbytnou nebo zakonem
stanovenou dobu.

4
4
4
4
4
4
4
4
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Osobni spis obsahuje pouze pisemnosti nezbytné pro vykon prace
V pracovnepravnim vztahu.

Zaméstnanci byli srozumitelné informovéani o zpracovani svych osobnich udaju.

Pro kazdy okruh Udaju zname ucel, pravni zaklad, prijemce a dobu uchovani.

Pristup k personalnim a mzdovym udajum maji pouze opravnéné osoby.

Dokumenty a elektronicka data jsou primérené zabezpeceny.

Néborova dokumentace nelspésnych uchazecu neni automaticky ponechana
v personalni agendé bez stanoveneho ucelu a doby uchovani.

Mame pravidelny proces kontroly, mazani a skartace nepotfebnych dokumentu.

Souhlasy nepouzivame jako univerzalni pravni zaklad tam, kde zpracovani vyplyva
ze smlouvy nebo zakonné povinnosti.

Zverejnéni fotografie nebo pouziti Udaju pro dobrovolny benefit ma posouzeny pravni
zaklad a transparentni pravidla.

Predani informacniho dokumentu o GDPR samo o sobé nestadi. Dulezity je skuteCny zpusob prace
s udaiji, pristupova opravnéni a doby uchovani.

10
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pracovni
cdobv a dochazka

Dochazkovy systém je pomucka. Zakonnou odpovédnost za evidenci
pracovni doby ma zameéstnavatel.

N \Feo

Evidence musi odpovidat skutecnhosti a umoznit overit pracovni
dobu, odpocinek i podklady pro odmenovani.

V4 ? Pro kazdého zameéstnance vedeme evidenci se zaCatkem a koncem odpracovane smeny.
W, 7 Evidence zachycuje praci prescas, nocni praci a dobu pracovni pohotovosti,
pokud nastaly.
/4 ? Evidence umoznuje spravne urcit praci ve svatek, o vikendu a dalsi priplatkoveé rezimy.
/4 ? Rozvrh pracovni doby je pisemny.
v, 7 Zameéstnanec je s rozvrhem seznamen nejméneé dva tydny predem, u DPP a DPC nejmeéne

tri dny predem, pokud nebyla sjednana jina doba.
/4 7 Opravy evidence jsou dohledatelné a schvaluje je urcena osoba.

" Evidence odpovida skutechému vykonu prace, nikoli pouze planovanému rozvrhu
nebo dobé pritomnosti v budove.

4

/4 ? Pravidla evidence jsou pouzitelna i pri praci na dalku a sluzebnich cestach.

Samotny vstup pres turniket nebo prihlaseni do pocitace
nemusi prokazovat zacatek a konec smeny.

11
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mzclove

podklady

Spravna mzda zacina uplnymi, vcasnymi a schvalenymi podklady.

Nejvice oprav nevznika pri samotném vypoctu mzdy,
ale pri pozdnim nebo neuplném predani informaci.

4

4

4

4

4

4

4

4

4

? Je stanoven pevny termin, do kterého vedouci predavaji a schvaluji podklady.

? Je urceno, kdo kontroluje dochazku pred predanim mzdové ucetni.

? Podklady obsahuji prescasy, nocni praci, praci o vikendu a ve svatek.

? Podklady obsahuji dovolenou, pracovni neschopnost a dalSi nepritomnosti.

? Bonusy, odmény a srazky jsou schvalené a maji dolozeny duvod.

" Nastupy, odchody a zmény pracovnich podminek jsou predany jesté pred mzdovou
uzaverkou.

" Srazky ze mzdy vychazeji ze zakona, vykonatelného rozhodnuti nebo platné dohody

podle konkrétni situace.
? le jasné, jak se hlasi oprava po uzaverce a kdo ji schvaluje.

" Udaje pro JMHZ jsou pfipraveny tak, aby bylo mésiéni hlaSeni podano od 1. do 20. dne
) nasledujiciho mesice.

Vytvorte jeden schvalovaci bod. Mzdova ucetni by neméla rozhodovat,
ktera ze dvou rozdilnych verzi dochazky je spravna.

12



cdokumenty
a pracovni doba

Dohody nejsou zjednodusenou verzi pracovniho pomeru bez dalsich pravidel.

Nejprve overte, zda zvoleny typ dohody
odpovida realnému rozsahu a zpusobu prace.

V4 ? DPP nebo DPC je uzaviena pisemné a zamé&stnanec obdrZel své vyhotoveni.
/4 7 Dohoda srozumitelné vymezuje sjednanou praci a dobu, na kterou se uzavira.
/4 7 U DPC je uveden sjednany rozsah pracovni doby.
v, ~ Rozsah prace na DPP nepresahuje u jednoho zameéstnavatele 300 hodin za kalendarni
rok; zapocitavaji se vsechny DPP u stejného zaméstnavatele.
~ Prace na DPC nepfesahuje v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby
za dobu dohody, nejdéle za obdobi 52 tydnu.
v, ~ Smeny jsou pisemné rozvrzené a pracovnik je s nimi seznamen ve spravné
: nebo sjednané lhuté.
/4 ? Skutec€na pracovni doba je evidovana stejné prukazné jako u pracovniho pomeéru.
V4 ? Byla splnéna pisemna informacni povinnost do sedmi dnu od zahajeni prace.
v, ~ Dohoda se nepouziva pouze proto, aby se zakryl pravidelny rozsah prace odpovidajici

pracovnimu pomeru.

U vice dohod stejného pracovnika kontrolujte souhrnny rozsah prace
u jednoho zameéstnavatele, nikoli kazdou dohodu izolované.
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a dalsi nepritomnosti

Nepritomnost musi byt spravné zaznamenana, dolozena a predana do mezd.

Ruzné druhy nepritomnosti maji odliSné podminky a mzdové dopady.

Checklist proto nehodnoti pouze pocet dnu volna.

4

4

4

4

4

4

4

4

4

?

Dovolena je evidovana a vypocitavana v hodinach.

Cerpani dovolené uréuje nebo schvaluje zamé&stnavatel podle platnych pravidel
a provoznich moznosti.

Zameéstnanci védi, jak a komu dovolenou zadaiji.

Pracovni neschopnost, osetrovani, materska, rodicovska a dalsi prekazky jsou
zaznamenany podle konkrétniho pravniho rezimu.

Odpovedna osoba vcas predava vznik, trvani a ukonceni nepritomnosti mzdové ucetni.

Je kontrolovana navaznost nepritomnosti na rozvrh smeén a evidenci pracovni doby.

U zdravotni pojiStovny jsou ozndmeny skutecnosti, které zaméstnavatel v dané situaci
oznamovat musi.

Pfi ukonéeni pracovniho vztahu je ovéren zustatek dovolené a jeho spravné vyporadani.

Narok na dovolenou je spravné posouzen také u DPP a DPC.

Nepouzivejte jednu obecnou polozku ,,absence®.

Pro mzdy i evidenci je nutné znat konkrétni divod a ¢asové obdobi.

14



pracovniho

vztahu a offboarding

Kazdy zplsob skonéeni ma jiné podminky. Sablona bez posouzeni konkrétni
situace muze byt rizikova.

Nejdrive urcete zpusob a duvod skonéeni. Potom reste formu,
doruceni, terminy, mzdové naroky a provozni offboarding.

4
W/
4
4
4
4
4
W/
4

4
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?

Je spravné urcen zpusob skoncéeni pracovniho poméru, DPP nebo DPC.

Pokud je vyzadovan zakonny duvod, je konkrétni, skutkové popsany a dolozitelny.

Pisemnost ma spravnou formu a byla prokazatelné dorucena.

Byla spravné urcena délka a beh vypovéedni doby.

Byly posouzeny mzda, nahrady, nevyCerpana dovolena, odstupné nebo jina plnéni podle
konkrétniho duvodu.

Zameéstnanci bylo pri skonceni vydano potvrzeni o zameéstnani.

Byly spIinény aktualni povinnosti k ELDP, IMHZ, zdravotni pojisStovné a dalSim institucim.

Zaméstnanec predal praci, dokumenty, hesla a rozpracované ukoly bezpeénym zpusobem.

Byly vraceny pracovni pomucky a véas odebrany pristupy.

Bylo urceno, které dokumenty se archivuji a které udaje se po skonceni pristupu smazou.

U vypovedi dorucenych od 1. 6. 2025 zacCina zakonna vypovedni doba standardné bézet dnem doruceni.

Starsi smluvni ujednani o jiném behu mohou vyzadovat individualni posouzeni.

15
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Ktere stoji za pozornost

o/

A\ LA 4

Nejde o statisticky zebricek. lde o situace, které casto vznikaiji pri predavani
agendy nebo pouzivani starsich postupu.

Pri zavéreéném pruchodu se zamérte hlavné na konkrétni navaznosti

mezi dokumenty, skutechym stavem a mzdovym zpracovanim.

4

4

4

4

4

4

4

4
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Pouziva se starsi vzor smlouvy, dohody nebo mzdovéeho vymeéru.

Pracovni smlouva, pracovni napln a realita prace si odporuiji.

Neni splnéna nebo dolozena informacni povinnost zameéstnavatele.

Zameéstnanec zacal pracovat drive, nez byl spravne registrovan.

Dochazka se povazuje za evidenci pracovni doby, ale nezachycuje pozadované udaje.

Mzdové podklady nemaiji jasny termin a schvalujici osobu.

U DPP a DPC se nekontroluje souéet hodin, pojistna hranice nebo narok na dovolenou.

Osobni spis obsahuje nadbytecné dokumenty a chybi plan jejich mazani.

Pri nadstupu chybi navaznost mezi pracovni dokumentaci, registraci, pristupy
a mzdovymi podklady.

Pri zmméné nebo odchodu zaméstnance nejsou soucasné aktualizovany dokumenty,
systémy, pristupy a hlaseni.

Kdyz najdete mezeru, napiste si konkrétni napravny krok, odpovednou osobu a termin.

Obecna poznamka ,,zkontrolovat HR* obvykle nepomuize.

16
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COSsizZ
odnest

Na zaver si nevytvarejte skore. Sepiste si jen konkretni otevrene body.

Projit checklist ma smysl pouze tehdy, kdyz z nej vznikne jednoduchy
plan. U kazdeho bodu, ktery neni dolozeny, urcete dalsi krok.

\‘.// Mame dolozeno Potrebujeme doplnit 7 Nejsme si jisti
Bod neni potreba dale resit. Napiste, jaky dokument nebo Pred pouzitim dokumentu nebo
Poznamenejte si pouze proces chybi, kdo jej doplIni dalsim nastupem ¢i odchodem
datum posledni kontroly. a do kdy. si overte spravny postup.

Nejdrive reste body, které souviseji s aktualnim nastupem, odchodem
zameéstnance, mzdovou uzavérkou nebo zakonnou lhutou.

Otevreny bod Co udelame Kdo odpovida Termin

Vysledek checklistu neni pravni posudek. Je to prehled oblasti,
které muzete ponechat, doplnit nebo odborné ovéfrit.

17



(£

clalsi
Krokvy

Zacnéte tim, co je ¢asoveé citlivé nebo ma dopad na vice zaméstnancu.

Nesnazte se prepsat vsechny dokumenty behem jednoho dne.
Postupujte po logickych celcich.

Uzavrete casove citlive body

Registrace, nastupy, odchody, pracovnéelékarské prohlidky a mzdovou uzaverku.

Odstrante rozpory

Urcete odpovednosti

Kdo pripravuje, schvaluje, predava, uklada a zastupuije.

Aktualizujte vzory a odstrante stare verze
z bézneé dostupnych slozek.

Nastavte pravidelnou kontrolu pri legislativnhi zmeéne,
Zzmene procesu hebo prevzeti agendy.

Prakticky cil neni mit vice dokumentu. Cilem je mit méné nejasnosti
a jasnou navaznost mezi HR, vedenim a mzdami.

Smlouva, mzdovy dokument, dochazka a mzdovy systém musi pracovat se stejnymi udaiji.
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slojl konkretni lide

HR a mzdy resime odborné, peclive a s osobnim pristupem.

Kazda firma funguje jinak. Proto se nejdrive divame na to, jak vase
personalni a mzdova agenda skutecne funguje, kde vznikaiji

N 00

nejasnosti a co je potreba nastavit srozumitelnéiji.

duse a prkticky.
| MR
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potrebujete
druhyv odborny pohled

Classy HR & Payroll pomaha firmam propoijit personalni dokumentaci, HR procesy
a mzdovou agendu tak, aby informace navazovaly a odpovednosti byly jasné.

Neprodavame strach z kontroly. Pomahame naijit konkrétni
otevreneé body, urcit priority a nastavit reseni, ktere odpovida
fungovani vasi firmy.

Odborna HR revize. 0 Podpora pfi DPP a DPC.

0 Nastaveni nastupu a offboardingu. 0 Nastaveni odpovednosti, zastupitelnosti

a spoluprace mezi HR a mzdami.
Q Kontrola a aktualizace personalni dokumentace.

Nastaveni predavani dochazky
0 Mzdova agenda a prevzeti mzdovych procesu. 0 a mzdowych podkladdi.

Napiste nam Zavolejte nam

Domluvit Gvodni konzultaci >

Pri uvodni konzultaci je uzite€né vybrat jednu az tri oblasti, u kterych jste
v checklistu oznacili ,,potrebujeme doplnit” nebo ,,nejsme si jisti.
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Dulezitle upozorneni

Tento e-book slouzi jako obecny orientacni prehled. Nenahrazuje
individualni pravni, danové ani jiné odbornée posouzeni konkrétni
situace.

® Konkrétni postup muze zaviset na druhu prace, kategorii prace, obsahu smluy, kolektivni smlouvé,

vnitrnich predpisech, postaveni zameéstnance, dobé vzniku pracovniho vztahu a dalsich okolnostech.
® Udaje, které se méni podle kalendainiho roku, jsou v textu vyslovné oznaéeny rokem platnosti.

® Pied pouzitim e-booku po 31. 12. 2026 doporudujeme ovéfit zejména pojistné hranice DPP a DPC

a pripadné zmeény JIMHZ.

® Hlavni pouzité oficialni zdroje: e-Sbirka, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ceska sprava socialniho
zabezpedeni, Statni UFad inspekce prace, Ufad pro ochranu osobnich udajd, Finan&ni sprava

a oficialni informace zdravotnich poijistoven.
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