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REGULAMIN SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCII
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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

Cel.
1. Regulamin reguluje prace rady sektorowej w sektorze Handel z E-commerce, zwana dalej
»Rada”.

2. Rada postuguje sie nazwg ,, Sektorowa Rada ds. Kompetencji - Handel z E-commerce”.

Podstawa prawna dziatania Rady.

3. Rada dziata na podstawie umowy o wspdtprace w zakresie powierzenia organizacji i
prowadzenia Rady przez Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci na
podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 419 dalej ,,Ustawa”).

4. Rada jest organizowana i prowadzona przez Krajowg Izbe Gospodarczg Centrum Promocji
sp. z 0.0. w konsorcjum z Krajowg lzbg Gospodarczg oraz Izbg Gospodarki Elektroniczne;j.

5. Przedstawiciel KIG Centrum Promociji, przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej oraz
przedstawiciel Izby Gospodarki Elektronicznej tworzg Komitet Sterujacy.

6. Rada dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, postanowien niniejszego
regulaminu i rocznych planéw pracy.

Zadania Rady.

7. Rada stanowi forum wymiany dos$wiadczen i konsultacji pomiedzy organami administracji
publicznej, sferg edukacji formalnej i pozaformalnej oraz nieformalnej, jednostkami
badawczymi i przedsiebiorcami dziatajgcymi w sektorze handlu z udziatem partneréw
dialogu spotecznego, samorzgdu zawodowego i innych interesariuszy dziatajgcych na
rzecz rozwoju sektora handlu.

8. Rada realizuje zadania stuzgce zmniejszeniu niedopasowania kompetencyjnego na rynku
pracy w sektorze handlu z e-commerce.

9. W realizacji zadan Rada korzysta w szczegélnosci z instrumentéw wymienionych w
przepisach o Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji oraz prawa oswiatowego, a takze o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Krajowa lzba Gospodarcza Centrum Promocji Sp. z o.0.
00-074 Warszawa, ul. Trebacka 4, tel. +48 22 6309641



10. Celem dziatania Rady jest identyfikacja i prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-
zawodowych zwigzanych z rozwojem sektora handlu oraz dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb pracodawcow.

11. Do gtéwnych zadan Rady nalezy:

a) wypracowanie propozycji zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej
dostosowania do potrzeb rynku pracy w sektorze handlu, w tym mogacych wptynac
na poprawe sytuacji oséb o ograniczonych mozliwosciach konkurowania na rynku
pracy (m.in. pracownicy powyzej 50. roku zycia, pracownicy o niskich kwalifikacjach,
pracownicy z niepetnosprawnosciami i mtodziez rozpoczynajgca prace zawodowsq);
b) opracowanie zasad i tresci porozumien edukacyjnych, jako formy witaczenia
pracodawcdédw w zintegrowane dziatania edukacyjne, wspétpraca w zakresie ich
wdrazania;

c) okres$lenie ramowych obszaréw badawczych odnoszacych sie do kompetencji w
sektorze handlu, ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji pracownikéw znajdujgcych
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb powyzej 50. roku zycia, lub o
niskich kwalifikacjach, lub absolwentéw rozpoczynajgcych prace;

d) identyfikacja potrzeb sektora w obszarze kwalifikacji;

e) przekazywanie informacji na temat zapotrzebowania na kompetencje do instytucji
edukacyjnych, instytucji rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz powiatowych
urzeddéw pracy, co w efekcie powinno wptyna¢ na wzrost skutecznosci dziatan z
zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

f) przekazywanie informacji na temat specyficznych potrzeb sektora handlu w
obszarze kompetencji do partneréw spotecznych dokonujgcych identyfikacji potrzeb
rozwojowych przedsiebiorstw w sektorze handlu, co powinno zniwelowac ich
dotychczasowg marginalizacje w tym zakresie;

g) monitorowanie aktualnosci Sektorowej Ramy Kwalifikacji.

Rozdziat 2. Organizacja prac Rady

Organy Rady, w tym sposob reprezentacji Rady.
1. Organami Rady sa:
a) Posiedzenie Plenarne Rady
b) Prezydium Rady, ktdre sktada sie z:
- Przewodniczacego,
- Wiceprzewodniczgcego/-cych,
2. Na potrzeby Rady tworzy sie Sekretariat Rady, w sktad ktorego wchodzi co najmniej:
a) Sekretarz Rady,



b) Animator Rady.

Do zadah Prezydium Rady nalezy:

a) inicjowanie dziatarh Rady,

b) wyznaczanie kierunkéw pracy Rady,

c) przygotowanie kluczowych projektéw dokumentédw zwigzanych z funkcjonowaniem

Rady, w tym plandw pracy i sprawozdan z dziatalnosci Rady,

d) realizacja zadan zwigzanych ze zmiang sktadu osobowego Rady, w tym zwiekszania jej

sktadu o przedstawicieli podmiotdéw i instytucji wskazanych w art. 4 e ust. 1 pkt. 3)

ustawy o PARP.

Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

kierowanie pracami Rady,

prowadzenie posiedzen plenarnych Rady,

zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca,
proponowanie agendy posiedzen w uzgodnieniu z Wiceprzewodniczgcymi,
zapraszanie do udziatu w posiedzeniu 0sdb spoza sktadu Rady,
podpisywanie zatwierdzonych przez Rade uchwat i protokotéw z posiedzen,
reprezentowanie Rady w sprawach dotyczacych jej dziatalnosci,
podejmowanie dziatan zaradczych w sytuacjach kryzysowych.

Do zadan Animatora Rady nalezy m.in.:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)
j)

prowadzenie dziatan na rzecz zapewnienia efektywnej wspdtpracy w ramach Rady,
staty kontakt z cztonkami Rady,

sporzadzanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Rady,

podejmowanie dziatan aktywizujgcych cztonkédw Rady i ich utrzymanie w Radzie,
animowanie dziatan Sektorowej Rady Kompetencji w Handlu z e-commerce —
wspotpraca z Przewodniczagcym Rady w celu wyznaczenia kierunkdéw dziatania Rady,
poszukiwanie, wstepna ocena i zgtaszanie kandydatéw do SRKH (pod warunkiem
prowadzenia naboru po akceptacji Komitetu Sterujgcego),

nadzdr nad prawidtowym przebiegiem procesu rekrutacji nowych cztonkéw Rady (pod
warunkiem prowadzenia naboru po akceptacji Komitetu Sterujgcego),
sporzgdzanie rocznego raportu z realizacji Umowy (jezeli data ztozenia raportu
wyznaczona przez PARP przypadnie na okres realizacji ustugi) badz przygotowanie
opisu dot. Realizacji Umowy w okresie sprawowania funkcji Animatora,

wspotpraca z cztonkami Prezydium Rady w celu planowania jej Prac,

wspotpraca z Sekretarzem Rady w celu prawidtowej organizacji prac Rady.

Do zadan Sekretarza Rady nalezy m.in.:

a)
b)

c)
d)
e)

obstuga organizacyjno-administracyjna Rady,

nadzdér nad prawidtowa realizacjg porozumienia o wspodtpracy podpisanego z PARP
(m.in. wskazywania osob odpowiedzialnych za kontakt z PARP),

obstuga dziatan rady zgodnie z jej regulaminem i porozumieniem z PARP,
komunikacja z instytucjami,

przekazywanie dokumentacji na posiedzenia Rady,



9.

f) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji z prac Rady,
g) prowadzenie listy cztonkéw Rady,
h) sporzadzanie protokotéw z posiedzen i przekazywanie do Komitetu Sterujgcego.
Rada powotuje i odwotuje Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego/cych Rady, ktorzy
wchodzg w sktad Prezydium Rady.
Decyzje Prezydium Rady podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséow. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.
Posiedzenia plenarne Rady zwotuje Przewodniczacy Rady:

- z whasnej inicjatywy

- na wniosek Prezydium Rady

- na wniosek 1/3 ogdlnej liczby przedstawicieli stanowigcych sktad Rady.

Wybor kandydatéw na cztonkéw Rady, w tym zapewnienie
reprezentatywnosci sektora w Radzie.

10.
11.
12.

13.

Rekrutacja do Rady prowadzona jest w trybie ciggtym.

Kandydaci na cztonkéw Rady zgtaszani sg do PARP przez KIG CP.

Minister wtasciwy powotuje i odwotuje cztonkdw Rady na wniosek Prezesa PARP. Cztonek
Rady powotywany jest na czas nieokreslony.

Kandydatéw na cztonkéw Rady mogg zgtasza¢ do KIG CP podmioty zaliczane do jedne;j z
nizej wymienionych grup interesariuszy:

- podmioty zaangazowane bezposrednio w handel detaliczny i hurtowy,

- przedsiebiorstwa produkcyjne (dziaty handlowe),

- przedsiebiorstwa ustugowe (dziaty handlowe),

- organizacje branzowe (np. izby gospodarcze, stowarzyszenia branzowe),

- instytucje petnigce role regulatora lub nadzoru dla sektora (np. minister wtasciwy do
spraw gospodarki, urzedy marszatkowskie, inspekcja handlowa),

- podmioty swiadczgce ustugi rozwojowe (w tym instytucje szkoleniowe i szkoleniowo-
doradcze, szkoty prowadzace kursy zawodowe, osrodki doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, centra ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia praktycznego, centra
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego),

- organizacje pozarzadowe, zwigzki organizacji pozarzgdowych,

- szkoty i placowki systemu oswiaty oraz ich organy prowadzgce,

- wyzsze szkoty i uczelnie,

- instytucje rynku pracy,

- zwigzki zawodowe,

- partnerzy spoteczno-gospodarczy,

- jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,

- samorzad gospodarczy i zawodowy,

- stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego,

- administracja publiczna,

- jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze,
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15.

16.

17.

- jednostki badawczo-rozwojowe.

Kandydat na cztonka Rady musi spetnia¢ nastepujace kryteria formalne:

- doswiadczenie w branzy udokumentowane min. 3-letnim stazem,

- zaakceptowac cele i zasady dziatania Rady, w szczegdlnosci zawarte w Regulaminie i
uchwatach Rady;

- uzyskac pisemne oddelegowanie do Rady przez jedng z grup interesariuszy

wymienionych w pkt. 13 (na otrzymanym formularzu);

- ztozy¢ na pismie deklaracje przystgpienia do Rady (na otrzymanym formularzu)
Kandydat na cztonka Rady musi spetnia¢ nastepujace kryteria merytoryczne (aby zosta¢
cztonkiem Rady nalezy spetniac¢ co najmniej 2 z 6 nastepujgcych kryteriéw):

- co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu dziatan o charakterze edukacyjnym
prowadzonych w ramach i/lub na rzecz sektora,

- co najmniej 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatan o charakterze badawczym
prowadzonych w ramach i/lub na rzecz sektora,

- co najmniej 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu innych dziatart w ramach i/lub na
rzecz sektora,

- doswiadczenie zwigzane z opiniowaniem, tworzeniem lub wspéttworzeniem programow
edukacyjnych dot. sektora,

- uczestnictwo w pracach nad Polskg Ramg Kwalifikacji lub Sektorowg Ramg Kwalifikacji
dla sektora,

- zarzadzanie przedsiebiorstwem w sektorze handlu w okresie 2 lat poprzedzajgcych dzien
wypetnienia deklaracji przystgpienia do Rady.

Przez spetnienie warunku z pkt. 15 tiret 1 (doswiadczenie w branzy udokumentowane
min. 3-letnim stazem) rozumie sie:

- prace lub wspodtprace z przedsiebiorstwem na stanowisku zwigzanym z organizacjg lub
nadzorowaniem dziatan sprzedazowych, zakupowych lub marketingowych,

- prace w podmiocie prowadzgcym badania dot. sektora handlu (niezaleznie od formy
zatrudnienia i formy prawnej zlecajacego badania),

- prace w organizacji samorzgdu gospodarczego lub zawodowego na stanowisku
zwigzanym z analizg regulacji prawnych lub budowsg sieci cztonkowskich,

- prace w jednostce samorzadu terytorialnego, administracji rzgdowej lub innego
podmiotu finansowanego ze srodkdéw publicznych, stowarzyszeniu lub zwigzku jednostek
samorzgdu terytorialnego, na stanowisku zwigzanym ze wspotpracg z przedsiebiorcami
lub poprawg otoczenia regulacyjnego dla przedsiebiorcow,

- zasiadanie we wtadzach zwigzku zawodowego (co najmniej na poziomie organizacji
zaktadowej),

- prace w wyzszej szkole lub uczelni jako pracownik naukowy,

- prace w szkole lub placéwce systemu oswiaty zajmujgcg sie ksztatceniem uczniéw do
wykonywania zawoddéw zwigzanych z handlem lub bedgcych ich organem prowadzgcym.
Spetnienie przez kandydata kryteriéow formalnych i merytorycznych stwierdza — przed
utworzeniem Rady — Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wchodzg osoby wskazane



18.

19.

20.

przez Komitet Sterujgcy. Dalsze kandydatury sg weryfikowane przez Rade, ktéra powota
zespot ds. weryfikacji kandydatéw. Po zapoznaniu sie z opinig zespotu, Rada podejmuje
uchwate o spetnianiu kryteriéw i udziela rekomendacji na cztonka Rady.

W uzasadnionych przypadkach, jezeli na kandydata do Rady zostanie zgtoszona osoba
wyrdzniajgca sie osiggnieciami, w szczegdlnosci w zakresie optymalizacji procesow
handlu, przeprowadzenia istotnych badan tego sektora gospodarki lub innych dziatan,
ktore mogg wnies¢ wktad w prace Rady, Rada — po sporzgdzeniu pisemnego uzasadnienia
— moze odstgpi¢ od wymogu spetniania przez kandydata warunku okreslonego w pkt. 15
tiret 1.

W celu zapewnienia reprezentatywnosci sektora w Radzie zostanie zapewniony udziat w
Sektorowej Radzie przedstawicieli wszystkich zainteresowanych wspétpracg podmiotéw
z ww. grup. Cztonkdéw zatozycieli Rady bedzie co najmniej 20, przy czym Rada nie moze
liczy¢ wiecej niz 50 cztonkdéw. Propozycje rozszerzenia zatozycielskiego sktadu Rady moga
by¢ zgtaszane na biezgco przez cztonkéw lub przedktadane przez Prezydium Rady, z
uwzglednieniem zasady reprezentatywnosci sktadu Rady dla struktury sektora. Decyzja o
przyjeciu nowej instytucji do Rady bedzie podejmowana na Posiedzeniu Plenarnym Rady.
W skfad Rady wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu partneréw spotecznych i
gospodarczych w rozumieniu ustawy z 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, uczelni lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, przedsiebiorcdw oraz — jezeli zostanie wskazany — co najmniej jeden
przedstawiciel ministra wtasciwego ds. sektora gospodarki.

Cztonkowie Rady sg powotywani na czas okre$lony do 31.12.2029 r. Po jego uptywie,
mandat cztonka Rady ulegnie wygaszeniu.

Prawa i obowigzki cztonkéw Rady.

21.

22.

23.

Cztonek Rady bierze udziat w Posiedzeniach Plenarnych Rady i uczestniczy w pracach co
najmniej jednej Branzowej Grupy jako jej cztonek.

Cztonek Rady moze réwniez uczestniczyé w pracach zespotéw roboczych powotywanych
do realizacji poszczegdélnych zadan.

Cztonek Rady ma prawo do:

a) udziatu w pracach Rady, Branzowej Grupy Roboczej i zespotu roboczego,

b) gtosowania w sprawach bedgcych przedmiotem obrad,

c) przedstawiania na Posiedzeniach Plenarnych Rady i Branzowych Grup Roboczych
stanowiska srodowiska, ktore reprezentuje,

d) upowszechniania w Srodowisku, ktére reprezentuje wynikéw badan i analiz
prowadzonych przez Rade,

e) uczestnictwa (w charakterze eksperta) w realizacji zlecanych przez Rade badan i analiz
dotyczacych rynku pracy oraz ksztatcenia i szkolenia na potrzeby tego rynku,

f) uczestnictwa w organizowanych przez Rade konferencjach, seminariach i szkoleniach
poswieconych problematyce rynku pracy w sektorze handel z e-commerce.



23. Cztonek Rady ma obowigzek:

24,

25.

a) bra¢ czynny udziat w pracach Rady oraz gtosowac w sprawach bedacych przedmiotem
obrad,

b) przestrzega¢ Regulaminu Rady oraz nie podejmowac dziatan sprzecznych z celami
Rady,

c) stosowad standardy etyczne w kontaktach wewnatrz struktury Rady, jak rdwniez
wobec pozostatych interesariuszy sektora, interesariuszy innych sektoréw oraz wobec
cztonkdw innych Rad,

d) przygotowywad i przedstawiac na posiedzeniu Rady lub grupy roboczej stanowiska
srodowiska, ktdre reprezentuje, w sprawach bedacych przedmiotem prac Rady lub grupy
roboczej,

e) przekazywadé srodowiskom, ktére reprezentuje w Radzie, informacji o prowadzonych
przez Rade dziataniach na rzecz rozwoju rynku pracy w sektorze oraz o wynikach
prowadzonych badan,

f) zachecac srodowiska, ktére reprezentuje do aktywnego udziatu w badaniach
dotyczacych rynku pracy w sektorze, udziatu w organizowanych przez Rade
konferencjach, seminariach i szkoleniach poswieconych problematyce rynku pracy,

g) upowszechniaé w srodowiskach, ktére reprezentuje, informacje o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (ZSK), Europejskiej Ramie Kwalifikacji (ERK), Polskiej Ramie
Kwalifikacji (PRK), Sektorowej Ramie Kwalifikacji w Handlu (SRKH) oraz rekomendacje
Rady dotyczgce wsparcia dla mikro, matych, $rednich i duzych przedsiebiorstw w
obszarze szkolen, doradztwa i studidow podyplomowych,

h) inspirowaé podmioty, ktdre reprezentuje do opracowywania i wigczania do ZSK
kwalifikacji, umozliwiajacych likwidacje luki kompetencyjnej w sektorze handlu z e-
commerce,

i) inspirowac srodowisko, ktére reprezentuje do aktywnego udziatu w badaniach
dotyczacych rynku pracy w branzy, udziatu w organizowanych przez Rade konferencjach,
seminariach i szkoleniach poswieconych problematyce rynku pracy,

j) udziatu w badaniach ewaluacyjnych dotyczgcych funkcjonowania systemu sektorowych
rad ds. kompetencji prowadzonych na zlecenie PARP,

k) aktualizowa¢ dane zgtaszane w Deklaracji przystgpienia do Rady (w szczegdlnosci:
adres korespondencyjny, adres e-mail, telefon komdrkowy i stacjonarny),

t) powiadamia¢ o swojej nieobecnosci prowadzacego Rade, w terminie do 2 dni
roboczych przed planowanym posiedzeniem z wyjgtkiem zdarzen losowych, kiedy
powiadomienie moze nastgpi¢ w terminie krotszym.

Niewywigzywanie sie z obowigzkdéw cztonka Rady jest podstawg odwotania cztonka Rady
przez ministra wtasciwego ds. gospodarki na wniosek Prezesa PARP. Wniosek o
odwotanie musi by¢ poprzedzony pisemng prosba przekazang przez Prezydium Rady
Prezesowi PARP.

Z tytutu uczestnictwa w posiedzeniach Rady cztonkom Rady nie przystuguje
wynagrodzenie ani dieta.
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Z tytutu uczestnictwa w pracach Rady, na pisemny wniosek cztonka Rady, przystuguje
koszt zwrotéw kosztow dojazdu srodkami transportu publicznego lub prywatnego na
spotkania organizowane przez Rade majgce miejsce poza miejscem zamieszkania danej
osoby do wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego,
zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze. Warunkiem
zwrotu kosztow, o ktérym mowa powyzej, jest jego wiasciwe udokumentowanie, w
szczegolnosci w zakresie faktycznego poniesienia kosztu.

Sposdb podejmowania uchwat oraz wyrazania opinii przez Rade.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

Organizacja wspotpracy w ramach Rady bedzie sie odbywata na zasadach partnerstwa,
otwartosci, wspoétodpowiedzialnosci, suwerennosci stron oraz jawnosci.
Rada dziata na posiedzeniach plenarnych.
Posiedzenia Plenarne mogg odbywac sie stacjonarnie lub w trybie zdalnym.
Rada dziata na zasadzie kolegialnosci, rozpatrujgc sprawy zapisane w porzgdku obrad i
podejmujac uchwaty na Posiedzeniach Plenarnych przy obecnosci minimum pofowy
cztonkdéw Rady. W celu zapewnienia zasady reprezentatywnosci, dazyc sie bedzie, aby
wszyscy cztonkowie Rady brali udziat w gtosowaniu.
Rada odbywa Posiedzenia Plenarne mozliwie jeden raz na kwartat, ale nie rzadziej niz
cztery razy w ciggu roku, w terminach okreslonych w planie pracy Rady.
Pomiedzy Posiedzeniami Plenarnymi kwartalnymi mogg odbywac sie posiedzenia
robocze (ilo$¢ bedzie uzalezniona od potrzeb wynikajgcych z biezgcych prac Rady).
Posiedzenia Plenarne Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem. Posiedzenia Plenarne Rady, ktérych przedmiotem bedzie
sprawozdanie roczne zwotane mogg zosta¢ réwniez przez Prezydium Rady.
Cztonkowie Posiedzenia Plenarnego Rady otrzymujg projekt porzadku obrad wraz z
materiatami zaplanowanymi do rozpatrzenia, rozsytanymi przy uzyciu elektronicznych
srodkéw komunikowania (poczta e-mail) nie pdzniej niz 7 dni kalendarzowych przed
dniem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach termin przekazania projektu
porzgdku obrad moze zostaé skrocony przez Przewodniczgcego Rady.
Kazdy z przedstawicieli Rady uczestniczacy w pracach Rady dysponuje jednym gtosem.
Whioski Posiedzenia Plenarnego Rady przyjmowane sg w drodze uchwat i
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkdw. Przez zwyktg wiekszos¢ gtosdw nalezy rozumiec taka liczbe gtosow ,,za”,
ktora przewyzsza co najmniej o jeden gtos liczbe gtoséow ,,przeciw”. Glosy
»Wstrzymujgce sie” sg pomijane.
W przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego Rady, a w
przypadku jego nieobecnosci — glos osoby go zastepujace;.
Gtosowanie odbywac sie bedzie na Posiedzeniach Plenarnych Rady lub za pomocg
srodkow elektronicznej komunikacji. W przypadku, gdy udziat w gtosowaniu na



39.

40.

41.

42.

43,

spotkaniach Rady bedzie niemozliwy, uchwaty bedg dogtosowywane w trybie
obiegowym.
W przypadku trybu obiegowego cztonek Rady winien oddac gtos do 5 dni roboczych od
dnia otrzymania uchwaty.
W pracach Rady mogg brac udziat osoby zapraszane przez Przewodniczgcego Rady
majace status obserwatora Rady oraz przedstawiciel PARP. Udziat zaproszonych oséb
odbywa sie bez prawa gtosu.
Prace Rady wspiera Sekretarzem Rady, ktéry zapewnia obstuge techniczng Rady oraz
kontakt z Komitetem Sterujgcym.
Rada podejmuje uchwaty w szczegdlnosci w nastepujacych sprawach:
a) uchwalanie rocznego sprawozdania z prac Rady,
b) formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych
potrzeb przedsiebiorcéw w sektorze,
c) opracowywanie strategii Rady i planu komunikaciji,
d) uchwalanie rocznych planéw dziatania Rady.
Protokoty z posiedzen Rady, Posiedzen Plenarnych Prezydium Rady wraz z zatgcznikami,
sg udostepniane cztonkom Rady przez e-mail lub na stronie internetowej Rady
(zarejestrowanym cztonkom Rady). Inne dokumenty sporzadzane przez Rade lub na jej
zlecenie, w tym opracowania branzowych grup roboczych i ekspertédw sg udostepniane
na ogdlnodostepnej stronie internetowej Rady.

Sposdb zapewnienia kontroli jakosci dziatalnosci Rady.

44,
45,
46.

47.

Biezacg kontrole dziatania Rady zapewnia Komitet Sterujacy.

Kontrola jakosci dziatalnosci Rady jest zapewniana na podstawie sprawozdania rocznego.
Na podstawie otrzymywanych od Animatora Rady okresowych sprawozdan z dziatalnosci
Rady i protokotéw z posiedzen Rady. Prezydium Rady wydaje, nie rzadziej niz na koniec
kazdego potrocza, rekomendacje dot. prac Rady uwzgledniajgce m.in. analize ryzyka,
standardy etyczne obowigzujgce cztonkéw rady, sposoby komunikacji z cztonkami rady
sektorowej, pozostatymi interesariuszami oraz interesariuszami innych sektoréw.

Rekomendacje zawierajg w szczegdlnosci: ocene realizacji planu pracy uchwalonego
przez Rade, ocene stanu zaawansowania prac nad rekomendacjami oraz przestrzeganie
Regulaminu. Rekomendacje mogg wskazywac dostrzezone zagrozenia dot. realizacji
celéw dziatania Rady oraz uwzgledniaé propozycje dziatan naprawczych.

Sposdb zapewnienia aktywnosci cztonkow Rady i ich utrzymania w
Radzie.

48.

Za dobry przebieg komunikacji i za wigczanie wszystkich cztonkéw w prace Rady bedzie
odpowiedzialny Animator.



49,

50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

Kazdy cztonek Rady bedzie obligatoryjnie pracowat w przynajmniej jednym branzowej
grupie roboczej.

Cztonkowie Rady bedg poinformowani o celach Rady, o swojej roli i obowigzkach
zwigzanych z petnieniem funkcji cztonka Rady.

Cztonkowie Rady bedg wtgczeni w tworzenie planu Rady oraz w jego aktualizacji.

Swiadomos¢ poszczegdlnych cztonkdw Rady, ze ich praca stanowi wartoéé dodang dla
sektora przetozy sie na wzmocnienie ich aktywnosci.

Sekretarz Rady na biezgco bedzie reagowat na sugestie i propozycje aktywizacji sktadane

przez cztonkow Rady.

Aktywnosc¢ cztonkdw Rady bedzie zapewniana poprzez:

a) dostarczenie cztonkom informacji o kompetencjach Rady, zadaniach, korzysciach z
cztonkostwa, obowigzkach cztonka, trybie prac i koniecznosci i zakresie
zaangazowania w dziatania Rady,

b) udostepnienie dedykowanego kanatu/platformy umozliwiajacej wymiane wiedzy i
doswiadczen pomiedzy cztonkami Rady,

c) dostepno$é Animatora dla cztonkéw Rady,

d) angazowanie cztonkéw w przygotowanie planu pracy Rady oraz prace Rady,

e) budowanie swiadomosci realnego wptywu cztonkéw na efekty pracy Rady, z
wykorzystaniem informacji przekazywanych przez innych cztonkdéw i zespoty
badawcze,

f) dziatanie na podstawie niniejszego regulaminu,
g) systematycznos$é prac, w tym regularnos¢ posiedzen i wczesne informowanie

h) o posiedzeniu - ustalanie na posiedzenie zakresu, podziatu prac na kolejny kwartat,
wskazanie 0osob odpowiedzialnych za zadania,

i) przeprowadzenie dla cztonkéw warsztatéw prezentujgcych dobre praktyki rad innych
sektorow,
j) nawigzanie wspodtpracy z radami innych sektoréow w celu wymiany dobrych praktyk,
k) pisemng deklaracje uczestnictwa w pracach Rady i procedure odwotania z funkcji
cztonka Rady.
W przypadku braku aktywnos$ci, w tym braku uczestnictwa w Plenarnych Posiedzeniach
Rady, Branzowych Grupach Roboczych, zespotach eksperckich, braku udziatu w
gtosowaniach, nie uczestniczenia w realizacji zalecanych przez Rade badan i analiz, oraz
nie wykonywania pozostatych obowigzkdw okreslonych w niniejszym regulaminie,
cztonek Rady moze zosta¢ odwotany ze swojej funkgcji.

Poszczegdlni cztonkowie Rady mogg by¢ odwotywani wskutek rezygnacji lub na wniosek
instytucji, ktdra ich oddelegowata do prac. W przypadku dwukrotnej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Rady na posiedzeniach lub razgcego
niewywigzywania sie z obowigzkéw cztonka Rady, na wniosek Przewodniczgcego na
Posiedzeniu Plenarnym Rady podejmowana bedzie uchwata o usunieciu cztonka ze
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sktadu Rady. Prezydium Rady moze wystgpi¢ do instytucji reprezentowanej w Radzie o
wyfonienie nowego przedstawiciela.

Sposob powotywania przez Rade Branzowych Grup Roboczych,

ekspertow etc.

57.

58.
59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.

Branzowe Grupy robocze lub zespoty robocze, na wniosek Prezydium Rady,
Przewodniczgcego lub co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Rady, beda powotywane
w celu realizacji szczegétowo okreslonych zadan w tym realizacja planu badawczego i
wypracowania rekomendaciji.
Sktady osobowe grup roboczych beda zatwierdzane przez Prezydium Rady.
Branzowe Grupy robocze beda miaty charakter staty lub dorazny.
Powotanie zespotu roboczego bedzie nastepowato w drodze uchwaty Rady, z
jednoczesnym okres$leniem zadan danego zespotu.
W sktad zespotow roboczych wejdg zainteresowani cztonkowie Rady oraz wyznaczone
osoby spoza sktadu Rady w tym eksperci niezalezni zgodnie z kompetencjami
wymaganymi ze wzgledu na obszar tematyczny dziatania grupy robocze;j.
Zespoty powotane w ww. charakterze kazdorazowo:

a) okreslg sposéb i harmonogram pracy grupy roboczej,

b) wybiorg przewodniczacego / kierujgcego grupg roboczg,
Obstuga administracyjno-organizacyjng zespotdéw bedzie zajmowat sie Sekretarz Rady.
Zespoty robocze bedg rozwigzywane z chwilg zakonczenia prac, do ktérych zostaty
powotfane w drodze uchwaty Rady, po zaraportowaniu wykonania danego zadania.
Grupy robocze przygotowujg analizy, raporty, rekomendacje, porozumienia i
przedktadajg je pod obrady Rady wraz materiatami pozwalajgcymi na podjecie uchwaty
w przedmiotowym obszarze, za posrednictwem Animatora Rady nie pdzniej niz 14 dni
przed planowanym posiedzeniem Rady.

Opracowania grup roboczych, ekspertéw etc.

66.

67.

68.

69.

70.

Posiedzenia Branzowych Grup, poswiecone realizacji wyznaczonych im zadan, beda
miaty na celu wypracowanie stanowiska w sprawie bedgcej przedmiotem obrad Rady.
Pracami Grupy kieruje Lider Branzowej Grupy wybrany wiekszoscig gtoséw, zwany dalej
Liderem Grupy.

Zadaniem Lidera Grupy jest przekazywanie Prezydium Rady informacji o realizowanym
zadaniu i uzyskaniu jego opinii w tej sprawie.

Ze wzgledu na rozlegtosé¢ sektora gospodarki, ktérego dotyczy funkcjonowanie Rady, do
wykonania okreslonych zadan Rada, na wniosek Prezydium, moze powotac uchwatg
zespoty ekspertéw. Eksperci zewnetrzni powotywani bedg stosownie do biezgcych
potrzeb i planu prac Rady.

Eksperci prowadzg badania na potrzeby Rady oraz opracowujg ekspertyzy, opinie i
propozycje rekomendacji.
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71.

72.

73.

Opracowania eksperckie sg kazdorazowo zatwierdzane przez organ Rady odpowiadajgcy
za ich zlecenie.

Opracowania eksperckie stanowig zatgczniki do protokotéw posiedzen Rady badz
Branzowych Grup Roboczych, na ktérych zostaty zatwierdzone.

Na podstawie opracowan ekspertédw przygotowywane sg publikacje elektroniczne,
prezentowane na portalu internetowym Rady. Wybrane opracowania sg opublikowane
w formie broszury lub ksigzki.

74. Publikacje sg rozsytane do interesariuszy.

Rozdziat 3. Dokumentowanie prac Rady, Branzowych Grup
Roboczych /zespotéw eksperckich

Protokotowanie posiedzen.

1.

Kazda z dziatalnosci podejmowanych przez Rade i Branzowe Grupy Robocze/zespoty
eksperckie podlega udokumentowaniu: Protokét z Posiedzenia Rady i Branzowych Grup
Roboczych/zespotéw eksperckich.

Z Posiedzenia sporzadza sie protokét, obejmujacy:

a) kolejny numer, date i miejsce posiedzenia;

b) porzadek obrad;

c) liste imienng uczestnikow;

d) istotne ustalenia, opracowania grup eksperckich, tres¢ przyjetych uchwat z
uwzglednieniem wynikéw przeprowadzonych gtosowan oraz zgtoszonych stanowisk
odrebnych;

e) inne ustalenia.

Projekt protokotu, wstepnie zaakceptowany przez Przewodniczgcego Rady, Lidera Grupy

rozsytany jest w celu zgtoszenia uwag i wyrazenia opinii do wszystkich uczestnikéw

biorgcych udziat w posiedzeniu w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty posiedzenia.

Sprostowanie oczywistych omytek pisarskich w protokole moze takze nastgpi¢ w trybie

korekty i w kazdym czasie.

Za sporzadzenie i sprostowania protokotu odpowiada Animator Rady.

Protokdt ostateczny podpisuje Przewodniczgcy Rady.

Protokdt dorecza sie cztonkom Rady i Liderom Grup, zaproszonym uczestnikom

posiedzenia, liderom i cztonkom grup roboczych.

Oryginaty protokotéw przechowywane sg w biurze Rady.
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Uchwaty.

9. Protokét z Posiedzenia Plenarnego Rady sporzgdza Sekretarz lub wskazany przez
Przewodniczgcego Rady protokolant, protokét z posiedzenia Grupy sporzadza Lider Grupy
lub wskazana przez niego osoba. Protokét z posiedzenia Rady podpisuje Przewodniczacy
Rady, natomiast protokét z posiedzenia Grupy jej Lider.

10. Protokét powinien zawierac istotne ustalenia, opracowania Branzowych Grup, informacje
o podjetych uchwatach i zdania odrebne.

11. Oryginaty uchwat z posiedzen Rady przechowywane w biurze Rady. Uchwaty sg
podpisywane przez Przewodniczgcego.

Zdania odrebne.

Cztonek Rady i uczestnik Posiedzenia Rady, moze zgtosié¢ do Przewodniczgcego Rady
zastrzezenia do tresci protokotu (zdanie odrebne), wraz z wnioskiem o ich umieszczenie w
protokole w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu.

Standardy komunikacji Rady.

12. Rada dysponuje strong internetowg, prowadzong przez KIG CP, ktéra bedzie informowata
o dziataniach Rady i bedzie stanowifa Zzrédto informacji o stanie i potrzebach kadr sektora
oraz stanowita platforme wymiany informacji pomiedzy interesariuszami sektora. Strona
bedzie rowniez zapraszaé przedsiebiorcéw do wspdtpracy.

13. Na podstawie opracowan ekspertéw przygotowywane sg publikacje elektroniczne,
prezentowane na stronie internetowej Rady. Dopuszcza sie réwniez publikacje w formie
broszur/ksigzek.

14. Gtéwne sposoby komunikacji w ramach prac Rady:

a) posiedzenia plenarne - bedg wymagaty osobistego uczestnictwa cztonkdw Rady,

b) spotkania robocze - nie bedg wymagaty udziatu petnego sktadu cztonkéw SR Robocze
spotkania Rady bedg mogty przybiera¢ forme telekonferencji. W zaleznosci od
wiasnych preferencji i obszaru zainteresowan Cztonkowie SR,

c) spotkania dorazne lub zespotéw roboczych.

15. Komunikacja bedzie prowadzona przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
telefonicznej, spotkan face to face itp.

16. Strategia komunikacji i plan dziatan informacyjnych okresli szczegétowe zadania w tym
zakresie i bedzie adresowana do interesariuszy projektu.

17. Ogtoszenie o naborze na cztonkdw Rady jest zamieszczone na stronie internetowej Rady.

18. Sprawozdanie roczne z dziatalnos$ci Rady sg publikowane na stronie internetowej Rady.

19. Kontakt z Podmiotem prowadzacym Radg odbywa si¢ w szczegolnosci przez skrzynke e-
mail sektorowarada.handel@kigcp.pl lub przez wskazany numer telefonu.

20. Imienna lista obejmujgca cztonkdw Rady (wraz ze wskazaniem podmiotéw, ktére
reprezentujg) jest podawana do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie jej na
stronie internetowej Rady dziatajgcy pod adresem:
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http://www.sektorowarada-handel-ecommerce.pl/ i bedzie aktualizowana na biezgco w

przypadku zmiany sktadu Rady.

Rozdziat 4. Zasady wspotpracy Rady z innymi podmiotami

Dokumenty regulujace wspoétprace.

1.

Rada moze inicjowac wspotprace z innymi podmiotami, o ile bedzie sie przyczynia¢ do
realizacji celéw i zadan Rady oraz bedzie dazyta do uwzgledniania intereséw wszystkich
istotnych interesariuszy sektora, w tym grup nie reprezentowanych w sktadzie Rady.
Zasady oraz formy wspodtpracy zostang przygotowane przez Rade i zatwierdzone przez
Prezydium Rady.

Organem wtasciwym do podejmowania decyzji o wspotpracy z innymi podmiotami jest
Komitet Sterujacy.

Porozumienia wymagajg formy pisemnej. W imieniu Rady porozumienia podpisuje
Przewodniczgcy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy lub inna
osoba przez niego wyznaczona.

Rozdziat 5. Ochrona danych osobowych

Ochrona danych osobowych.

1.
2.

Informacje o sktadzie Rady sg udostepnianie publicznie.

Dane cztonkdw Rady przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
(PARP) z siedzibg przy ul. Panskiej 81/83 w Warszawie w celu realizacji zadan publicznych
okreslonych w Ustawie. Sposéb realizacji praw uzytkownikdéw oraz inne informacje
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych okreslone zostaty w dokumencie
dostepnym pod adresem internetowym: https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-
danych-osobowych.

Wraz z powotaniem do Rady, cztonek Rady otrzymuje informacje dotyczaca przetwarzania
jego danych osobowych stanowigcg zatgcznik do Regulaminu (KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA CZLONKA SEKTOROWEJ RADY DO SPRAW KOMPETENCIJI dotyczgca przetwarzania
danych osobowych).

Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedziba
w Warszawie (00-834), ul. Panska 81/83.
Podstawg przetwarzania danych jest Ustawa.
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6. PARP powierza przetwarzanie danych cztonkéw Rady podmiotowi, o ktérym mowa w
Rozdziale 1 pkt.4.

Rozdziat 6. Postanowienia koncowe

Dokonywanie zmian w Regulaminie.

1. Zmiany Regulaminu zatwierdzane sg uchwatami Rady podejmowanymi zwykta
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkéw Rady.

2. Wszelkie zmiany zapiséw Regulaminu wymagajg uchwaty Rady i wchodzg w zycie w
terminie okreslonym w uchwale.
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