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Forord

Rapporten “Loner inom industrin 2024 har framtagits pd uppdrag av FI Radet' och ér en
del av samarbetet i Facken inom industrins Ionestatistiska referensgrupp. Av rapporten
framgér att l6neutvecklingen for de industrianstdllda 2024 blev 4,2 procent. De reala
lonerna 6kade med 1,3 procent. Sett Gver hela perioden 2000-2024, var reallonedkningarna
1 genomsnitt 1,1 procent per ar.

Det underlag som rapporten ”Loner inom industrin 2024” baseras pé ar unikt. Uppgifterna
bygger pa forbundens egen 16nestatistik och pa parternas gemensamma lonestatistik, i de
fall det finns sddant material. Flera forbund har medlemmar ocksa utanfor industrin. Dessa
ingér inte i materialet. Rapportens syfte dr att beskriva 1oner och l16neutveckling for
industrins anstillda. Malgruppen é&r i forsta hand férbundens fortroendevalda.

Loneuppgifterna 1  databasen samlas in under hosten  respektive  Ar.
I avsnitten ”Fakta om statistiken” och “Statistiska begrepp och berdkningar” i slutet av
rapporten finns mer information om materialet i databasen samt forklaring till de statistiska
begrepp som anvénds.

Facken inom industrins lonestatistiska referensgrupp
Juni 2025

Facken inom industrin (FI) dr ett samarbetsorgan mellan de fackforbund inom
industrin som omfattas av det sd kallade industriavtalet. De fem forbunden dr Sveriges
Ingenjorer, Unionen, IF Metall, Livsmedelsarbetareforbundet (Livs) samt GS (Facket
for  skogs-, trd- och grafisk bransch). Dessutom deltar Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet 1 det lonestatistiska samarbetet.

Denna rapport har utarbetats av Facken inom industrins 16nestatistiska referensgrupp.
I gruppen ingar Anna Sandgren, Sveriges Ingenjorer, Anna Lofgren Eriksson och Julia
Tchibrikova, Unionen, Jonathan Herlitz och Anilla Larsson, IF Metall, Karin Ewelonn,
GS, Conny Nilsson, Svenska Pappersindustriarbetareférbundet, Anders Hernborg,
Livs samt Erica Sj6lander och Simon Froster Delbom, Facken inom industrins kansli.

De lonestatistiska bearbetningarna dr genomfdrda av Anna Sandgren, Sveriges
Ingenjorer, och rapporten dr sammanstélld av den l6nestatistiska referensgruppen.

Rapporten finns att hdmta pd www.fackeninomindustrin.se

! FI Rédet bestér av ordférandena, avtalssekreterare/forhandlingschefer och ytterligare ndgra personer ur
forbundsledningarna i de forbund som ar med i Facken inom industrin.
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1. Sammanfattning

Léneutveckling

e Loneutvecklingen 2024 {or anstdllda inom industrin var 4,2 procent.

e Under perioden 2000-2024 var den genomsnittliga 16nedkningen 3,0 procent per ar for
anstéllda inom industrin.

Reallbneutveckling

e Reallonerna 6kade med 1,3 procent for de anstillda i industrin 2024.

e Under perioden 2000-2024 okade lonerna realt med totalt 31,3 procent, vilket
motsvarar en arlig dkningstakt pa 1,1 procent.

Loénenivaer och Iénespridning

e Medellénen for en industrianstdlld 2024 var 40 600 kronor i méanaden, medan
medianlénen var 35 900 kronor i ménaden.

e For arbetarna var medellonen 33 500 kronor 1 manaden, medan medianlonen var 32
900 kronor i manaden.

e For tjansteménnen var medellonen 53 600 kronor i ménaden, medan medianlonen var
49 600 kronor i méanaden.

e Tjinsteminnen har en betydligt storre [onespridning &n arbetarna.

Kvinnor och mén

e Medellonedkningen for en industrianstélld kvinna 2024 var 4,3 procent och for en
industrianstélld man 4,2 procent.

e Den genomsnittliga 16nedkningstakten per ar, sett dver hela perioden 2000-2024, har
varit hogre for kvinnorna men trots det tjanar de fortfarande mindre &n ménnen.

e 2024 var skillnaden i medellon mellan en industrianstélld man och kvinna 1 800 kronor
1 arbetargruppen och 5 900 kronor i tjinstemannagruppen.

Alders- och lansférdelning

e Den storsta andelen industrianstillda, 22,3 procent, finns i Véstra Gotaland.

e Drygt var fjirde person av befolkningen i arbete aterfinns i Stockholms ldn men bara
elva procent av de industrianstillda arbetar dér.

e Jamfort med hela arbetsmarknaden ér de industrianstéillda dverrepresenterade i
aldrarna over 45 ar.



2. Loneutveckling

Lonerna for anstallda inom industrin 6kade med 4,2 procent under 2024. Reallonerna
steg med 1,3 procent 2024. For identiska individer blev den individuella I6nedkningen
5,1 procent. Den vanligaste I6nedkningen 2024 var i intervallet 3 till 4 procent fér bade
tjdnstemannen och arbetarna.

Medellbne6kningar, okorrigerat

I tabell 2.1 visas medellonedkningarna per ar for perioderna 2000-2024, 2023-2024 och
2024. Det ar generellt sett en fordel att betrakta flera ar tillsammans eftersom statistik for
enskilda ar tenderar att paverkas av yttre faktorer, som exempelvis att tidpunkten for
lonerevision 1 olika foretag varierar fran &r till &r (fore/efter statistikens
insamlingstidpunkt), svarsfrekvensen for statistikinsamlingen varierar mellan &ren och att
avtal kan tecknas lokalt om att 16nerevidering for tva eller flera ar ska erhdllas vid en och
samma tidpunkt.

2024 hade arbetarna en okorrigerad lonedkningstakt pa 3,9 procent. Motsvarande for
tjdnsteminnen var 4,3 procent. Under hela perioden 2023-2024 har de okorrigerade
lénerna for arbetare och tjanstemin 6kat ungefér lika mycket. Sett 6ver hela perioden 2000—
2024 har tjinsteménnen haft hogre 16nedkningar &n arbetarna.

Tabell 2.1 Medell6nedkningar, okorrigerat

2000-2024 2023-2024 2024
Arbetare 2,9 4,1 3,9
Tjansteman 3,4 4,3 4,3

Medellénebkningar, korrigerat med avseende pa alder och
férdelningen arbetare/tjansteman

I tabell 2.2 visas medellonedkningarna korrigerade med avseende pa alder. Resultaten for
industrin totalt &r dven korrigerade for fordndringar i fordelningen mellan arbetare och
tjdnstemian. Nar begreppet “korrigerade 16nedkningar” ndmns i rapporten dr det dessa
korrigeringar som avses. Narmare forklaring av detta och andra begrepp finns i bilagan
under rubriken ”Statistiska begrepp och berdkningar” i kapitel 7. Den korrigerade
medellonedkningen 2024 blev 4,2 procent for industrin totalt.

Tabell 2.2 Medellonedkningar, korrigerat med avseende pa alder och férdelningen

arbetare/tjansteman
2000-2024 2023-2024 2024
Industrin totalt 3,0 4,3 4,2
Arbetare 2,9 4,1 3,9
Tjansteman 3,3 4,5 4,5

For arbetarna forblev Okningstakten 2024 3,9 procent efter korrigering och f{or
tjinsteminnen steg den till 4,5 procent efter korrigering. I korrigeringen har ingen hénsyn
tagits till andra fordndringar &n Aaldersfordelningen inom arbetar- respektive
tjdnstemannagruppen. I forbundens egen statistik finns annan information om exempelvis



avtalsomrade, arbetsomrade och befattning som skulle kunna anvindas for att gora en
djupare analys av okningstalen men det &r inte mojligt i detta material eftersom begrepp
och definitioner inte overensstimmer mellan férbunden.

I diagram 2.1 dr 6kningstalen grupperade i étta perioder. Under perioden 2001-2003 hade
tjinsteminnen hogre 6kningstal dn arbetarna. For perioderna mellan aren 2004 och 2015
ar skillnaderna i 6kningstal mellan arbetare och tjanstemédn smé. Under perioden 2016—
2019 okade tjdnstemdnnens 16ner i nagot snabbare takt dn arbetarnas. Nedbrytning pé
respektive ar visar att arbetarnas 16ner 6kade snabbare 4n tjanstemannens under 2016 och
2018, medan tjansteménnens loner dkade snabbare under 2017 och 2019. Under 2020-
2022 okade tjansteménnens 16ner betydligt snabbare &dn arbetarnas 16ner. 2020 var ett
mycket annorlunda ér pé grund av pandemin men &ven under 2021 skedde stora rorelser pa
svensk arbetsmarknad som har péverkat 16ne6kningarna. Under perioden 2023-2024 var
skillnaden i 6kningstakt mellan arbetarnas och tjdnsteménnens I6ner mindre. En studie fran
Facken inom industrin, dér regressionsmodeller anvénts for att studera skillnaderna i
l6nedkningstakt mellan arbetare och tjdnstemén under perioden 2015-2022, pekar pa att
tjdnstemannens hogre 16nedkningstakt i stor utstrickning kan forklaras av en fordndrad
yrkes- och utbildningsstruktur. Det faktum att andelen tjinstemdn som har léngre
utbildning och arbetar i yrken med hogre 16neldge har okat, &r en bidragande faktor till att
loneutvecklingen for tjdnstemén varit hogre an for arbetare under perioden.

Under perioden 2007-2009, perioden med avtal tecknade innan finanskrisen, var den
genomsnittliga 6kningen per ar 3,6 procent for industrin totalt (diagram 2.1). Tiden efter
krisen, aren 2010-2012 samt 2013-2015 var oOkningstalen i genomsnitt ldgre, 2,7
respektive 2,2 procent. Under perioden 2016-2019 o6kade lonerna i industrin med i
genomsnitt 2,6 procent per &r. 2020-2022 var okningstakten 2,3 procent och perioden
2023-2024 okade 16nerna med 4,3 procent.

Diagram 2.1 Loneutveckling uppdelat pa olika perioder for industrin totalt, arbetare
respektive tjansteman 2001-2024
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Realléner

For att berdkna den reala lonedkningen mdéste hdnsyn tas till utvecklingen av
konsumentprisindex (KPI). Under 2024 6kade KPI med 2,8 procent. Tjidnstemannens
realloner 6kade med 1,6 procent medan arbetarnas realloner 6kade med 1,0 procent. Sett
over hela perioden 2000-2024 har inflationen i genomsnitt varit 1,9 procent vilket ger
reallonedkningar pé 1,1 procent per ar for hela industrin.

Tabell 2.3 Reallonedkningar 2000-2024

Per ar Medellonedkning* KPI R(jallf)ne-
okning

2000-2024

Industrin totalt 3,0 1,9 1,1
Arbetare 2,9 1,9 0,9
Tjansteman 3,3 1,9 1,4
2023-2024

Industrin totalt 4,3 5,7 -1,2
Arbetare 4,1 5,7 -1,4
Tjansteman 4,5 5,7 -1,1
2024

Industrin totalt 4,2 2,8 1,3
Arbetare 3,9 2,8 1,0
Tjansteman 4,5 2,8 1,6

*Korrigerat

I diagram 2.2 visas l6neutvecklingen bade realt och nominellt uppdelat p& avtalsperiod.
Under samtliga perioder forutom de tvé senaste (2020-2022 och 2023-2024) har industrin
haft reallonedkningar. Att reallonerna sjonk sett dver hela avtalsperioden 2023-2024
forklaras av att reallonen 2023 var negativ. Mycket hog inflation 2022 forklarar den
negativa reallonen 2020-2022. Hogst var reallonedkningarna under perioderna 2004—2006
samt 2013-2015. Under perioden 2001-2009, fore finanskrisen, 6kade reallonerna med i
genomsnitt tva procent per ar vilket kan jamféras med en procent per &r under perioderna
2010-2012 och 2016-2019. Perioden 2013-2015 utmirker sig med en mycket liten
skillnad mellan de nominella och reala I6nedkningarna. Det beror pé att inflationen under
perioden var -0,1 procent vilket medforde nagot hogre reala I1onedkningar 4n nominella. De
reala l6nerna i industrin har totalt 6kat med 31,1 procent under perioden 2000-2024. For
arbetarna dr 6kningen 25,6 procent och for tjinsteminnen 39,2 procent.



Diagram 2.2 Léneutveckling nominellt och realt uppdelat pa olika perioder for industrin
totalt 2001-2024
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Individuella I6neékningar fér identiska individer’

I tabell 2.4 redovisas individuella l6nedkningar for identiska individer, det vill sdga
individer som var med i databasen tvd pad varandra foljande &r. 64 procent var med i
statistiken bade 2023 och 2024. Andelen identiska individer var hogre bland arbetarna &n
bland tjansteménnen (65 jamfort med 62 procent). Under 2024 var den genomsnittliga
individuella 16nedkningen for samtliga industrianstéllda 5,1 procent. For arbetare dkade
l6nen 2024 med i genomsnitt 4,6 procent och for tjdnstemén med 6,0 procent pé
individniva.

Tabell 2.4 Individuella I6nedkningar for identiska individer

2000-2024 2023-2024 2024
Industrin totalt 3,8 5,1 5,1
Arbetare 3,5 4,7 4,6
Tjansteman 4,3 5,8 6,0

De individuella I6ne6kningarna for identiska individer har varierat kraftigt under perioden
2000-2024 (diagram 2.3). De hogsta individuella 16ne6kningarna for sévél arbetare som
tjdinstemdn uppvisades ar 2000. Da fick arbetarna i genomsnitt drygt 5 procent och
tjinsteminnen drygt 7 procent. Aren direfter sjénk I6nedkningarna ndgot for att aterigen
oka 2007 och 2008. 2010 uppmattes de lidgsta individuella 16nedkningarna for saval
arbetare som tjdnstemin sedan 2000, som ett resultat av att det var det forsta avtal som
traffades efter finanskrisen 2008/2009. Att 6kningstalen 2013 befann sig pa relativt 1ag niva
beror bland annat pa sena revisioner och tvadrsuppgorelser med revisionsdatum i borjan av
2014. 2015 och 2016 lag okningstalen under genomsnittet for hela perioden. Under
avtalsperioden 2017-2019 landade 16nedkningarna &terigen pa en négot hdgre niva
samtliga &r. 2020 uppmaittes de tydligt ldgsta individuella l6nedkningarna under hela

2 For utforligare beskrivning av berikningarna se Statistiska begrepp och berikningar sist i rapporten.
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perioden 2000-2024. 2021 dkade I6nerna &terigen i snabbare takt och har sedan dess
fortsatt att 6ka succesivt under 2022, 2023 och 2024 for bade arbetare och tjdnstemén.

Diagram 2.3 Individuella I6neékningar for identiska individer 2000-2024
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I diagram 2.4 redovisas individuella l6nedkningar for identiska individer fordelade efter
alder 2023 och 2024 for arbetare respektive tjanstemén. 2023 hade tjinsteménnen hogre
l6nedkningar &n arbetarna till och med ungefar 60 ars alder varefter de badda grupperna hade
ungefar lika hog l6nedkningstakt. 2024 hade tjdnsteménnen hdgre lonedkningar &n
arbetarna i alla daldersgrupper. I bade arbetar- och tjdnstemannagruppen avtar
l6nedkningstakten med stigande alder, men trenden ér tydligare bland tjénsteménnen. I
arbetargruppen 2024 avtar 16nedkningstakten snabbt mellan aldrarna 24 och 30 &r, men
dérefter planar kurvan ut och uppvisar en trend med l&ngsamt sjunkande 16nedkningstakter
till och med 64 érs alder. Samma utveckling syns dven for tjinstemannagruppen.

Diagram 2.4 Loned6kningar for identiska individer 2023 och 2024 uppdelat pa alder
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Kurvan med arbetarnas 16nedkningar &r flackare dn kurvan med tjansteménnens
lonedkningar, det vill sdga det r mindre skillnad i 16nedkningstakt mellan de yngsta och
de éldsta arbetarna. 2023 och 2024 hade de yngsta arbetarna omkring tva procentenheter
lagre 16nedkningar én tjinsteminnen i samma alder. Skillnaden i individuell 16nedkning
mellan tjinstemadnnen och arbetarna avtar med stigande alder.

Diagram 2.5 visar individuella 16nedkningarna for identiska individer sorterade efter
storlek péd 16nedkningen. Staplarna anger hur stor andel av arbetarna respektive
tjdnsteméinnen som finns per 16nedkningsintervall 2024, utan hdnsyn till vare sig 16n eller
alder.

Diagram 2.5 Vanligaste lonedkningen for identiska individer 2024
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Den vanligast forekommande 16nedkningen for bade arbetare och tjdnstemén var 3—4
procent. Totalt fick 37 procent av arbetarna och 24 procent av tjdnsteminnen en 16nedkning
i dessa intervall. De som har fétt en negativ 6kning kan ha fatt det pa grund av att de har en
rorlig 16nedel och har fétt en lidgre bonus 2024 &n 2023 eller att felaktig 16n inrapporterats
nagot av aren. En annan mgjlig forklaring &r att individer bytt jobb och tvingats acceptera
en lagre 16n.

Det var 7,3 procent av arbetarna och 17,9 procent av tjanstemédnnen som hade en
lonedkning pa 10 procent eller mer. Individerna som fatt dessa hoga 16nedkningar har
troligen bytt jobb eller befattning alternativt haft rorliga 16nedelar som blivit hogre 2024
dn 2023, men det gar inte att utldsa fran detta material.




3. Lonenivaer och I6nespridning

Medianlonen 2024 f6r en industrianstalld var 35 900 kronor i manaden och medell6nen
var 40 600 kronor. Tjanstemdnnen har betydligt stérre l6nespridning dn arbetarna.
Lonespridningen har dock minskat nagot over tid. Det vanligaste I6neintervallet for
arbetare var 31 000-32 000 kronor per manad och medellénen var 33 500 kronor per
manad. For tjinstemannen var det vanligaste I6neintervallet 40 000—42 000 kronor per
manad. Medellénen lag dock betydligt hogre, 53 600 kronor per manad. Orsaken till det
ar att I6nespridningen &r stor uppat, vilket gor att tjdnsteman med hoga l6ner drar upp
medellénen. Medelaldern fér anstillda i industrin var 44,0 ar.

Tabell 3.1 visar medellon, medianlon, medelélder och antal individer i statistikunderlaget.
2024 var den genomsnittliga ménadslonen for en anstélld inom industrin 40 600 kronor.
Den skiljer sig dock mellan arbetare och tjanstemén vars l6ner uppgick till 33 500 kronor
respektive 53 600 kronor per manad. Medellonen och medianlonen 14g nira varandra for
arbetarna men for tjinsteminnen var skillnaden storre. Tjinsteménnens medianloén var 4
000 kronor ldgre dn deras medellon. Anledningen till detta 4r en stdrre 16nespridning bland
tjdnstemannen, med en hogerskev fordelning av 16nerna (Se diagram 3.1-3.3).

Vidare visar tabell 3.1 att genomsnittsdldern for en industrianstilld var 44,0 Aar.
Tjanstemédnnens genomsnittsdlder var 45,3 &r, medan arbetarnas var ungefar tva ar lagre,
43,2 ar. Medeldldern skiljer sig ocksd mellan olika avtalsomraden. I bilagan finns
motsvarande tabell med indelning efter avtalsomrdde. Dér presenteras &dven
avtalsomridenas andelar av statistikpopulationen.

Tabell 3.1: Medellon, medianlén, medelalder och antal individer 2024

" s o Antal
Medellon* Medianlon* Medelalder L.
individer?

Industrin

40 600 35900 44,0 344 777
totalt
Arbetare 33500 32 900 43,2 222 475
Tjansteman 53 600 49 600 45,3 122 302

*Avrundat

Ett sdtt att visa 16nespridningen ar att skapa loneintervall och se hur manga individer som
hamnar i varje loneintervall oavsett alder, befattning och erfarenhet. Diagram 3.1 visar hur
det ser ut for arbetarna som 2024 hade en jadmn fordelning av 16nerna. Under 2024 befann
sig 20 031 individer i det vanligaste 16neintervallet 31 000 — 32 000 kronor per manad. Det
nist vanligaste intervallet var 33 000 — 34 000 foljt av 32 000 — 33 000 kronor per manad.
Arbetarnas medellon, 33 500 kronor per manad, ligger inom det nést vanligaste intervallet.
Strax dver en tredjedel av arbetarna hade en ménadslon mellan 30 000 och 34 000 och
knappt 60 procent hade en ménadslon mellan 28 000 och 35 000.

3 Detta ér antalet individer i vart material och speglar inte antalet anstillda inom industrin. Se avsnitt Fakta om
statistiken.



Diagram 3.1 Lénespridningen for arbetare 2024
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Lonespridningen ér storre for tjdnsteminnen an for arbetarna och i diagram 3.2 anvinds
dérfor bredare loneintervall for att illustrera uppdelningen. Tjdnsteméinnen har en mer
ojamn, hogerskev, fordelning av 16nerna.

Diagram 3.2 Lonespridningen fér tjansteman 2024*

12000
10000

8000

©
t 6000 -
<

4000 -

2000 -

0_
NQ‘OOOQNQ‘CDOOQNQ'(DOOQNQ‘CDOOQNQ‘OOOO'O
RPN I I T TR LBV OO OO O NNNNNCQ

N < © 0 © N & © 0 ©O N & © 0 O N & © 0 © N ©« ¢©
M M O O ¢ & §F T F 0D DO O O © ©W ©W © O M NMNNMNNM
Loneintervall

2024 aterfanns det storsta antalet tjinstemin i loneintervallet 40 000 — 42 000, foljt av
intervallen 42 000 — 44 000 och 44 000 — 46 000. P& grund av den stora lonespridningen
befann sig endast cirka 7 procent av tjdnsteménnen i den vanligaste gruppen. Drygt hélften,
53 procent, av tjinsteménnen hade en ménadslon mellan 36 000 och 54 000 kronor. Att
medellonen var avsevart hogre, 53 600 kronor per manad, forklaras av att en stor andel
tjinstemin tjdnade betydligt mer. Drygt en femtedel, 23 procent, av alla tjinstemén hade
en manadslon 6ver 62 000 kronor och 8 procent av individerna tjanade dver 78 000 kronor.
Tjansteménnens medianloén uppgick till 49 600 kronor per ménad, vilket ocksa ér ett tecken

4 Fér att inte f4 for manga staplar i diagrammet s& har de med l6ner 6ver 78 000 lagts i samma grupp.
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pa en snedvriden fordelning. Att medianlonen var hogre dn de vanligaste 16neintervallen
beror pa att Ionerna inte var normalfordelade utan att spridningen var storre uppat.
Diagram 3.3 visar andelen arbetare respektive tjanstemin per 16neintervall. Den storsta
andelen arbetare, ca 18 procent, tjdnar 32 000 — 34 000 kronor per ménad. Tjansteménnen
ar mer utspridda i loneintervallen. Intervallet 40 000 — 42 000 &r det vanligaste intervallet
med knapp marginal. Detta intervall samt de tvd mest nirliggande intervallen strax dver,
42 000 — 44 000 respektive strax dver, 44 000 — 46 000, utgdér omkring 6 — 7 procent av
alla tjanstemén vardera. Nastintill alla arbetare, 98 procent, tjdnade under 44 000 kronor i
manaden. Motsvarande andel hos tjdnstemannen var 33 procent.

Diagram 3.3 Lonespridningen for arbetare respektive tjansteman 2024
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Diagram 3.4 visar hur lonespridningen ser ut for arbetare respektive tjdnstemidn med
avseende pa alder. Arbetare tjdnar ungefar lika mycket oavsett alder. Mellan de yngre och
dldre tjansteminnen &r det desto storre 1oneskillnad. Tjdnsteménnens 16nespridning okar
med stigande alder. Efter 30-ars alder ar l1onespridningen betydligt mycket storre &n den
for arbetarna. Den 90:¢ percentilen’ ligger langt 6ver medianlonen for tjidnsteménnen. Fran
forbundens statistik &dr det ként att variationen i lon &r stor beroende pé utbildning, yrke och
befattning bland tjdnstemannen. Medianlonen for arbetarna ligger s& gott som mitt emellan
den 10:e och 90:e percentilen oavsett alder.

5 Se avsnittet Statistiska begrepp och beriikningar i slutet av rapporten.
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Diagram 3.4 Lonespridningen for arbetare respektive tjansteman 2024
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Diagram 3.5 visar 16nespridningen pa ett tredje sétt. Diagrammet redovisar den 10:e
respektive 90:e percentilen i1 forhallande till medianen for alla arbetare respektive
tjdnsteman per ar under perioden 1999-2024. De tva ovre linjerna i diagrammet bestér av
den 90:e percentilen dividerat med medianen. Om exempelvis den 90:e percentilen ar
45 000 och medianen ar 30 000 kr per ménad s& hamnar kvoten mellan den 90:e percentilen
och medianen pé 1,5, det vill sdga den 90:e percentilen dr 50 procent hogre 4n medianen.
P& motsvarande sitt divideras den 10:e percentilen med medianen och om kvoten
exempelvis blir 0,8, &r den 10:e percentilen 20 procent ldgre 4n medianen.

Diagram 3.5 visar att I6nespridningen for tjinsteménnen ar betydligt storre &n for arbetarna
under hela perioden, savil for de 6vre kurvorna som for de undre. Precis som diagram 3.4
illustrerar har tjainsteménnen en storre spridning uppat men hir framgar det dven att deras
lonespridning har blivit mindre under den givna perioden. 1999 var den 90:e percentilen
for tjanstemannen 63 procent hogre &n medianen, 2024 var den 50 procent hogre. For
arbetarna har Ionespridningen dock Okat ndgot under perioden. 2024 var den 90:e
percentilen 22 procent hogre 4n medianen jaimfort med bdrjan av perioden da den var ca
13 procent hogre. Skillnaden mellan medianen och den 10:e percentilen har ddremot varit
relativt oférdndrad for bade arbetarna och tjinsteménnen. 1999 l1ag den 10:e percentilen 23
procent under medianen och 2024 lag den 27 procent under medianen bland tjansteménnen.
For arbetarna var motsvarande siffror 13 procent 1999 respektive 15 procent 2024.
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Diagram 3.5 Lonespridningen for arbetare respektive tjanstemdn 1999-2024, 10/50
percentil respektive 90/50 percentil
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P& motsvarande sitt studeras arbetare och tjanstemén tillsammans i diagram 3.6. En viss
okning av den 90:e percentilen respektive en marginell minskning av den 10:e percentilen
i forhallande till medianen framgar vid jimforelse av 2024 och periodens borjan, vilket
innebdr att 16nespridningen totalt sett har 6kat nagot dver tid.

Diagram 3.6 Lonespridning 1999-2024, 10/50 percentil respektive 90/50 percentil,
industrin totalt
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Ett annat sitt att se pa lonespridningen &r att studera relationen mellan den 90:e och den
10:e percentilen, d.v.s. de allra hogsta 16nerna i relation till de allra ldgsta. Denna relation
visualiseras i diagram 3.7. Bland tjédnsteménnen tjinade de med hogst 16n dubbelt si
mycket som de med l4gst 16n. [ arbetargruppen var motsvarande skillnad 1,44 d.v.s. de med
hogst 16n hade en 16n som 44 procent hogre dn de med l4gst 16n. For tjansteménnen har
skillnaden mellan de med hogst och lagst 16n minskat dver tid medan den 6kat nagot i
arbetargruppen.

Diagram 3.7 Lonespridningen for arbetare respektive tjansteman 1999-2024, 90/10
percentilen
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4. Kvinnor och man

Medelléneékningen fér en industrianstalld kvinna under 2024 var 4,3 procent och fér
en industrianstalld man 4,2 procent. Sett 6ver en ldangre tidsperiod, 2000-2024, har
I6neskillnaden mellan mdn och kvinnor i arbetargruppen minskat marginellt. Bland
tjdnstemannen har I6neskillnaden mellan man och kvinnor, som var stérre fran borjan,
minskat desto mer. 2024 var skillnaden i medell6n mellan industrianstillda man och
kvinnor 1 800 kronor i arbetargruppen och drygt 5 900 kronor i tjanstemannagruppen.

Lonestatistikunderlaget 2024 innehéller 16ner for 257 670 min och 87 107 kvinnor.
Andelen kvinnor i underlaget for hela industrin var séledes 25 procent. Bland arbetarna var
20 procent kvinnor och bland tjanstemédnnen var 35 procent kvinnor. Det har inte skett
nagra storre fordndringar i konsfordelningen mellan aren. 2024 6kade andelen kvinnor
marginellt med en procentenhet pa totalen jamfort med 2023. Andelen kvinnor skiljer sig
mycket 4t mellan olika avtalsomraden.

Okorrigerat var tjansteméannens 16nedkningstakt 2024 hogre for mén an for kvinnor, for
arbetare var l6nedkningstakten istillet marginellt hogre for kvinnor (tabell 4.1). Den
langsiktiga trenden visar att kvinnornas genomsnittliga 16nedkningstakt for hela perioden
20002024 &r hogre d4n ménnens.

Tabell 4.1 Medellonedkningar fordelat pa kon, okorrigerat

20002024 2023-2024 2024
Arbetare
Kvinnor 2,9 4,1 4,0
Man 2,8 4,1 3,9
Tjanstemdn
Kvinnor 3,8 4,6 4,3
Man 3,2 4,2 4,5

Aven nir grupperna korrigeras med avseende pd alder blir medelldnedkningen for
tjinstemidnnen nagot hogre for min (tabell 4.2) 2024. Bland arbetare blir
medellonedkningen ndgot hdgre for kvinnor. Néar hela referensperioden 2000-2024
betraktas blir skillnaden storre for tjdinsteménnen dn for arbetarna. De kvinnliga och de
manliga arbetarna hade néstintill samma genomsnittliga medellonedkning per ar under
perioden, 2,9 respektive 2,8 procent. Tjansteménnens medellonedkning var hogre for
kvinnor dn for mén; 3,7 procent respektive 3,2 procent per ar. Totalt sett hade kvinnorna
inom industrin 3,3 procent och mannen 3,0 procent i genomsnittlig 16nedkning per ar under
perioden 2000-2024.
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Tabell 4.2 Medelloneékningar fordelat pa kon, korrigerat med avseende pa alder. For
industrin totalt korrigeras dven fér férandringar i férdelningen arbetare/tjansteman

2000-2024 2023-2024 2024
Industrin totalt
Kvinnor 3,3 4,5 4,3
Man 3,0 4,2 4,2
Arbetare
Kvinnor 2,9 4,1 4,0
Man 2,8 4,1 3,9
Tjanstemdn
Kvinnor 3,7 4,8 4,5
Man 3,2 4,4 4,6

De individuella 16nedkningarna for identiska individer 2024 var hogre dn genomsnittet
under hela perioden 2000-2024 (tabell 4.3) for alla grupper. De individuella 6kningstalen
2024 var hogre for tjdnsteménnen &n for arbetarna hos bada konen. Bland tjansteménnen
var minnens procentuella 16nedkning hdgre dn kvinnornas medan den bland arbetare var
hogre for kvinnor. Sett till 16ne6kningen i kronor under 2024 var 6kningarna f6r kvinnor
och mén ungefar lika stora for arbetare, for tjdinsteméannen var 6kningen i snitt 400 kronor
hogre for ménnen. Bland arbetarna fick kvinnorna i genomsnitt 1 531 kronor i 16nedkning
och ménnen 1 516 kronor. Bland tjdnsteménnen fick kvinnorna i genomsnitt 2 777 kronor
i 16nedkning och ménnen 3 168 kronor.

Tabell 4.3 Individuella I6nedkningar férdelat pa kén fér identiska individer

2000-2024 2023-2024 2024
Industrin totalt
Kvinnor 3,9 5,3 5,3
Mén 3,7 5,0 50
Arbetare
Kvinnor 3,5 4,8 4,8
Mén 3,5 4,7 4,6
Tjansteman
Kvinnor 4,3 5,8 5,8
Man 4,3 5,8 6,0

Studeras de individuella 16nedkningstalen per alder har kvinnor och mén &verlag haft
likartade l6nedkningar i bade tjinstemanna- och arbetargruppen (diagram 4.1). Bland de
yngsta tjinsteménnen ér dock skillnaden mellan mén och kvinnors lonedkningar nagot
storre @n i andra aldersgrupper. Aven bland de yngsta arbetarna finns en skillnad som okar
for att sedan jamnas ut vid 34 érs alder.
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Diagram 4.1 Identiska individers individuella I6nedkning 2024 férdelat pa kon
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Tabell 4.4 visar att medellonen 2024 for en industrianstilld kvinna var 40 569 kronor per
manad. En industrianstdlld man tjdnade i genomsnitt ca 100 kronor mer i ménaden. Den
genomsnittliga medellonen for en kvinnlig arbetare var 32 019 kronor, medan méinnen i
genomsnitt tjinade ca 1 800 kronor mer i ménaden. Bland tjanstemadnnen var skillnaden
mellan mén och kvinnor storre. Kvinnorna tjdnade i genomsnitt 49 692 kronor i manaden,
medan mannen tjanade drygt 5 900 kr mer.

Genomesnittsaldern 2024 for industrianstdllda kvinnor var 43,2 ar och for mén 44,2 ar.
Samma monster finns bland bade tjinsteménnen och arbetarna dar mdnnens medelélder var
nagot hogre én kvinnornas.

Tabell 4.4 Medell6n, medianlén, medelalder och antal individer 2024 férdelat pa kon

Medell6n* Medianlén* Medelalder . A-nt.al
individer
Industrin
Kvinnor 40 569 36 092 43,2 87 107
Man 40 617 35778 44,2 257 670
Arbetare
Kvinnor 32019 31108 42,0 44 967
Man 33 822 33 302 43,5 177 508
Tjansteman
Kvinnor 49 692 45772 44,5 42 140
Man 55 665 51 500 45,8 80162
*Avrundat

Ett annat sitt att se pa loneskillnaden mellan kvinnor och mén &r att visa kvinnornas 16n
uttryckt som procentandel av ménnens 16n (diagram 4.2). Om mén och kvinnor hade haft
samma genomsnittslon hade linjerna legat pa 100 procent. Kvinnorna hade dock lagre 16ner
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vid alla &ldrar, utom bland arbetare i aldern 21 till 26 ar, dir 16nenivan var samma som
minnens. Fran och med 30-arsaldern okar skillnaden successivt med 6kande alder bland
arbetare. Frin omkring 46 érs alder befann sig loneskillnaden relativt konstant pa 7—8
procent till och med 66 ars alder. For tjinstemadnnen okar skillnaden i medellon i relativt
jamn takt med 6kande alder. I 30-arséldern skiljde det cirka fem procent for att vid 65 ars
alder skilja 18 procent i 16n mellan kvinnor och mén.

Diagram 4.2 Kvinnornas I6n som andel av mannens léner 2024 uppdelat pa alder
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Nér kvinnornas 16n som andel av ménnens studeras for dren 2000 respektive 2024 syns
stora skillnader mellan arbetare och tjanstemén (diagram 4.3). Kvinnorna i arbetargruppen
har forbattrat sitt 16neldge i de yngre aldersgrupperna medan 16neldget gentemot mannen
inte har forbéttrats alls frdn omkring 45-arsdldern och uppat. For kvinnorna i
tjdnstemannagruppen har det skett en relativt stor forbattring av l6nelaget gentemot mannen
mellan 2000 och 2024, en forbattring som ses for alla éldrar.
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Diagram 4.3 Kvinnornas 16n som andel av mannens I6ner 2000 och 2024 uppdelat pa alder

110%

100%

90%

80%

-
———’

70%

e= = Arbetare 2000
= e Tjansteman 2000
e Arbetare 2024
60% ! . . . . . . Tjansteman 2024

17 22 27 32 37 42 47 52 57 62
Alder

En del av skillnaderna i 16n beror pa olika struktur med avseende pé &lder, befattning och
yrke mellan mén och kvinnor. Om hénsyn tas till &ldersstrukturen blir en genomsnittlig
siffra pa kvinnornas 16ner uttryckt i procent av ménnens 16ner for arbetarna 94,9 procent
och for tjanstemédnnen 90 procent 2024. I det hir materialet finns ingen befattningsvariabel
men fran forbundens statistik dr det ként att en stor del av skillnaden mellan méns och
kvinnors loner kan forklaras av olika befattnings- och yrkesstruktur. All 16neskillnad kan
dock inte forklaras av varken alder, befattning eller yrke.

Diagram 4.4 visar kvinnornas I6ner som andel av ménnens l6ner under perioden 1999—
2024, uttryckt som en arlig genomsnittssiffra vigd med avseende pa élder. Arbetarna hade
en mindre konsbunden Ioneskillnad 4n tjinstemédnnen. Kvinnornas 16ner 1ag relativt
konstant pa 93 procent av minnens I6ner under perioden, for att de senaste aren, 2018 till
och med 2024, landa pa nivan 95 procent. Bland tjdnstemédnnen ses en tydlig forbattring
for kvinnorna under perioden. 1999 hade kvinnorna i genomsnitt 79 procent av ménnens
loner och 2024 hade andelen oOkat till 90 procent. Att kvinnornas 16ner har nérmat sig
ménnens beror i stor utstrackning pa att kvinnorna fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter
och hogre befattningar, vilket framgar av forbundens egen statistik. Det framgér ocksa att
fler hogutbildade kvinnor kommit ut pa arbetsmarknaden under perioden och att gruppen
hogutbildade kvinnor dkar.
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Diagram 4.4 Kvinnornas I6n som andel av mannens I6ner 1999-2024
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Loneintervallen ar kraftigt forskjutna vid jamforelse av kvinnliga och manliga arbetare. De
fyra vanligaste 16neintervallen for kvinnorna var de mellan 28 000 och 32 000 kronor per
manad medan de fyra vanligaste loneintervallen fér mannen var de mellan 31 000 och
35 000 kronor per manad (diagram 4.5). 28 procent av kvinnorna hade en 16n under 29 000
kronor i ménaden, medan motsvarande andel for mdnnen var 15 procent. Bland méinnen
hade 71 procent en 16n 6ver 31 000 kronor i manaden, medan motsvarande andel for
kvinnorna var 51 procent.

Diagram 4.5 Lonespridningen fér arbetare 2024 fordelat pa kén
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Loneintervall

Aven for tjinsteminnen syns en forskjutning av loneintervallen nir min och kvinnor
jamfors, vilket illustreras i diagram 4.6. De fyra vanligaste I6neintervallen for kvinnor var
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mellan 36 000 och 44 000 kronor i ménaden, ddr sammanlagt 30 procent av kvinnornas
loner aterfanns. Kvinnorna ligger mer samlade 16nemaéssigt 4n ménnen. De fyra vanligaste
l6neintervallen (bortsett fran gruppen som tjanar 78 000 kronor eller mer) bland ménnen
var mellan 40 000 och 48 000 kronor i ménaden. S&vil medellon som medianlon ligger
hogre dn de vanligaste Ioneintervallen for bade kvinnor och min. Detta beror pa att
fordelningen dr hogerskev med en storre spridning uppat i I6nerna.

Diagram 4.6 Lonespridningen for tjansteméan 2024 férdelat pa kon
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Cirka 6 procent av ménnen i tjainstemannagruppen tjdnar mindre dn 36 000 kronor per
manad, medan motsvarande andel for kvinnorna ar 15 procent. Det &r omvénda
proportioner nér det giller de hogre 16nerna dér 56 procent av kvinnorna och 73 procent av
ménnen tjdnar mer dn 44 000 kronor per ménad.

Den vanligaste 16nedkningen for kvinnor och mén bland arbetare var tre till fyra procent,
37 procent av bide ménnen och kvinnorna hade en 16nedkning i den kategorin. Aven for
tjdnstemannagruppen var tre till fyra procent vanligast (diagram 4.7 och 4.8). Sammantaget
var 33 procent av ménnen och 32 procent av kvinnorna inom de tva vanligaste kategorierna.
Den nist vanligaste kategorin bland tjinstemén var tio procent eller hogre for bade kvinnor
och mén. Omkring 18 procent av tjénsteménnen hade en 16nedkning pé denna niva. Bland
arbetarkvinnor var tva till tre samt fyra till fem procent de nést vanligaste kategorierna. Den
nist vanligaste 0kningskategorin for manliga arbetare var tva till tre procent.
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Diagram 4.7 Vanligaste lone6kningen 2024, arbetare fordelat pa kén
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Diagram 4.8 Vanligaste I6nedkningen 2024, tjansteman férdelat pa kén

40%

O Man @ Kvinnor

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

i 1l

negati
v
0-1%
1-2%
2-3%
3-4%
4-5%
5-6%
6-7%
7-8%
8-9%
9-10%
+10%

21



5. Alders- och lansférdelning

I detta avsnitt redovisas alders- och ldnsférdelningen for arbetare och tjansteman.
Jamforelse goérs ocksa av de industrianstéllda med anstéllda pa hela arbetsmarknaden
enligt SCB:s arbetsmarknadsstatistik. De industrianstadllda ar oOverrepresenterade i
aldrarna dver 55 ar. Den storsta andelen industrianstillda, 22,3 procent, finns i Vastra
Gotaland. Var fjarde person av befolkningen i arbete aterfinns i Stockholms l1dn men
bara 11 procent av de industrianstéllda arbetar dar.

I diagram 5.1 visas éldersstrukturen 2000 respektive 2024 for anstidllda inom industrin. Det
ar stora strukturella skillnader mellan &ren. Andelen i dldersgrupperna under 45 ar har blivit
betydligt mindre medan andelen i de dldre aldersgrupperna har 6kat.

Diagram 5.1 Aldersférdelningen for industrianstillda &r 2000 respektive 2024
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I diagram 5.2 visas aldersstrukturen for arbetarna inom industrin och dven i detta fall syns
en forskjutning uppat av aldersstrukturen. Medelaldern har under perioden 6kat fran 39,5
ar till 43,8 ar. Aldersgrupperna med de storsta andelarna individer har forindrats under
perioden. Bland arbetarna 2024 var de storsta aldersgrupperna i spannet 53—61 ar. Ar 2000
var de storsta aldersgrupperna i spannet 30-37 ar.
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Diagram 5.2 Aldersfordelningen for arbetare &r 2000 respektive 2024
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I diagram 5.3 visas pd motsvarande sitt aldersstrukturen 2000 respektive 2024 for
tjdnsteméannen inom industrin. Tjédnsteménnens kurva skiljer sig en del mot arbetarnas. De
storsta aldersgrupperna 2024 finns i aldersspannet 4859 &r. Ar 2000 var det tva pucklar
pa alderskurvan, en mellan 32 och 37 &r och en mellan 52 och 57 &r. Aven for
tjdnsteméannen har medelaldern 6kat under perioden. 2024 var medelaldern 45,3 &r, jamfort
med 2000 da den var 43,0 ar.

Diagram 5.3 Aldersfordelningen for tjansteman 2000 respektive 2024
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I diagram 5.4 — diagram 5.6 visas aldersfordelningen 2023 och 2024. Det framgar att for
industrin totalt har det inte skett ndgra dramatiska forandringar mellan aren, men andelen i
aldrarna 4656 &r har minskat ndgot. For bade arbetare och tjanstemén liknar monstret i
forandringarna mellan 2023 och 2024 ménstret for hela industrin.

Diagram 5.4 Aldersférdelningen for industrianstéllda &r 2023 respektive 2024
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Diagram 5.5 Aldersfordelningen for arbetare ar 2023 respektive 2024
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Diagram 5.6 Aldersfordelningen for tjansteman 2023 respektive 2024
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I diagram 5.7 jamfors aldersfordelningen hos de industrianstillda i Facken inom industrins
underlag med éldersférdelningen i Sveriges befolkning i arbete i 4ldrarna 15-64 ar.
Aldersgrupperna dver 55 ar 4r dverrepresenterade bland industriarbetarna.

Diagram 5.7 Aldersférdelningen for industrianstillda respektive hela arbetsmarknaden
2024
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Kalla: SCB:s arbetsmarknadsstatistik

Diagram 5.8 visar lansfordelningen 2024 for arbetare och tjanstemén inom industrin. I
Vistra Gotalands 1dn arbetar flest industrianstillda®, 44 900 arbetare och 32 200 tjanstemén.

% Detta #r antalet individer i vart material och speglar inte antalet anstillda inom industrin.
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Stockholms 14n kommer pa andra plats for tjanstemannen med 22 500 individer och darefter
Skéne 14n med 15 100 individer. Detta innebér att mer &n hélften, 57 procent, av
tjdnsteménnen aterfinns i dessa tre storstadsregioner, samma siffra for arbetarna &r 38
procent. Bland arbetarna &r 22 900 yrkesverksamma i Sk&ne och 16 000 i Stockholm. Aven
Jonkopings ldn ligger hogt med 15 400 arbetare.

Diagram 5.8 Lansfordelningen for arbetare respektive tjansteman 2024 inom industrin
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I diagram 5.9 jamfors lansfordelningen for de industrianstillda med lansfoérdelningen for
hela arbetsmarknaden, det vill sdga Sveriges befolkning som ér i arbete i aldrarna 1574 ar.
Det ar stora skillnader i den relativa férdelningen. 25 procent av befolkningen i arbete éter-
finns i Stockholms lin men bara 11 procent av de industrianstillda arbetar dér. Aven i
Uppsala, Gotland, Skéne, Halland och Jamtland 4r de industrianstéllda underrepresenterade.
I 6vriga lén &r den relativa andelen industrianstéllda storre &dn den relativa andelen pé hela
arbetsmarknaden.

Diagram 5.9 Linsfordelningen for industrianstallda och hela arbetsmarknaden 2024
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6. Bilagor

Medellén, medelalder och antal individer i statistiken fér nagra
avtalsomraden 2024

Avtalsomrade’ Medellsn* | Medellder | Antal i statistiken | ~"delaV S.tatlstlk-
populationen
Arbetare:
Teknikavtalet 34200 43,8 92 424 41,5%
Livsmedelsavtalet 30 700 40,6 27 021 12,1%
I-avtalet 31 800 42.8 19 364 8,7%
Stal och Metallavtalet 35100 44,6 15528 7,0%
Traindustriavtalet 32 600 449 12214 5,5%
Massa och papper 34 400 443 11 548 5,2%
Sagverksavtalet 33 000 42,1 6 852 3,1%
Gruvindustrin 39 600 40,8 5871 2,6%
Svets Mekaniska avtalet 34 600 429 5816 2,6%
Byggnadsdmnesindustrin 33 400 43,3 5575 2,5%
Grafiska Foretagens Forbund 32 500 447 5473 2.5%
Grona Arbetsgivare 32 200 39,9 5310 2,4%
Kemisk industri 35 900 43,2 4067 1,8%
Tvittindustrin 27 500 42,1 2 666 1,2%
Gemensamma Metallavtalet 31 400 432 2237 1,0%
Virkesmétningsavtalet 31 400 46,9 509 0,2%
R . . . .. Andel av Statistik-
Avtalsomrade Medellon* Medelalder | Antal i statistiken .
populationen
Tjansteman:
Teknikarbetsgivarna 54 900 45,3 77 284 63,9%
IKEM 53 500 46,0 15 063 12,4%
Tekniktjénstearbetsgivarna 51 200 42,4 6 861 5,7%
Stal- och Metallforbundet 53200 46,6 4 744 3,9%
Livsmedelsforetagen 50 200 45,3 4 455 3,7%
Traindustrin 47 000 46,1 2 825 2,3%
Skogsindustrierna, papper & 51 900 46,2 2 675 2,2%
massa
Byggnadsdmnesforbundet 51 400 46,0 1419 1,2%
Tekoindustrierna 49 700 46,0 1282 1,1%
Gruvornas 49 900 43,1 1210 1,0%
Arbetsgivarforbund
Grafiska Foretagens Forbund 47 000 48.9 1193 1,0%
Svets Mekaniska 47 000 46,0 1002 0,8%
Arbetsgivarforbundet
Skogsindustrierna, sigverk 47 500 46,0 620 0,5%
Grona Arbetsgivare 46 900 45,1 358 0,3%
*Avrundat

7 For avtalsomrdden dir partsgemensam statistik finns ingdr bdde medlemmar och icke-medlemmar i underlaget, i
Ovriga fall ingar endast medlemmar.
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7. Fakta om statistiken

Lénebegrepp

Lonesystemen for arbetare och tjdnstemidn ar uppbyggda pa olika sitt. For att oka
jamforbarheten dr l6nerna omridknade enligt foljande. For arbetare avser lonen endast tid-
och prestationslon, vilket innebér att Overtidserséttning, ob-tilldgg och skifttilligg inte
ingér. Dessutom é&r alla timloner omraknade till ménadsloner. For tjanstemidnnen avser
lonen manadslon, inklusive fasta och rorliga delar, samt naturaférmaner.
Lonekompensation, som ges da rétten till sérskild overtidserséttning &r bortférhandlad,
ingér men ddremot dr Overtidserséttning, ob-tilldgg och skifttilligg inte medréknade. For
savil arbetare som tjdnstemain ar alla deltidsloner omréiknade till heltidsloner.

Insamling och bearbetning

I underlaget finns uppgifter for aren 1999-2024. De variabler som ingér ar alder, kon, lin,
avtalsomrade, forbund och manadslon for heltid (faktisk eller berdknad utifran insamlade
uppgifter). Ofullstindiga poster och individer dver 65 ar ar borttagna aren 1999-2018.
Mellan 2019 och 2022 var grinsen for att tas bort frdn materialet 67 &r. I materialet 2023—
2024 ingér individer upp till 69 ars alder. Datamaterialet 4r avidentifierat, personnummer
eller medlemsnummer &r ersatta av 1opnummer. Vissa forbund har medlemmar utanfor
industrin men dessa individer ingér inte i detta material.

I datamaterialet for 2024 ingar 344 777 individer, varav 222 475 arbetare och 122 302
tjdnstemén. Det innebér att databasen utgors av cirka 65 procent arbetare och 35 procent
tjinstemin. Statistiken fran forbunden &r insamlad pé olika sétt, men for samtliga forbund
avser lonestatistiken i huvudsak avtal som berors av Industriavtalet. For alla forbund utom
Unionen avser IOnestatistiken september alternativt oktober manad, oavsett om
lonerevisionen ar fardig eller inte.

Sveriges Ingenjérer

Loneinsamlingen har skett med hjéilp av forbundets loneenkdt som &rligen skickas till
samtliga yrkesverksamma medlemmar bosatta i Sverige. Lonestatistiken avser oktober.
Svarsfrekvensen var 63 procent.

Unionen

Loneinsamlingen omfattar samtliga yrkesverksamma medlemmar bosatta i Sverige.
Uppgifterna har samlats in under hosten och avser 16n efter avslutad forhandling.
Svarsfrekvensen var 60 procent.

IF Metall

Forbundets egen 16neinsamling omfattar medlemmarna inom Teknikavtalet IF Metall.
Svarsfrekvensen var 84 procent. For ovriga avtalsomrdden inhdmtades partsgemensam
l6nestatistik fran Svenskt Naringsliv. For avtalsomradena Stal- och Metall och Svemek
samlades 16neuppgifter in for samtliga foretag och anstéllda. For Byggnadsémnesindustrin,
I-avtalet, Kemisk industri, Gemensamma Metallavtalet, Gruv- och Tvéttindustrin gjordes
en totalundersokning av alla foretag med fler &n 10 anstéllda. All statistik avser september.

GS

Partsgemensam lonestatistik fran Svenskt Néringsliv.
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Totalundersdkning av samtliga foretag. Lonestatistiken avser september.

Livs
Partsgemensam lonestatistik fran Svenskt Néringsliv.
Totalundersdkning av samtliga foretag. Lonestatistiken avser september.

Pappers
Partsgemensam lonestatistik frdn Svenskt Naringsliv.
Totalundersokning av samtliga foretag. Lonestatistiken avser september.

Tillférlitlighet

Underlaget 2024 bestar av 344 777 individer. Det totala antalet sysselsatta inom industrin
var 2024 enligt SCB:s BAS (befolkningens arbetsmarknadsstatus) 560 623 individer.
Skillnaden i antal mellan databasen och de som é&r anstéllda inom industrin kan bland annat
forklaras av foljande:

e Forekomsten av oorganiserade tjansteman och arbetare.

e Akademikergrupper inom industrin som dr medlemmar i andra forbund dn Sveriges
Ingenjorer och Unionen.

e Foretag som ingdr i industriavtalet, men som i officiell statistik inte klassificeras som
en del av industrin.

e Franvaro under statistikinsamlingsperioden pa grund av langtidssjukskrivning,
tjanstledighet, studier eller annat.

e En del av de anstéllda vid sa kallade lokalavtalsbundna arbetsplatser, det vill sdga
arbetsplatser dir arbetsgivaren inte dr med 1 ett arbetsgivareforbund ir inte med i
databasen.

e Medlemmar/klubbar som véljer att inte svara vid en l6neinsamling.

e Svenskt Néringsliv fér inte in statistik frén alla medlemsforetag.

e Svenskt Néringsliv samlar i vissa fall endast in statistik frdn foretag med fler &n
exempelvis 10 anstéllda, si kallad ”cut-off”.

e For vissa avtalsomraden saknas 16nestatistik.

e Kodning — en del personer kan vara registrerade pa fel avtalsomrade.

e Ett visst bortfall vid kontroll av l16neuppgifternas rimlighet.

Statistiska begrepp och berdkningar

Medellén
Medellonen berdknas som summan av 16nerna dividerat med antalet 16neuppgifter.

Median

Medianen berdknas i tva steg. [ det forsta steget sorteras Ioneuppgifterna i storleksordning.
I det andra steget selekteras medianlonen, vilket dr den mittersta I6nen i materialet. 50
procent av 16nerna dr lagre och 50 procent av l6nerna ar hdgre 4n medianen.
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10:e percentil

Den 10:e percentilen berdknas i tva steg. I det forsta steget sorteras 16neuppgifterna i
storleksordning. I det andra steget selekteras den 10:e percentilen, vilket &r den 16n dér 10
procent av lonerna &r lagre och 90 procent av I6nerna ér hogre.

25:e percentil

Den 25:e percentilen berdknas i tva steg. I det forsta steget sorteras 16neuppgifterna i
storleksordning. I det andra steget selekteras den 25:e percentilen, vilket ar den 16n dér 25
procent av I6nerna ar lagre och 75 procent av l6nerna dr hogre.

75:e percentil

Den 75:e percentilen berdknas i tva steg. I det forsta steget sorteras 16neuppgifterna i
storleksordning. I det andra steget selekteras den 75:e percentilen, vilket ar den 16n dér 75
procent av I6nerna ar lagre och 25 procent av l6nerna dr hogre.

90:e percentil

Den 90:e percentilen berdknas i tva steg. I det forsta steget sorteras loneuppgifterna i
storleksordning. I det andra steget selekteras den 90:e percentilen, vilket dr den 16n dér 90
procent av I6nerna dr lagre och 10 procent av lonerna ar hogre.

Medellbnebkning, okorrigerat
Med medellonedkning avses en jamf{orelse av genomsnittslonen for hela kollektivet mellan
tva ar.

Medellénedkning, korrigerat med avseende pa alder och férdelningen ar-
betare/tjdnsteméan

Berékningen av korrigering for alder av medellonedkningar baseras pa tvd pa varandra
foljande statistikér. Samtliga individer for 2023 respektive 2024 &r med i underlaget, det
finns saledes inga krav pé att det ska vara samma individer for de tva &ren. For 2023
berdknas en lonesumma for varje arskull genom att multiplicera arskullens medellén med
arskullens summerade antal individer for 2023 och 2024. Darefter summeras l6nesumman
for alla arskullar till en total I6nesumma for 2023. Motsvarande berdkning gors for 2024.
Den procentuella fordndringen av de totala lonesummorna dr siledes medellonen
korrigerad med hinsyn till alder. Resultaten for industrin totalt &r &ven korrigerade med
fordelningen arbetare/tjinstemén. P& s sitt rensas utfallet for de effekter som beror pé
forandringar i populationens sammanséttning.

Lénebkningar for identiska individer

Vid berdkning av 16neutveckling for identiska individer kravs registrerade 16neuppgifter
for tva pa varandra foljande &r. Villkoret ar att de ska vara medlemmar i samma
fackforbund bada éren, men det finns daremot inga krav pa att de ska vara kvar pa samma
arbetsplats. For att minska risken for eventuella fel har valet gjorts att ta bort de tva
procenten med de ldgsta respektive hogsta 6kningarna for bade arbetare och tjanstemén.

Skillnaden mellan medellbnebkning, korrigerat och I6nebkningar fér identiska
individer

Nivahojningen ér den korrigerade medellonedkningen, dvs den Okade kostnaden for
arbetsgivaren. Den individuella 16ne6kningen &r ett genomsnitt av vad varje individ i
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databasen haft for faktisk 16ne6kning det senaste aret. Vid en flack lonekurva, dvs da det
ar relativt liten skillnad mellan ingédngslon och slutlon, &r dessa 16nedkningsmatt ungefar
lika stora. Om lonekurvan ar brantare kan det vara stor skillnad mellan maétten. For
tjidinsteminnen &r 1onekurvan brant, speciellt de 10—15 forsta aren i yrkeslivet d& manga
avancerar och byter arbete och befattning.

Skillnader mellan industrin totalt och férbundens egen statistik

Det kan vara svért for vissa yrkesgrupper eller forbund att kidnna igen sig i resultaten
avseende industrin totalt eftersom alla forbund och avtalsomraden redovisas tillsammans.
I statistiken som Unionen och Sveriges Ingenjorer sjélva tar fram tas hénsyn till exempelvis
befattning da 16ner och I6neutveckling analyseras, vilket det inte finns mojlighet till i detta
material. Fran forbunden ar det ként att andelen hogre tjanstemén har dkat de senaste aren
vilket paverkar 16nenivén och ddrmed ocksa 16nedkningstalen for tjinsteméannen.
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