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INLEDNING

De fackforbund som omfattas av Industriavtalet samarbetar under bendmningen Facken inom
industrin. | samarbetet ingar att infor varje avtalsrorelse utarbeta en gemensam avtalspolitisk
plattform. F1 Rédet! beslét vid sitt sammantrade den 28 oktober 2016 att sanda dver doku-
mentet, ”Avtalspolitisk plattform — infor avtalsrérelsen 2016 — forslag 28 oktober 2016, till
forbunden som ingar i Facken inom industrin for stallningstagande. Férbunden uppmanades
att ta stallning till forslaget och redovisa sitt stallningstagande senast vid Fl Radets méte den
25 november 2016.

Vid FI Radets sammantrade den 25 november 2016 konstaterades att alla forbund stallt sig
bakom avsnitt D i forslaget till avtalspolitisk plattform. FI Radet forklarade darmed plattfor-
men for faststalld.

Med plattformen som underlag bedrivs under december manad ett arbete med att utarbeta de-
taljerade krav pa respektive avtalsomrade. Detta arbete sker inom respektive forbund och i
forbundens forhandlingsdelegationer. Totalt berdrs drygt 50 olika avtalsomraden. Pa flertalet
av forbundens avtalsomraden ska avtalskraven till arbetsgivarna vara 6verlamnade senast den
31 december 2016. | den man arbetsgivarorganisationerna har forslag till férandringar ska de
pa motsvarande satt dverlamna sina forslag till de fackliga motparterna senast den 31 decem-
ber 2016. Dérefter vidtar forhandlingar. Enligt den 6verenskomna tidsplanen &r siktet installt
pa att 6verenskommelser om nya avtal ska traffas innan den sista mars 2017.

Forslaget till avtalspolitisk plattform innehaller fyra delar. | den forsta delen, avsnitt A, anges
ett antal principiellt viktiga utgangspunkter for forbundens gemensamma agerande. | avsnitt B
anges ett antal avtalspolitiska mal som forbunden &r éverens om att arbeta for. Malen ar av
langsiktig karaktar och har betydelse for forbunden nar de agerar gemensamt, bade i avtalsro-
relser och mellan avtalsrorelserna. | avsnitt C beskrivs nagra allmanna forutsattningar infor
avtalsrorelsen. Avslutningsvis behandlas i avsnitt D forslag till gemensamma krav i avtalsro-
relsen 2017.

Ytterligare bakgrundsmaterial infor forhandlingarna finns i Industrins ekonomiska rads
rapport “Infor 2017 ars avtalsrorelse — Industrins forutsattningar i tider av lagrantemiljo,
globalisering och digitalisering” och rapporten ”Ekonomiska bedémningar — infor
avtalsrorelsen 2017 som har utarbetats av Facken inom industrins ekonomgrupp. Rappor-
terna och den Avtalspolitiska plattformen” finns tillgangliga pa Facken inom industrins hem-
sida www.fackeninomindustrin.se.

L Ordforande och forhandlingschefer/avtalssekreterare i Facken inom industrin.
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A. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Facken inom industrin har ett antal gemensamma utgangspunkter for sitt samarbete. De finns
angivna i Facken inom industrins Avsiktsforklaring. Nedanstaende text ar en utveckling av
dessa punkter.

1. Alla forbunden ska vinna pa samarbetet

Det ar forbundens uppfattning att ett gemensamt agerande i forhallande till industrins arbets-
givare ger alla forbund béattre forutsattningar att na sina mal. Det starker de fackliga organisat-
ionernas position och 6kar den fackliga styrkan. Facken inom industrins arbete ska framja for-
bundens gemensamma intressen.

En forutsattning for ett starkt och varaktigt samarbete ar att alla férbunds medlemmar upple-
ver att de ocksa vinner pa samarbetet. Det medfor att forbunden, utover att ta till vara sina
egna medlemmars intressen, har att vaga in samarbetets resultat ocksa for 6vriga forbunds
medlemmar.

2. Samarbete mellan suverana férbund

Samarbetet i Facken inom industrin &r frivilligt och sker med beaktande av respektive for-
bunds suveranitet. Samarbetet omfattar flera omraden, exempelvis fackligt utredningsarbete,
informationsutbyte, utbildningsverksamhet och partsgemensamt arbete i syfte att utveckla
svensk industri.

Samarbetet tar under en avtalsrorelse formen av en forhandlingssamverkan. Det innebér en
kraftmatning med arbetsgivarna och att ett forbunds agerande kan fa stora konsekvenser for
ett annat forbunds position. Det dr en samverkan som stéller extra stora krav pa férbundens
samarbete.

Forbunden har darfor lovat varandra att genomfora vissa uppgifter och iaktta vissa forhall-
ningssatt gentemot varandra under en avtalsrorelse. Det innefattar ett gemensamt forberedel-
searbete, utarbetande av en gemensam plattform och vissa ordningsregler i samband med
overlamnande av avtalskrav, tecknande av nya avtal och i handelse av varsel om konfliktat-
garder.

3. Lonebildningen ar arbetsmarknadsparternas ansvar

En viktig utgangspunkt for Facken inom industrin ar att I6nebildningen ar arbetsmarknadspar-
ternas ansvar. Lonetkningarnas storlek och fordelning samt formerna for foérhandlingar ska
bestdmmas av arbetsmarknadens parter. Industriavtalet &r ett uttryck for att parterna inom in-
dustrin tar ett gemensamt ansvar for I6nebildningen.

Statsmakterna bor inte blanda sig i 16nebildningen och ansvaret for 16nebildningen och den
ekonomiska politiken bor hallas isar. Foretradare for regeringen, Riksbanken eller Konjunk-
turinstitutet ska inte framfora uppfattningar och soka paverka resultaten av I6neforhandlingar
eller ha synpunkter pa formerna for Iéneforhandlingar.

Statsmakterna har det 6vergripande ansvaret for den ekonomiska politiken. Finanspolitiken



och justeringar av skatteskalor ar riksdagens och regeringens ansvar och bor inte blandas sam-
man med I6nefoérhandlingar. Riksbanken har av riksdagen fatt det operativa ansvaret att na de

faststallda, 6vergripande, penningpolitiska malen.

Det finns ett samspel mellan I6nebildningen och den ekonomiska politiken. En fungerande 16-
nebildning ger battre forutsattningar for den ekonomiska politiken. Tydliga och tidiga besked

fran statsmakterna i fragor som paverkar en avtalsrorelse underlattar for parterna att ta sitt an-
svar.

Foretradare for statsmakterna bor inte agera pa ett satt som rubbar den grundlaggande balan-
sen mellan parterna, utan vara neutrala i de fragor som parterna har att hantera. Stérre forand-
ringar av spelreglerna pa arbetsmarknaden bor endast ske med parternas samtycke.

4. Den internationellt konkurrensutsatta sektorn ska ange takten

Sverige ar ett litet land med stort internationellt beroende. Valfardsnivan beror i hog utstrack-
ning pa hur svensktillverkade produkter varderas pa de internationellt konkurrensutsatta
marknaderna, i Sverige och utomlands. Foretag i den internationellt konkurrensutsatta sektorn
har sma mojligheter att valtra Over kostnaderna pa andra. Det utgor en restriktion for 16neok-
ningarnas storlek som har konsekvenser for hela den svenska arbetsmarknaden.

Den internationellt konkurrensutsatta sektorn ska vara lonenormerande for hela arbetsmark-
naden. Avtalsomradena inom industrin utgor karnan i den internationellt konkurrensutsatta
sektorn. Darfor bor parterna inom industrin vara forst med att teckna nya avtal. Nar Facken
inom industrin gemensamt tar ansvar for normeringen vinner den kraft och legitimitet pa
svensk arbetsmarknad. Det &r en bra ordning for industrin, industrins anstallda och den sam-
hallsekonomiska utvecklingen.

5. Riksbankens inflationsmal en viktig utgangspunkt

Riksdagen har beslutat att malet for den svenska penningpolitiken ar att uppratthalla ett fast
penningvarde. Riksbanken har preciserat ett operativt mal som innebér att den arliga forand-
ringen av konsumentprisindex (KP1) ska vara 2 procent. Det &r en viktig utgangspunkt for
parterna nér de forhandlar om nya léner.

Inflationstakten, matt som KPI, svanger runt Riksbankens mal. Till en del beror dessa svéang-
ningar pa att Riksbankens egna beslut om att férandra rantan paverkar KPI. Réanteforandringar
vars syfte ar att stabilisera inflationstakten runt malet pa sikt, men som kortsiktigt kan inne-
béra att KPI fors langre fran malet. For att rensa KP1 fran denna effekt anvands inflationsmat-
tet KPIF (KP1 med fast ranta). KPIF ar ett matt pa den underliggande inflationen med stor be-
tydelse for penningpolitiken. KPIF &r ocksa ett viktigt matt vid en utvéardering av Riksbhankens
penningpolitik.

En annan orsak till att inflationstakten varierar &r att prisforandringar pa olika ravaror ovéntat
hojer eller sénker KPI. Skulle arbetsmarknadens parter vid bedémningar av I6neutrymmet for-
sOka ta hansyn till dessa tillfalliga fluktuationer i inflationstakten skulle 16nebildningen bli
mycket instabil.

Genom att agera som om Riksbanken nar sitt mal bidrar parterna till att inflationsforvant-
ningar hamnar runt 2 procent. Detta underlattar for Riksbanken att na sitt mal, minskar sanno-
likt skillnaderna i parternas bedémning av I6neutrymmet och bidrar till mer stabila samhallse-



konomiska forutsattningar. En sadan lonepolitik bygger a andra sidan pa att Riksbanken lang-
siktigt formar uppratthalla fortroendet for inflationsmalet.

Den svenska penningpolitiken har inget mal for valutakursens utveckling utan utgar fran att
vaxelkursen ar rorlig. Samtidigt paverkar utvecklingen av valutakursen den svenska inflat-
ionstakten, konkurrenskraften och nettoexport. Med det finns ocksa ett omvéant forhallande.
Utveckling av inflationstakten i Sverige relativt var omvarld och den svenska konkurrenskraf-
tens utveckling paverkar valutakursens utveckling pa lang sikt.

Om exempelvis den svenska kronans varde stiger, stiger ocksa de svenska arbetskraftskostna-
derna relativt omvérlden vilket leder till minskad nettoexport. Samtidigt sjunker inflationstak-
ten, svenska foretag och hushall kan képa varor och tjanster fran utlandet billigare, vart bytes-
forhallande gentemot omvarlden forbattras. Det okar det reala utrymmet. Om kronans vérde
istallet sjunker géller det omvanda.

Fluktuationerna i den svenska vaxelkursen &r ibland kraftiga och det ar svart att sékert veta
vad de beror pa och i vilken man de ar tillfalliga eller av mer permanent natur. For parterna ar
det vanskligt att fora in dessa svangningar som en komponent nar de ska uppskatta I6neutrym-
met. Risken &r stor for att effekterna blir densamma som om parterna skulle forsoka ta hédnsyn
till tillfalliga variationer i inflationstakten. Lonebildningen skulle bli mer ryckig och instabil
och skapa stOrre obalanser i den samhé&llsekonomiska utvecklingen.

Parterna bor i forhandlingar om nya loneavtal agera som om Riksbanken nar sitt inflations-
mal. Parterna bor inte ta hansyn till tillfalliga svangningar i den svenska véxelkursen eller for-
andringar av rantenivan.

6. Omvarldsberoendet en utmaning fér industrins parter

Sveriges stora omvarldsberoende och de snabba kasten i den ekonomiska utvecklingen i om-
varlden okar risken for obehagliga 6verraskningar. Det ar en viktig lardom av finanskrisen
och den ekonomiska utvecklingen darefter. Det &r uppenbart att vi inte var tillréckligt val rus-
tade for att mdéta den situation som uppstod under finanskrisen. Inkomstskydd och utbild-
ningsmajligheter vid plotsliga verksamhetsforandringar maste forbattras. Tryggheten och sto-
det for fornyelse och omstéllning maste forstarkas, inte urholkas.

For att mota de nya utmaningar som globaliseringen medfér och for att foérhindra nya finans-
kriser kravs politiska atgarder pa bade nationell och global niva. Men den situation vi befinner
oss i ar ocksa uppfordrande pa Industriavtalets parter. Med det nya Industriavtalet laggs mer
kraft pa det partsgemensamma arbetet i syfte att utveckla svensk industri. Det arbetet maste
fortsatta och utvecklas ytterligare. Nya problem och utmaningar kan ocksa behéva motas med
nya avtalspolitiska losningar. Det staller krav pa industrins parter.

Det galler inte minst arbetsgivarna. De maste vara beredda att teckna kollektivavtal som re-
glerar nya fragor. Globaliseringen utmanar ocksa oss som fackliga organisationer. Var for-
maga att hantera nya fragor, géra omprioriteringar och préva om befintlig avtalsreglering fyll-
ler sina syften sétts pa prov. Varje avtalsrorelse innebar en mojlighet att ta nya steg framat.



B. GEMENSAMMA AVTALSPOLITISKA MAL

Facken inom industrin ar 6verens om féljande langsiktiga mal:

1. Kollektivavtalens stallning ska starkas

Facken inom industrin ska arbeta for att kollektivavtalens stallning starks. Det finns ett behov
av lagstiftning som ror arbetslivets grundlaggande villkor och det finns fragor som kan hante-
ras mellan den enskilde och arbetsgivaren. Med utgangspunkt fran dagens forhallanden bor
inriktningen vara att nya fragor och problem som rér arbetslivets villkor i forsta hand ska han-
teras med kollektivavtal.

Kollektivavtalet ger trygghet och utvecklingsmdjligheter. Det ar de anstalldas mojlighet att,
som medlemmar i facket, gemensamt forbattra arbetsvillkoren och forhindra en godtycklig
behandling fran arbetsgivarnas sida. Kollektivavtalet bidrar till ordning och reda pa arbets-
platsen. Det &r en fordel for arbetsgivarna. Ett kollektivavtal ger storre mojligheter till anpass-
ningar, efter exempelvis branschméssiga forutsattningar, &n lagstiftning. Med ett kollektivav-
tal blir ansvaret for reglernas tillampning och utveckling tydligt. Det &r parterna som tecknat
avtalet som ar ansvariga for avtalets efterlevnad. Parter som finns representerade pa arbets-
platsen och val kanner de villkor som avtalet reglerar.

Det &r viktigt att parterna tillsammans finner lésningar pa nya situationer som uppstar. Detta
galler inte minst den paverkan och de influenser som kommer genom EU-rétten. For att be-
vara och stérka den svenska modellen krdvs att parterna tar ett ansvar for implementering av
nya EU-direktiv. Det kravs ocksa att utlandsk arbetskraft som ar tillfalligt verksam i Sverige
har 16ner och anstallningsvillkor enligt svenska kollektivavtal.

Fack, arbetsgivare och statsmakter behéver utveckla ett tydligare forhallningssatt till fragan
om lag eller avtal. Vagvalet mellan lag och avtal bor inte avgoras av tillfalliga omstandigheter
utan utifran ett langsiktigt perspektiv. For fack och arbetsgivare bor det vara naturligt att i
forsta hand ta upp nya fragor med motparten. Arbetsgivarna maste bli mer benéagna att reglera
fragor i kollektivavtal om det ska bli mindre av lagstiftning och 6kad avtalsfrihet. Statsmak-
terna och foretradare for de politiska partierna bor agera sa att arbetsmarknadens parter ges
okade mojligheter att reglera fragor via kollektivavtal.

2. Riks/branschavtal som tacker alla anstallda inom industrin

Facken inom industrin ska teckna riks/branschavtal som reglerar anstéllningsvillkoren for
samtliga anstéllda inom industrin. Alla arbetsplatser inom industrin ska omfattas av bransch-
visa kollektivavtal. De rikstackande branschavtalen kan sedan kompletteras med lokala 6ver-
enskommelser pa arbetsplatserna som forbattrar villkoren. En utveckling mot enbart foretags-
eller koncernavtal maste forhindras.

Det behovs ytterligare insatser som syftar till att 6ka organisationsgraden bland anstéllda och
arbetsgivare. Gamla avtalsstrukturer kan ocksa behdva forandras. Detta arbete ska ske pa ett
sétt som gor att alla anstallda inom industrin omfattas av branschvisa kollektivavtal med riks-
tackning, sa kallade riksavtal.



3. Mer likartade anstallningsvillkor for alla anstallda i samma bransch

Det ar viktigt att facket bidrar till att riva féraldrade granser mellan arbetare och tjansteman. |
flertalet av industrins delbranscher ar de allmanna anstéllningsvillkoren for arbetare och tjans-
teman olika, dven avtalsforsakringarna &r olika och det finns kvarstaende skillnader i avtals-
pensionernas utformning dven om de forandringar som gjort under senare ar gor att reglerna
blivit mer lika. Denna skiktning av anstéllda i tva kategorier har en lang historisk tradition.

Det pagar en utveckling i manga foretag som gor att dessa granser framstar som orimliga och
irrationella och alltmer suddas ut nar anstéllda fran de olika grupperna tillfalligt eller perma-
nent arbetar tillsammans. FOr svensk industri ar ett 6kat samarbete mellan olika personalkate-
gorier och mer av lagarbete en stark konkurrensfordel. Facken inom industrin stravar efter att
de forandringar som sker i avtalsvillkoren ska leda till att villkoren for arbetare och tjanste-
man narmar sig varandra pa ett satt som ar gynnsamt for bada grupperna.

4. Stark det lokala facket

Facken inom industrin ska arbeta for att stdrka det lokala facket. Rikstdckande branschvisa
kollektivavtal &r ett nddvandigt och viktigt stod i det lokala fackliga arbetet. Lokala 6verens-
kommelser om l6ner, arbetstider och andra anstallningsvillkor ska utga fran de rikstackande
branschavtalens bestimmelser, men ska kunna anpassas och forbattras utifran lokala forhal-
landen.

For att riks/branschavtalen ska kunna tillampas pa den lokala arbetsplatsen behovs ett starkt
lokalt fack som kan balansera de lokala arbetsgivarnas makt. Att skapa en stark lokal facklig
organisation &r en viktig intern facklig fraga. Samtidigt &r det viktigt att riks/branschavtalen
utformas sa att de utgor ett bra stod i det lokala fackliga arbetet och ytterst forhindrar att de
lokala fortroendevalda stalls infor utpressningssituationer. Det behdvs ett avtalsméssigt stod
som ger de lokala fackliga organisationerna ratt att delta i foretagens introduktionsutbildning
for nyanstéllda.

For att stirka de lokala fackligt fortroendevalda kréavs forbattrade och utvecklade utbildnings-
mojligheter, exempelvis kring arbetsmiljo- och bolagsstyrelsefragor. Fack och arbetsgivare
har ett gemensamt ansvar for att personer som tar pa sig mer omfattande fackliga fortroende-
uppdrag kan atervanda till ett arbete och starkt sina utvecklingsmajligheter nar de lamnar sitt
fortroendeuppdrag.

5. Okade realloner och hog sysselséttning

Facken inom industrin ska arbeta for att lontagarna far sin rattmétiga del av produktivitets-
vinsterna och foretagens okade produktionsresultat. Det ska ske pa ett sdtt som lagger en
grund for varaktigt okade realléner och ar forenligt med 1ag inflation, hog sysselsattning och
stark konkurrenskraft.

Facken inom industrin anvander sig av tva olika ansatser for att komma fram till en lamplig
niva pa vara lonekrav. En ansats utgar fran en uppskattning av 6kningen av loner och arbets-
kraftskostnader 1 véra viktigaste konkurrentldnder i Europa. Ett sddant riktmérke I takt med
Europa” utgar fran att konkurrentldnderna har ett likartat inflationsmél, néringsstruktur och
produktivitetsutvecklingen.



Den andra ansatsen bygger pa att uppskatta tva komponenter, namligen utvecklingen av pris
respektive produktivitet och sedan ldgga samman dessa siffror. Det &r den framtida utveckl-
ingen som ska uppskattas. Den produktivitetsutvecklingen som soks &r den framtida genom-
snittliga produktivitetsutvecklingen for hela naringslivet, sett éver en konjunkturcykel.

Innan en niva pa lonekrav faststélls ska ocksa en bedomning goras av om sysselsattningslaget
och Sveriges internationella konkurrenskraft motiverar en justering av utrymmet.

6. Riks/branschavtal som intecknar huvuddelen av I6neutrymmet

Facken inom industrin ska arbeta for att 0verenskommelser om nya riks/branschavtal ska in-
nehalla bestammelser om hojning av utgdende I6n (riks/branschavtal med I6nedkningar). Det
sakerstéller att alla arbetsplatser och anstallda far del av I6nedkningarna nar I6nerna faststalls
lokalt. Lonedkningsbestammelserna ska utformas sa att de intecknar huvuddelen av l6neut-
rymmet och ger alla del av 16nedkningarna. Darmed skapas forutsattningar for en tydlig nor-
mering pa hela arbetsmarknaden. Den exakta utformningen av avtalens I6nedkningsbestam-
melser bestdmmer respektive férbund.

7. 100 timmars arbetstidsforkortning

Facken inom industrin ska arbeta for att alla anstallda pa sikt ska ha réatt till en arbetstidsfor-
kortning motsvarande 100 timmar per ar. Arbetstidsforkortningen kan ske i olika former inom
olika branscher. Det kan exempelvis handla om ratt till schemalagd kortare arbetstid, komple-
dighet, kortare livsarbetstid, ratt till deltids- och/eller flexpension liksom olika kombinationer
av detta. Den exakta utformningen bestdmmer respektive férbund och bransch. Det géller
aven avvagningar avseende vad som regleras mellan parterna centralt, lokalt respektive indi-
videns valmojligheter.

Infor varje avtalsrorelse har forbunden att prova om och i sa fall hur malet om kortare arbets-
tid ska prioriteras och drivas.

8. Lokalt fornyelsearbete for industriell utveckling

Facken inom industrin ska arbeta for att forstarka och utveckla det lokala partsgemensamma
arbetet i syfte att utveckla foretagens konkurrenskraft och de anstélldas kompetens.

Globaliseringen 6kar konkurrensen och férandringstrycket pa svensk industri. Fragan om for-
nyelse av svensk industri blir da annu viktigare. Det 6kade internationella dgandet och de
stora internationella foretagens mer komplexa organisationsstruktur staller i manga fall stora
krav pa de lokala fackliga organisationernas formaga att hantera problem och fragestallningar
av avgorande betydelse for de anstallda och foretaget. For att samverkan och forhandlingar
ska fungera pa ett tillfredsstallande satt maste kontakterna formeras sa att diskussioner fors
med de personer i foretagen som verkligen kan fatta beslut.

En positiv samarbetskultur och bra samverkansformer mellan de lokala parterna i féretagen
starker foretagens konkurrenskraft. Det handlar om att finna losningar som gynnar saval de
anstéllda som arbetsgivaren. Hur samverkan bor utformas och vilka fragor som ar av sarskild
betydelse och darfor bor prioriteras varierar. Det kan handla om lokalt arbete for att 6ka pro-
duktiviteten i foretagen, de anstélldas kompetens, genomférande av investeringsprogram och
bemanningsplaner samt nya arbetsorganisatoriska l6sningar.



9. Trygghet i anstallning

Facken inom industrin ska arbeta for att foretagens permanenta arbetskraftsbehov tillgodoses
genom tillsvidareanstallningar hos den arbetsgivare som driver verksamheten. Visstidsanstall-
ningar behdvs for tillfalliga arbetskraftsbehov och regleringen kring visstidsanstéliningar ska
forhindra dels att personer blir anstallda pa mycket kort tid, dels att arbetstagare anstalls pa
rullande visstidsanstallningar.

Inhyrning av arbetskraft fyller en funktion pa arbetsmarknaden, men ska inte anvandas for att
l6sa ett permanent arbetskraftsbehov och inte heller komma ifraga nar det finns arbetstagare
med foretradesratt till ateranstallning.

Facken inom industrin ska arbeta for att skapa skydd at de arbetstagare som &r inhyrda samt
verka for att forbunden agerar gemensamt for att framja tillsvidareanstéllning hos den arbets-
givare dar man r inhyrd.

10. St6d i omstéllningen

Facken inom industrin ska arbeta for att omstallningar i arbetslivet ska ske, sa att manniskor
ges mojlighet att vaxa och att utslagning och utanférskap forhindras. Det ska finnas trygghet
aven vid forandringar.

Saval arbetare som tjansteman inom industrin omfattas av omstallningsavtal. Dessa avtal bor
utvecklas och mer resurser bér avsattas bland annat for att fler ska kunna fa stod till utbild-
ningsinsatser. Dessutom bor parterna komma 6verens om att gemensamt paverka statsmak-
terna i syfte att 6ka och forbattra utbildningsinsatserna och de arbetsmarknadspolitiska atgar-
derna.

11. Okade satsningar pa utbildning och kompetens

Facken inom industrin delar visionen om ett livslangt larande. Breddning och fordjupning av
kunskap och kompetens, liksom utveckling av fardigheter, starker den anstéllde pa arbets-
marknaden och bidrar till personlig utveckling. Kompetensutveckling &r tvadelad. Kompe-
tensutveckling kan handla om att stérka sin kompetens for befintliga arbetsuppgifter och/eller
om icke verksamhetsrelaterad kompetensutveckling som starker medlemmarna utanfér den
befintliga arbetsplatsen.

Facken inom industrin har som mal att 6ka satsningarna pa de anstalldas utbildning och kom-
petens. Riksavtalen ska vara ett stod for de lokala parterna i deras arbete med kompetensut-
veckling. Facken maste bli battre pa att motivera och utbilda medlemmar och fértroendevalda
samt bidra till att det skapas bra processer i foretagen som genererar fortlopande kompetens-
utveckling. Anstéllda ska uppmuntras till att 6ka sina kunskaper. Alla anstéllda ska ha en ut-
bildningsplan som bygger pa en inventering av befintlig och framtida dnskad kompetens. Med
Okad kompetens kommer utveckling av arbetsuppgifter och 16n.

Partssamarbetet i yrkesutbildningsfragor pa gymnasial och eftergymnasial niva bor utvecklas.

12. En battre arbetsmiljo

Facken inom industrins mal &r ett hallbart och utvecklande arbetsliv fritt fran fysisk och psy-
kisk ohalsa, arbetsolyckor, stress och belastningsskador. En bra arbetsmiljo praglas av lag
sjukfranvaro, hog sékerhet och goda mojligheter for alla anstéllda att paverka sin arbetssituat-
ion. En bra arbetsmiljo ar ocksa vardeskapande och produktiv.
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For att na ett hallbart och utvecklande arbetsliv for alla maste ohalsan i dagens arbetsliv suc-
cessivt minska. Det kraver att det systematiska forebyggande arbetsmiljoarbetet ges hdg prio-
ritet. Utgangspunkten for det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att det ska ske i forebyggande

syfte.

For att minska ohalsan ska alla arbetstagare ha tillgang till féretagshalsovard. En fungerande
foretagshalsovard bidrar till att saval arbetstagaren som verksamheten far stod och hjélp sa att
den som drabbats av ohalsa till f6ljd av arbetet kan komma ater i arbete.

Facken inom industrin ska verka for att arbetsmiljoforskning kommer till stand. Detta &r av
gemensamt intresse for parterna och till gagn for hela samhallet.

13. Ett arbetsliv dar alla manniskor har lika varde, lika rattigheter och
majligheter

Facken inom industrins mal &r ett arbetsliv fritt fran diskriminering och trakasserier. Alla an-
stéllda och arbetssdkande ska behandlas med samma respekt oavsett kon, konséverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning och alder. Alla ska ha lika réatt till karriar och utveckling.

For att na ett arbetsliv fritt fran diskriminering och trakasserier kravs ett aktivt arbete for att
forebygga diskriminering, uppmarksamma om diskriminering férekommer och vidta atgéarder
i syfte att komma till ratta med diskriminering. Arbete mot diskriminering kan med férdel dri-
vas gemensamt av alla fack pa en arbetsplats och ska ocksa drivas partsgemensamt.

Parterna ska gemensamt vidta atgarder som syftar till att underlatta utlandsfoddas integration i
arbetslivet och motverka framlingsfientlighet pa arbetsplatsen. Parterna ska arbeta med att un-
derlatta for funktionshindrade att delta pa arbetsmarknaden. En del av detta &r att se over till-
gangligheten pa arbetsplatsen.

Facken inom industrin vill se en jamstalld industri. Industrin bestar idag enbart av 25 procent
kvinnor. Svensk industri ska vara konkurrenskraftig och bade man och kvinnor ska kanna sig
valkomna att jobba i den. Att industrin inte ar jamstalld ar inte bara ett konstaterande utifran
numeraren - det ar ocksa en fraga om attityder, normer, 16ner och karriar, arbetsmiljo och
halsa. Alla anstéllda ska ha méjlighet att kombinera foraldraskap och arbetsliv. Genom att
forbattra mojligheten till inflytande 6ver arbetstider, vidgas mojligheterna for ett mer jamstéllt
uttag av foraldraledighet.
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C. FORUTSATTNINGAR INFOR AVTALSRORELSEN

En ny omfattande avtalsrorelse 2017

Avtalsrorelsen 2017 kommer liksom 2016 ars avtalsrorelse att bli mycket omfattande. Med-
lingsinstitutet uppskattar att avtalsrorelsen 2017 kommer att omfatta minst cirka 2,4 miljoner
anstallda pa svensk arbetsmarknad. Dessutom finns uppsagningsbara tillsvidareavtal som om-
fattar cirka 300 000 anstéllda som kan bli uppsagda. Dértill kommer att stora grupper kommu-
nalt anstallda kommer att paverkas av avtalen som traffas mellan industrins parter eftersom de
I6neavtal de traffat har en direkt koppling till de kommande uppgorelserna inom industrin.

Till det ska ocksa laggas anstallda vars arbetsgivare har sa kallade hangavtal direkt med en
facklig organisation. Det innebar att en mycket stor del av alla anstallda med kollektivavtal
berors av forhandlingarna under avtalsrorelsen 2017.

De ekonomiska forutséattningarna

Facken inom industrins ekonomer har tagit fram rapporten ”Ekonomiska bedémningar — infor
avtalsrorelsen 201772, Av rapporten framgér att den ekonomiska tillvéxten, i de lander som &r
viktigast for svensk export, under de senaste tre aren legat runt tva procent per ar. Det &r lagre
an perioden fore finanskrisen men hdgre an under perioden 2008-2013. Forvantningarna pa de
narmaste kommande aren é&r att tillvaxten blir ungefar densamma. Det innebér en fortsatt mo-
dest men relativt stabil aterhamtning. Langsammare utveckling av produktivitet och utrikes-
handel liksom Iag inflation och laga rantor karaktariserar situationen i omvarlden.

Svensk industris konkurrenskraft har, fran ett anstrangt lage under 2012 och 2013, forstarkts.
Inflationen, métt med KPI bli omkring en procent och matt med KPIF omkring 1,5 procent ar
2016. Under 2017 forvantas inflationen stiga ytterligare. Sysselsattningen fortsatter att stiga
och arbetslosheten forvantas ga ner. Realloner fortsatter att 6ka.

Infor avtalsrorelsen 2017 har ocksa ett antal andra ekonomiska rapporter tagit fram. Industrins
ekonomiska rad® (IER) presenterade i borjan av oktober 2016 rapporten “Infor 2017 ars av-
talsrorelse — industrins forutsattningar — i tider av lagrantemiljo, globalisering och digitali-
sering”.

| borjan av oktober 2016 publicerade ocksa det statliga Konjunkturinstitutet sin arliga 16ne-
bildningsrapport. Rapporten ger samhallsekonomiska aspekter pé I6nebildningen®.
Riksbanken publicerar tre ganger per ir en "Penningpolitisk rapport”. Efter sommaren 2014
har rapporterna vid flera tillféllen &gnat samspelet mellan penningpolitik och 16nebildning
stort utrymme. Rapporten som kom ut i september 2016 innehaller en fordjupning som be-
handlar forutsattningarna infor avtalsrorelsen 2017°.

2 Rapporten finns att hamta p& www.fackeninomindustrin.se

8 Av Industriavtalet framgar att parterna ska tillsétta ett Industrins ekonomiska rad. Industrins ekonomiska rad
(IER) bestar av fyra ekonomer som ska sta fria gentemot parterna. De fér inte vara anstéllda i nagon arbetsgivar-
eller arbetstagarorganisation. IER skriver rapporter pa uppdraget av Industrins parter. Finns pd www.fackenino-
mindustrin.se

4 Finns p& Konjunkturinstitutets hemsida, www.konj.se

5 Finns pa Riksbankens hemsida, www.riksbank.se
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Industriavtalet

Parterna inom industrin har sedan 1997 ett omfattande samarbete som dels syftar till att ut-
veckla svensk industri och dels anger formerna for forhandlingar av nya riksavtal (bransch-
avtal pa riksniva). Samarbetet manifesteras i ett sarskilt avtal, det s.k. Industriavtalet.

Det forsta Industriavtalet undertecknades 1997. I juni 2011 undertecknade Industrins parter ett
nytt Industriavtal. I Industriavtalet anges de dvergripande institutioner som parterna ar éver-
ens om ska finnas exempelvis Industriradet, Industriutskott och presidium. I avtalet anges
ocksa att parterna ska tillsatta ett Industrins ekonomiska rad och en grupp av opartiska ordf6-
rande.

Det nya Industriavtalet utgar fran att parterna dven fortsattningsvis traffar avtal om I6ner och
anstallningsvillkor pa férbundsniva. Hur forhandlingsprocessen ska ga till regleras i ett sar-
skilt forhandlingsavtal, Industrins férhandlingsavtal. Déar tydliggor parterna att det ar en ge-
mensam uppfattning att det kostnadsmarke som etablerats inom industrin ska vara en norm
aven for dvriga parter pa arbetsmarknaden. Avtalet innehaller en tidsplan som innebar att par-
terna senast tre manader innan det gamla avtalet I6per ut ska 6verlamna sina krav pa forand-
ringar i avtalet. Av det nya Industriavtalet framgar det uttryckligen att avtalet syftar till att
astadkomma en tidsméassig samordning av férhandlingarna och att de opartiska ordférandena
(opo) har till uppgift att bidra till en samordning av férhandlingarna. Ordféranden fér gruppen
av opartiska ordférande ges i det nya avtalet en starkare roll.

Nyheter i forhandlingsprocessen infor Avtal 2016

Ett viktigt syfte med Férhandlingsavtalet ar att nya avtal ska tréffas innan de gamla 16pt ut.
Bade vid avtalsrérelsen 2011/12 och 2013 drog férhandlingsprocessen ut pa tiden och ingen
uppgorelse kunde tréffas innan de gamla avtalen 16pt ut. Det medférde att de opartiska ordfo-
randena, i enlighet med det nya Industriavtalet, kallade till dverlaggningar och genomférde
partsgemensamma éverlaggningar (POL), i vilka alla férbundsparter deltog.

| utvérderingen av avtalsrorelsen 2013, konstaterade parterna att den i det nya Industriavtalet
inforda bestammelsen om partsgemensamma éverlaggningar kommit att anvandas pa ett satt
som parterna inte avsett. Parterna var ocksa 6verens om att om inga forandringar gors finns
det stor risk for att avtalet kommer att tillampas pa samma satt framover. Samtidigt konstate-
rade parterna att det funnits fordelar med det sétt varpa forhandlingar i slutskedet involverat
alla férbund.

Mot bakgrund av dessa erfarenheter enades parterna om att partsgemensamma 6verlaggning-
arna, inte skulle genomféras om inget nytt forbundsavtal hade traffats. Partsgemensamma
overlaggningar skulle enbart komma till stand om en eller nagra parter inom Industriavtalet
inte accepterar vad andra har kommit fram till i nya férbundsavtal om I6ner och allménna vill-
kor eller om nagra parter traffar en 6verenskommelse som de évriga inte anser vara forenlig
med Industriavtalets syfte.

Infor Avtalsrérelsen 2016 enades parter ocksa om en modell for slutférhandlingar. Modellen
tog tillvara de positiva erfarenheterna fran hur férhandlingarna bedrevs i avtalsrérelserna
2011/12 och 2013 samtidigt som modellen gav de opartiska ordférandena en tydligare roll
som var mer i linje med de intentioner parterna hade da de traffade det nya Industriavtalet.
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Positiva erfarenheter fran forhandlingsprocessen 2016

Under Avtalsrérelsen 2016 tillampade parterna de nya tolkningarna av Industriavtalets be-
stimmelse om “partsgemensamma overldggningar” och slutférhandlingsmodellen. Forand-
ringarna bidrog till att nya avtal kunde tecknas innan de gamla 16pt ut. De positiva erfarenhet-
erna gjorde att industrins parter i juni 2016 enades om att fora in de ovan beskrivna férand-
ringarna i Industriavtalet. | samband med detta tillférdes &ven en bestdammelse om att parterna
ska utse fyra partsekonomer. Partsekonomerna ska bl.a. arligen utarbeta en rapport till Indu-
striradet som behandlar svensk industris ekonomiska forutsattningar och konkurrensforhallan-
den. Det reviderade Industriavtalet undertecknades av ytterligare nagra branschorganisationer
som deltar i Industriparternas arbete med Industriell utveckling.

Statliga initiativ
Detta avsnitt innehaller en genomgang av olika statliga initiativ som nyligen avslutats eller
pagar och som berdr fragor som ror forhallandena mellan parterna pa arbetsmarknaden.

Den parlamentariska situationen i Sverige gor att regeringen har svart att fa majoritet for sina
forslag. Detta kommer sannolikt att medfora att relativt fa forslag kommer att laggas fram for
riksdagen.

For att nyanlanda snabbare ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden har de s.k. snabbsparen
etablerats. Syfte med snabbsparen &r att astadkomma snabbare végar in pa arbetsmarknaden
for nyanlanda som har utbildning eller yrkeserfarenhet som efterfragas i Sverige, samtidigt
som arbetsgivare i branscher dar det rader brist pa arbetskraft ska fa hjalp med att hitta arbets-
kraft. Resultatet av insatserna gar annu inte att bedéma.

Villkoren for utlandsk arbetskraft som ar tillfalligt verksamma i Sverige ar och har varit fére-
mal for flera statliga utredningar. Regeringens ambition ar alltjamt att skapa ett battre skydd
at utstationerade arbetstagare och att undanréja onddiga hinder for utstationering. Regering-
ens ambition ar dven att forsoka fa till stand forandringar i EU-regleringen genom forand-
ringar i EU-fordraget.

Regelverket kring upphandling och hur det offentliga ska kunna stalla krav pa rimliga arbets-
villkor har utretts och regeringens ambition ar att beslut ska tas i riksdagen sa att nya regler
kan tillampas fran 1 januari 2017. Avsikten &r att krav pa arbetsrattsliga kontraktsvillkor ska
stallas av upphandlade myndigheter for att sékerstalla att arbetstagare far skaliga I6ne- och an-
stallningsvillkor.

Pensionsaldersutredningen (SOU 2013:25) foreslog i sitt slutbetéinkande ”Atgirder for ett
langre yrkesliv” ett flertal atgérder for att fi arbetstagare att arbeta ldngre. Forslagen har d&nnu
inte lett till nagon lagstiftning, men insikten om att det kravs atgarder i samhallet for att sti-
mulera till ett langre yrkesliv ar val férankrad. Samtidigt far det i sasmmanhanget inte glom-
mas bort att manga yrkesgrupper har svart att orka arbeta fram till ordinarie pensionsalder pa
grund av sjukdom orsakad av arbetet. Under 2016 har regeringskansliet tillsatt tva samtalsle-
dare for att skapa acceptans bland parterna for politiska beslut i linje med de férslag som
pensionsaldersutredningen lamnade.

De dkade sjuktalen i samhéllet och den ddrmed 6kade kostnaden for sjukskrivningar har satt

press pa statsmakten att agera i fragan. Socialdepartementet lade fram “Halsovaxling for akti-
vare rehabilitering och omstéllning pa arbetsplatserna” (Ds 2016:8) i syfte att tvinga fram
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ramdverenskommelser pa arbetsmarknaden. Framst Svenskt Naringsliv men ocksa 6vriga par-
ter finner metoden tveksam. Den uppgdrelse som tréaffats mellan LO/PTK och Svenskt Né&-
ringsliv far betraktas som balanserad och kan forhoppningsvis nagot bidra till att parterna ge-
mensamt satter fokus pa en angeldgen fraga.

Facken inom industrins bedémning &r att de statliga initiativ som behandlats i ovanstaende
genomgang inte kommer att ha nagon direkt inverkan pa 2017 ars avtalsférhandlingar.

Omstallningsfragor

Fragorna kring omstallning, kontinuerlig kompetensutveckling, omstallningsstod till visstids-
anstallda samt reglerna kring inhyrning och anstéllningstrygghet ar angelagna for svensk ar-
betsmarknad. Samtal i olika former och foérhandlingar kring vissa eller alla dessa fragor har
pagatt under lang tid och mellan olika parter. Trots stora anstrangningar har inte nagot ge-
nombrott skett i frigorna. For narvarande pagar arbete mellan nagra LO-forbund och nagra
medlemsforbund inom Svenskt Naringsliv.

Partsgemensamma arbetsgrupper

Permanent arbetsmiljogrupp

| Avtalsrorelsen 2016 stélldes krav pa inrattande av en permanent partsgemensam arbetsgrupp
i Arbetsmiljofragor. FI-forbunden ansag ocksa det angeléget att foreskriften om Organisato-
risk och social arbetsmiljo (OSA) skulle hanteras partsgemensamt. Avtalsuppgérelsen innebar
att en grupp bildats med syfte att framja det systematiska arbetsmiljoarbetet inom industrin.
Under 2016 och 2017 ska sarskild uppmarksamhet riktas at tillampningen av foreskriften om
Organisatorisk och social arbetsmiljo. Fran FI-forbundens sida &r det ocksa naturligt att ver-
enskommelsen kring halsovéxling tas upp pa denna arbetsgrupps agenda.

Systematiskt jamstalldhetsarbete

Utifran FI-forbundens yrkande 2016 har en arbetsgrupp bildas med uppdrag att arbeta fram en
praktisk handledning rérande jamstalldhet och andra likabehandlingfragor samt undersoka
mojligheterna att gemensamt verka for att Diskrimineringslagen blir semidispositiv. Tiden for
detta arbete stracker sig fram till 30 juni 2017.

Facken inom industrins arbetsgrupper

Fackliga strategier for en trygg rorlighet pa arbetsmarknaden

Facken inom industrin har under aren 2013 — 2015 bedrivit ett projekt for att 6ka kunskapen
om omfattningen och utvecklingen av olika former for anlitande av arbetskraft och anvandan-
det av olika arbetstidsformer. Syftet har varit att analysera drivkrafterna bakom utvecklingen
och utveckla gemensamma fackliga forhallningssatt. Arbetet har visat att var modell for fack-
ligt inflytande pa arbetsplatsen gentemot den som driver verksamheten riskeras om inhyr-
ningen av arbetskraft fortsatter att 6ka i omfattning. Arbetet visar ocksa att det finns mojlig-
heter for facket att paverka utvecklingen. Férbunden har inom ramen for projektet hittat ge-
mensamma utgangspunkter for hur arbete i dessa fragor kan bedrivas for att skapa arbetsfor-
mer och samarbeten som ligger grunden for ett effektivare och starkare arbete®.

® Slutrapporten “Fackliga strategier for en trygg rorlighet pa arbetsmarknaden” finns att hiimta pa www.facken-
inomindustrin.se/material-2/ovriga-rapporter.
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| syfte att fortsatta detta arbete har en ny arbetsgrupp bildats for att arbeta fram en konkret
handledning for FI-férbunden. Ambitionen med arbetet ar att FI-férbunden ska hitta ett ge-
mensamt eller i vart fall liknande angreppssétt i fragorna och darigenom stimulera till lokalt
samarbete mellan de lokala parterna samt visa pa vagar for att hitta samarbete med lokala
fackliga foretradare pa uthyrningsforetagen.

Lonestatistik

Facken inom industrins lonestatistiska referensgrupp har tagit fram rapporten ”Loner inom in-
dustrin 2015””. Rapporten beskriver och analyserar 16neutveckling, 16nenivier och 16nesprid-
ning m.m. for férbundens anstéallda inom industrin. Sarskilda analyser gérs av mén och kvin-
nors I6ner och bearbetningar gors ocksa uppdelat pa arbetare och tjansteman. Gruppen foljer
aven andra statistikproducenters uppgifter om l6neutvecklingen inom industrin och pa svensk
arbetsmarknad i stort.

Nagra slutsatser i rapporten ”Loner inom industrin 2015 dr att reallonerna 6kade med Gver 2
procent per ar under perioden 2013-15. Av rapporten framgar ocksa att nivan pa 1one6kning-
arna under perioden 2013- 2015 var densamma for arbetare och tjansteman och att kvinnor
haft en ndgot hogre 16nedkningstakt an mannen.

" Hela rapporten finns p& www.fackeninomindustrin.se
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D. GEMENSAMMA KRAV | AVTALSRORELSEN 2017

Loner
Lonebestammelserna ska utformas sa att de leder till 6kad reallon.

Ett I6neutrymme skapas pa varje avtalsomrade med 2,8 procent®. Det ar upp till férbunden att
utforma de exakta I6nedkningskraven utifran de traditioner som finns pa respektive avtalsom-
rade. Omraden med lagt I6neldage inom industrin ska sarskilt uppmarksammas.

Dessutom ska I6nesystem/lonestrukturer i foretagen utformas sa att de stoder en utveckling av
de anstélldas kompetens och arbetsuppgifter. Lonedkningsbestdimmelserna ska, med beak-
tande av de forutsattningar och behov som finns pa olika avtalsomraden, utformas sa att de
lokala fackliga organisationerna tillforsakras ett inflytande 6ver I6nebestammelsernas tillamp-
ning.

Om lénedkningsbestammelserna innehaller regler om en minsta/lagsta I6nedkning ska den
uppga till 460 kronor per manad. | de fall avtalen innehaller bestimmelser om lagstaloner/mi-
nimilOner ska dessa hojas i syfte att sdkerstélla vardet av 1agsta I6ner/minimildner i relation
till utgdende 16n. Fasta ersattningar ska hojas med minst 2,8 procent.

Parterna kan komma Gverens om att anvénda del av det ovan angivna léneutrymmet for andra
materiella forbattringar. Avséttning till arbetstidsforkortning-deltidspension/flexpension ingar
i det ovan angivna l6neutrymmet.

Arbetstidsforkortning- deltidspension/flexpension

En ytterligare avsattning ska goras till de system for arbetstidsforkortning-deltidspension/flex-
pension som parterna tidigare traffat Gverenskommelse om. Storleken pa avsattningen precis-
eras i de kommande forhandlingarna.

Avtalsperiod
Utgangspunkten for avtalskraven ar ett ettarigt avtal.

8 For IF Metall, Livs och GS galler att ett loneutrymme skapas pa varje avtalsomrade genom att varje individ bi-
drar med 2,8 procent, dock lagst 672 kronor per manad.
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