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Facken inom industrin (FI) &r ett samarbetsorgan mellan de fem fackférbund inom industrin som
omfattas av "Samarbetet om industriell utveckling och l6nebildning™ (Industriavtalet). De fem
forbunden ar Sveriges Ingenjorer, IF Metall, Unionen, Livsmedelsarbetareférbundet samt GS —
Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch.

Ytterligare exemplar av rapporten kan bestallas pa e-postadress fi.kansli@fikansli.se. Rapporten
finns dven att ladda ner fran Facken inom industrins hemsida, www.fackeninomindustrin.se.




Forord

Rapporten "Anstallda inom industrin 1995-2010" innehaller olika uppgifter om anstéllda
inom industrin®. Uppgifterna i rapporten bygger pa en specialbestallning fran SCB:s
registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS). En ndrmare beskrivning av kallan gors i
avsnittet ”Om statistiken”.

| rapporten finns uppgifter om hur de industrianstallda fordelar sig mellan olika branscher,
kon och alder. Den finns ocksa uppgifter om de industrianstalldas yrken och utbildningsniva.
Vidare kan man hitta uppgifter om var i Sverige de industrianstéllda arbetar (lansfordelning),
storleken pa de industrianstélldas arbetsplatser och i hur stor omfattning industrianstallda
arbetar pa foretag som ar utlandskt agda.

For flertalet av ovan namnda uppgifter beskrivs ocksa utvecklingen under perioden 1995-
2010. Rapporten har tagits fram av Facken inom industrins lonestatistiska referensgrupp.

| gruppen ingar Anna Sandgren, Sveriges Ingenjorer, Anna Lévgren, Tobias Brannemo och
Julia Tchibrikova, Unionen, Erica Sjolander, IF Metall, Mikael Jansson, Svenska
Pappersindustriarbetareférbundet, samt Géran Nilsson och Nevena Gaco, Facken inom
industrins kansli.

Det huvudsakliga arbetet med att bearbeta data och sammanstélla denna rapport har utférts av
Tobias Brannemo och Anna Lévgren, Unionen.

Gdran Nilsson
Kanslichef

Facken inom industrin
November 2013

! Industrin definieras som gruv plus tillverkningsindustri (C+D) enligt SN12002 (fér &ren 2000, 2005 och 2010)
respektive SN11992 (for 1995).
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Sammanfattning

Mellan 1995 och 2000 6kade antalet anstallda med drygt 10 000 personer. Dérefter har antalet
anstallda minskat Totalt mellan 1995 och 2010 minskade antalet industrianstallda fran
765 000 till 625 000, en minskning med 140 000 personer.

Antalet anstallda har minskat i alla delbranscher men relationen mellan delbranscherna har
forandrats. De delbranscher som 6kat sin relativa storlek ar framfor allt transportmedel,
metallvaror, gruv och atervinning och de delbranscher som minskat sin relativa storlek ar
framfor allt data-tele, grafisk industri, mébler, massa och papper samt textil och konfektion.

De tre delbranscher som sysselsatter flest personer inom industrin &r maskin-, transportmedel
och metallvaruindustrin. Tillsammans sysselsatter de tre branscherna nastan 40 procent av alla
industrianstallda.

Andelen kvinnor inom industrin har legat stabilt kring 25 procent under hela perioden.
Skillnaden &r stor mellan olika delbranscher.

De vanligaste yrkena inom industrin & maskinoperator, montor, tekniker och ingenjor.

De industrianstélldas utbildningsniva har ékat markant sedan 1995. Det ar fler som har langre
utbildning och farre som har kortare utbildning 2010 &n 1995. Den vanligaste
utbildningsnivan &r dock fortfarande gymnasial utbildning hogst 2 ar.

Aldern inom industrin har dkat sedan 1995. Det har blivit farre i de yngre &ldersgrupperna och
fler bland medelalders och i de aldre aldersgrupperna

Det blir allt vanligare att arbeta pa mindre arbetsplatser. 2010 var det en lagre andel som
arbetade pa arbetsplatser med fler an 100 anstéllda och en hogre andel som arbetar pa
arbetsplatser med farre an 50 anstallda jamfort med 1995.

Ar 2010 var det drygt 35 procent av de anstéllda som arbetade pa ett arbetsstélle med
utlandskt d4gande. Andelen arbetsplatser med utldndskt &gande har dkat sedan 2005.



1. Antal industrianstallda

1.1 Antal anstallda inom industrin (SNI C+D) 1995,2000,2005 och 2010
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Mellan 1995 och 2000 okade antalet anstéllda med drygt 10 000 personer. Mellan ar 2000 och
2010 minskade antalet anstéllda med drygt 150 000 personer, en minskning pa mer an 20
procent pa tio ar. Sett 6ver hela perioden 1995 till 2010 minskade antalet anstallda med

140 000 personer.

1.2 Andel kvinnor inom industrin 1995,2000,2005 och 2010
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Andelen kvinnor har legat stabilt kring 25 procent under hela perioden.



2. Bransch

| diagram 2.1-2.3 visas uppgifter uppdelade pa delbranscher inom industrin.
Branschuppdelning sker enligt SNI, svensk standard for naringsgrensindelning.

2.1 Antal som arbetar inom olika delar av industrin 1995,2000, 2005 och 2010
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De tre storsta delbranscherna inom industrin ar tillverkning av transportmedel, maskiner och
metallvaror. Aven livs och tobak, kemi och data- och teleprodukter &r stora delbranscher. |
alla branscher, férutom atervinning, ar antalet anstallda farre 2010 an 1995.

2.2 Andel som arbetar inom olika delar av industrin 1995 och 2010
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Tittar vi istallet pa hur andelen som arbetar i respektive delbransch utvecklats mellan 1995
och 2010 ser vi att vissa delbranscher har 6kat och andra har minskat i relativ storlek under
perioden. De delbranscher som Okat sin relativa storlek ar framfor allt transportmedel,
metallvaror, gruv och atervinning. De delbranscher som minskat sin relativa storlek ar framfor
allt data-tele, grafisk industri, mébler, massa och papper samt textil och konfektion.



2.3 Andelen kvinnor per bransch 2010
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| diagram 1.2 visades att andelen kvinnor inom industrin har varit cirka 25 procent under hela
perioden 1995-2010. Andelen kvinnor &r dock olika inom olika delar av industrin, vilket visas
i diagram 5. Inom textil och konfektionsindustrin 4r andelen kvinnor nastan 50 procent. Aven

grafisk, livs och tobak samt kemisk industri har en betydligt hogre andel kvinnor &n industrin

totalt. Trd, gruv och metallvaror ar de delbranscher dar andelen kvinnor ar lagst.

Jamfort med 1995 har andelen kvinnor varit relativt oférandrad inom flertalet branscher. Inom
nagra branscher har det dock skett en forandring. Det handlar framst om en 6kning av andelen
kvinnor inom gruv och atervinning samt en minskning av andelen kvinnor inom textil och
konfektion och inom data och tele.



3. Yrken

Yrkesuppdelning sker enligt SSYK, svensk standard for yrkesklassificering. | RAMS finns
endast yrkesuppdelning for 2005 och 2010. SSYK bestar av fyra nivaer av olika detaljgrad. |
diagram 3.1 visas fordelningen enligt den grovsta nivan.

3.1 Andel inom SSYK ensifferniva 2005 och 2010
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Den vanligaste SSYK-nivan inom industrin &r niva 8, process- och maskinoperatdrsarbete,
transportarbete mm. Drygt en tredjedel av de industrianstallda arbetar inom den nivan. De
nivaer som har okat i andel sedan 2005 ar de mer kvalificerade yrkena inom niva ett, tva och
tre. Inom dessa tre tillsammans arbetar nu ocksa en dryg tredjedel av de industrianstallda.
Samtidigt har andelen som finns inom niva nio, arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning,
minskat kraftigt.



3.2 Andel inom SSYK tvasifferniva 2010, atta vanligaste yrkena
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Pa tvasifferniva finns 27 olika yrkesgrupper | diagram 3.2 visas de atta vanligaste inom
industrin. Totalt arbetar 75 procent av de anstallda inom industrin i nagot av dessa atta yrken.
Det vanligaste ar maskinoperators- och monteringsarbete, inom den gruppen finns bland annat
CNC-operatorer. | gruppen Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och
datavetenskap aterfinns bland annat civilingenjorer och dataspecialister. Gruppen Arbete som
kraver kortare hogskoleutbildning innehaller bland annat foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman.

Jamfort med 2005 har de yrkesgrupper som kréver hdgskoleutbildning eller annan
specialistkompetens blivit nagot storre.



4. Utbildning

Utbildningsuppdelningen sker enligt SUN, svensk utbildningsnomenklatur. I SUN finns sju
utbildningsnivaer.

4.1 Utbildningsniva inom industrin 1995, 2000, 2005 och 2010
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Utbildningsnivan bland de industrianstéllda har 6kat markant sedan 1995. Det &r fler som har
langre utbildning och féarre som har kortare utbildning 2010 &n 1995. Den vanligaste
utbildningsnivan &r dock fortfarande gymnasial utbildning hogst 2 ar.

4.2 Utbildningsniva per bransch 2010
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Utbildningsnivan skiljer sig mellan olika delar av industrin. Hogst andel med eftergymnasial
utbildning aterfinns i data-tele, precisionsinstrument och grafisk industri. | alla branscher har
andelen med eftergymnasial utbildning 6kat sedan 1995. Bland de branscher som har haft
storst 6kning finns grafisk industri och data-tele.

5. Alder

Medelaldern inom industrin har 6kat mellan 1995 och 2010. Diagram 5.1 visar andelen
anstallda per femarsintervall. 2010 &r det en storre andel inom de hogre aldersintervallen och
en lagre andel inom de lagre aldersintervallen an det var 1995.

5.1 Andel anstallda per aldersintervall inom industrin 1995,2000,2005 och 2010
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Aldersfordelningen for kvinnor och mén &r relativt lika och férandringen sedan 1995 ar
densamma for bada konen. Det har blivit farre i de yngre aldersgrupperna och fler bland
medelalders och i de aldre aldersgrupperna.

5.2 Aldersférdelning kvinnor och mén 1995 och 2010
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Ett annat satt att visa aldersutvecklingen &r att se hur manga som ar under 40 ar vid olika
tidpunkter. Diagram 5.3 visar hur stor andel av de industrianstallda som var under 40 vid de
olika artalen.

5.3 Andel anstallda under 40 &r 1995-2010
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1995 var néstan hélften av de industrianstéllda under 40 &r. Ar 2010 var andelen nere pé 38
procent.

5.4 Andel anstallda under 40 &r per bransch 2010
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Diagram 5.4 visar hur stor andel som &r under 40 ar i respektive bransch. Livsmedels- och
tobaksindustrin har hdgst andel personer under 40 ar. Textil- och konfektion och massa- och
papper avviker med en lag andel unga.

Jamfort med 1995 har andelen under 40 ar minskat i alla branscher. Den bransch déar
minskningen varit storst &r massa- och papper. Den bransch dar minskningen varit minst ar
gruv.



6. Lan

Diagram 6.1 visar andelen anstallda per lan under aren 1995, 2000, 2005 och 2010. Det har
inte skett nagra storre forandringar i lansfordelningen. Vastra Gotalands lan ar det klart storsta
bland de industrianstallda, foljt av Stockholms lan och Skane lan.

6.1 Lansfordelning bland de anstallda inom industrin 1995,2000,2005 och 2010
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| diagram 6.2 jamfors lansfordelningen for de industrianstallda med lansfordelningen for hela
arbetsmarknaden. Det &r stora skillnader i den relativa férdelningen. | Stockholms l1an &r det
en betydligt lagre andel industrianstallda an andel anstallda totalt. Aven i Uppsala, Gotland,
Skane, Halland och Jamtland &r de industrianstallda underrepresenterade. | dvriga lan &ar den
relativa andelen industrianstéllda storre an den relativa andelen av hela arbetsmarknaden.

6.2 Lansfordelning for industrianstallda jamfért med hela arbetsmarknaden 2010
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7. Arbetsplatsstorlek

Diagram 7.1 och 7.2 visar andelen arbetsplatser respektive andelen sysselsatta per
arbetsplatsstorlek.

7.1 Andel arbetsplatser per arbetsplatsstorlek 1995,2000,2005 och 2010
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Mer &n tre av fyra arbetsplatser inom industrin har mindre an 10 anstallda. | de storsta
storleksklasserna finns endast en liten andel av arbetsplatserna. 0,1 procent av arbetsplatserna
har fler &n 1000 anstéllda. Lagger vi ihop alla arbetsplatser med fler an 100 anstéllda blir de
2,6 procent.

7.2 Andel sysselsatta per arbetsplatsstorlek 1995,2000,2005 och 2010
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Tittar vi istallet pa antalet anstéllda per arbetsplatsstorlek blir bilden en annan. 17 procent av
de anstallda arbetar pa arbetsplatser med fler &n 1000 anstéallda och mer &n halften arbetar pa
arbetsplatser med fler an 100 anstéllda. Aven om antalet stora arbetsplatser &r fa sa arbetar
alltsd manga anstallda pa dessa. Pa motsvarande stt ar det relativt fa som arbetar pa sma
arbetsplatser dven om de arbetsplatserna ar manga till antalet.
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En jamforelse Over tid visar att det blir allt vanligare med mindre arbetsplatser. 2010 var det
en lagre andel som arbetade pa arbetsplatser med fler &n 100 anstallda och en hogre andel som
arbetade pa arbetsplatser med farre an 50 anstallda jamfort med 1995.

8. Utlandskt agande

8.1 Utlandskt &gande 2005 och 2010
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Ett foretag definieras som utlandskt &gt om mer &n halften av aktiernas rostvarde innehas av
en eller flera utlandska &gare. Om foretaget tillhér en koncern i Sverige vars svenska
koncernmoder &r utlandségd raknas ocksa hela koncernen som utlandsk.

Uppgift om utlandskt agande finns endast for aren 2005 och 2010. Mellan dessa ar har bade
andelen arbetsstallen och andelen anstallda som arbetar pa arbetsstallen med utlandskt agande
okat. Ar 2010 var det drygt 35 procent av de anstillda som arbetade pé ett arbetsstalle med
utlandskt &gande.
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Om statistiken

Uppgifterna i denna rapport bygger pa en specialbestallning av data fran SCB:s RAMS,
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik. RAMS dr en registerbaserad undersokning. De
grundlaggande uppgifterna i undersokningen ar uppgifter om individens forvarvsarbete eller
néringsverksamhet och information i anslutning till detta. Den vésentligaste kéllan for dessa
uppgifter ar skatteadministrationens register. Information om anstallning aterfinns pa de
kontrolluppgifter som varje arbetsgivare &r skyldig att lamna till Skatteverket for de personer
som fatt kontant bruttolon eller annan ersattning utbetald under aret. Personer som deklarerar
for néringsverksamhet lamnar inkomstdeklaration samt bilaga till deklarationen, s.k.
standardiserade rakenskapsutdrag. SCB far tillgang till bada dessa material genom 6verforing
fran Skatteverkets databas. Uppgifterna fran Skatteverket kompletteras med information om
foretag och arbetsstéllen fran SCB:s Foretagsdatabas.

Om arbetsstallenummer saknas eller ar oriktig pa kontrolluppgiften gér SCB en komplettering
med hjélp av en enkat till foretag med verksamhet pa flera adresser.

Bakgrundsvariabler avseende individerna, sasom demografiska data och utbildningsuppgifter,
hamtas fran andra register inom SCB; registret dver totalbefolkningen, inkomst- och
taxeringsregistret, befolkningens utbildning samt befolkningens studiedeltagande.

Statistiken &r totalraknad vilket innebér att samtliga individer som &r mellan 16 och 74 ar och

ar folkbokforda i Sverige 31/12 respektive ar klassas som antingen forvarvsarbetande eller gj
forvarvsarbetande.
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