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§ 1 Namn och deltagare

Facken inom industrin ar ett samarbete mellan fackforbund som orga-
niserar anstdllda inom industrin och omfattas av Industriavtalet. De
fem forbunden som deltar 1 samarbetet ar GS, IF Metall, Livsmedels-
arbetareforbundet, Sveriges Ingenjorer samt Unionen. Nar forbunden
agerar gemensamt gor de det under namnet Facken inom industrin.

Samarbetet omfattar forbund med medlemmar 1 en eller flera industri-
branscher. Tre forbund organiserar arbetare och tva forbund organise-
rar tjanstemén. Forbunden tillhor tre olika centralorganisationer. For-
bunden har, 1 olika konstellationer, gemensamma arbetsgivarmotparter
pa savil lokal som central niva.

§ 2 Andamal och syfte

Facken inom industrins arbete ska frimja forbundens gemensamma
intressen. I det ingér att forbundens medlemmar har en stark stillning
pa arbetsmarknaden och att alla anstédllda kan viaxa och utvecklas 1 sitt
arbete 1 en dynamisk och konkurrenskraftig svensk industri.

Syftet med samarbetet ar att;

e Stirka de fackliga organisationernas position och 6ka den fackliga
styrkan gentemot industrins arbetsgivarorganisationer.

e Virna de rikstickande branschvisa kollektivavtalen och principen
om att 0verenskommelser om nya riksavtal ska innehalla bestam-
melser om hdjning av utgdende 16n.

e Stirka den internationellt konkurrensutsatta sektorns lonenorme-
rande roll pd svensk arbetsmarknad.



§ 3 Gemensamma utgiangspunkter
Facken inom industrin har foljande gemensamma utgéngspunkter for
sitt samarbete.

Samarbete mellan suverdna forbund

Facken inom industrin forbinder sig att sinsemellan iaktta vissa regler
ndr de bedriver avtalsrorelse gentemot arbetsgivarorganisationer inom
industrin (se § 7). I ovrigt ska samarbetet ske med beaktande av for-
bundens suverdnitet och ska inte utgdra ndgot hinder for forbundens
mojligheter att upptrada enskilt.

Alla forbund ska vinna pd samarbetet

Forutsattningarna for ett starkt och varaktigt samarbete dr att alla for-
bunds medlemmar vinner pa samarbetet. Det medfor att forbunden,
utover att ta tillvara sina egna medlemmars intresse, har att viga in
samarbetets resultat ocksd for ovriga forbunds medlemmar.

Lonebildningen dr arbetsmarknadsparternas ansvar
Lonedkningarnas storlek och fordelning samt formerna for forhand-
lingar ska bestimmas av arbetsmarknadens parter. Lonebildningen ar
arbetsmarknadsparternas ansvar.

Ansvaret for 16nebildningen och den ekonomiska politiken ska héllas
isdr. Finanspolitik, inklusive justeringar av skatteskalor, ar riksdagen
och regeringens ansvar och ska inte blandas samman med 16nef6r-
handlingar.

Riksbanken inflationsmdl

Riksdagen har beslutat att malet for den svenska penningpolitiken ar
att uppratthalla ett fast penningvirde. Riksbanken har preciserat ett
operativt mal som innebdr att den arliga fordndringen av konsument-
prisindex (KPI) ska vara 2 procent. Det ar en viktig utgdngspunkt for
parterna. Parterna bor, 1 forhandlingar om nya I6neavtal, agera som
om Riksbanken nar sitt inflationsmél. Parterna bor daremot inte ta
hinsyn till tillfalliga svingningar i den svenska véxelkursen eller for-
andringar av rantenivan.



Den internationellt konkurrensutsatta sektorn ska vara lonenorme-
rande

Sverige ar ett litet land med stort internationellt beroende. Vilfardsni-
van beror 1 hog utstrackning pd hur svensktillverkade produkter virde-
ras pd de internationellt konkurrensutsatta marknaderna, 1 Sverige och
utomlands. Foretag 1 den internationellt konkurrensutsatta sektorn har
sma mojligheter att viltra 6ver kostnaderna pd andra. Det utgor en re-
striktion for l1onedkningarnas storlek som har konsekvenser for hela
den svenska arbetsmarknaden.

Den internationellt konkurrensutsatta sektorn ska vara 1onenormeran-
de for hela arbetsmarknaden. Avtalsomrddena inom industrin utgor
kdrnan i den internationellt konkurrensutsatta sektorn. Darfor bor par-
terna inom industrin vara forst med att teckna nya avtal. Nar Facken
inom industrin gemensamt tar ansvar for normeringen vinner den kraft
och legitimitet pa svensk arbetsmarknad. Det 4r en bra ordning for in-
dustrin, industrins anstidllda och hela den samhallsekonomiska utveck-
lingen.



§ 4 Gemensamma mal
Facken inom industrin 4r 0verens om att arbeta for fo6ljande mal.

Kollektivavtalets stdllning bor stdrkas

Facken inom industrin ska arbeta for att stiarka det svenska partssy-
stemet och kollektivavtalets stillning. Fack, arbetsgivare och stats-
makterna behover utveckla ett tydligare forhdllningssatt till frigan om
lag eller avtal. Arbetsgivarna behover bli mer benédgna att reglera fra-
gor 1 kollektivavtal. Statsmakterna bor agera sé att de stirker parts-
och kollektivavtalssystemet.

Riksavtalen ska ticka alla anstdllda

Facken inom industrin ska arbeta for att de riksavtal som forbunden
tecknar reglerar anstallningsvillkoren for samtliga anstdllda inom in-
dustrin. Det innebar att alla anstillda pé alla arbetsplatser inom indu-
strin bor omfattas av rikstickande branschvisa kollektivavtal. Riksav-
talen kan sedan kompletteras med lokala 6verenskommelser pa ar-
betsplatserna.

Stirka det lokala facket

Facken inom industrin ska arbeta for att stirka det lokala fackets stéll-
ning. Lokala 6verenskommelser om 10ner, arbetstider och andra an-
stiallningsvillkor ska utga fran riksavtalens bestimmelser, men kunna
anpassas och forbattras utifran lokala forhallanden. Det kraver ett
starkt lokalt fack som kan balansera de lokala arbetsgivarnas makt.

Realloneokningar och forbdttrade anstdllningsvillkor

Facken inom industrin ska arbeta for reala lonedkningar och forbattra-
de anstéllningsvillkor exempelvis 6kad anstillningstrygghet, utvecklat
stod 1 omstéllningssituationer, allas ratt till utveckling 1 arbetet, 6kade
satsningar pa utbildning och kompetensutveckling, en béttre arbets-
miljo och ett arbetsliv fritt frin diskriminering.

En stark, vixande och konkurrenskraftig svensk industri

For att forbattra de anstilldas villkor och utvecklingsmojligheter ska
Facken inom industrin arbeta for en stark, vixande och konkurrens-
kraftig svensk industri.



§ 5 Uppgifter
Facken inom industrin har, med beaktande av § 2-4, till uppgift att:

Samordna fackens agerande gentemot de arbetsgivarorganisationer
som omfattas av Industriavtalet.

(Uppgifter och forhallningssitt mellan forbunden under en avtalsro-
relse framgér av § 7)

Verka for forhandlingsformer pa svensk arbetsmarknad som gor att
den internationellt konkurrensutsatta sektorn kan ha en l16nenorme-
rande roll.

Verka for ett 0kat partssamarbete med arbetsgivarna inom industrin
1 syfte att utveckla och stirka svensk industri.

Bereda fragor infor moten med representanter for industrins arbets-
givarorganisationer diar Facken inom industrin agerar gemensamt.

Utse fackliga ledamoter 1 de partsgemensamma grupper som ska
tillsdttas enligt Industriavtalet samt 1 andra branschovergripande
partsgemensamma grupper som tillsitts inom Industriavtalets ram,
samt att folja gruppernas arbete.

Ta fram ekonomiska bedomningar infor en avtalsrorelse.

Fo6lja och rapportera om utvecklingen av 16ner och arbetskrafts-
kostnader 1 Sverige och internationellt.

Framja ett fordjupat fackligt samarbete inom industrin pa alla niva-
er.

Driva gemensamma projekt samt prova och utveckla olika former
av samarbete och samverkan 1 syfte att n 6kad effektivitet och
battre utnyttja forbundens resurser.



§ 6 Organisation, ledning och administration

Facken inom industrin leds av FI Rédet som bestér av 2-3 ledande o-
retradare frén varje ingdende forbund. Ordférande och arbetsutskott
utses av FI Radet for ett ar 1 taget och ordférandeskapet roterar mellan
forbunden. Respektive forbunds forhandlings- och avtalsansvariga
bildar ALI gruppen. Organisationen i 6vrigt bestdms av FI Radet.

Facken inom industrin har ett kansli, bestiende av personer anstéllda 1
de olika fackforbunden, som 1 olika omfattning arbetar for Facken
inom industrin. Kansliets uppgift ar att fungera som en resurs, driva
projektarbete, samordna och administrera den verksamhet som Facken
inom industrin beslutar om. Kansliets verksamhet leds av en kansli-
chef, som utses av FI Radet och ar FI Radets sekreterare.

Kostnaderna for Facken inom industrins verksamhet fordelas mellan
respektive forbund genom séarskilda beslut.



§ 7 Avtalsrorelse

Facken inom industrin forbinder sig att genomfora foljande uppgifter
och sinsemellan iaktta nedanstdende forhallningssétt infér och under
en avtalsrorelse.

Forberedelser

Forbunden ska infor en avtalsrorelse 1 god tid komma dverens om en
grov tidsplan for avtalsrorelsens genomforande. Syftet med tidsplanen
ar att gora det mdjligt att tidsmassigt synkronisera forbundens egna
avtalsforberedelser med Facken inom industrins gemensamma avtals-
forberedelser.

Avtalsplattform

Forbunden ska infor varje avtalsrorelse gemensamt utarbeta ett forslag
till avtalsplattform. Forslag till avtalsplattform ska finnas framme 1 sa
god tid att respektive forbund har mojlighet att i sina beslutande for-
samlingar ta stallning till innehallet innan avtalskraven maste over-
lamnas till arbetsgivarmotparten.

Avtalskrav

Avtalskraven pa forbundens storre avtalsomraden ska nir de Gverlam-
nats till arbetsgivaren ocksa delges ovriga forbund. Om forbunden
enats om en avtalsplattform ska de krav som tas upp 1 avtalsplattfor-
men finnas med bland de krav forbunden stéller pé arbetsgivarna. Om
forbunden darutover stéiller andra krav som pa ett mer vasentligt sitt
kan tdnkas paverka forhandlingsforloppet och andra forbunds mojlig-
heter att nd fram till avtalsoverenskommelser ska ovriga forbund 1
Facken inom industrin informeras om detta och ges mgjlighet att yttra
sig innan forslag overlamnas till arbetsgivarna.

Forhandlingsprocessen
Under forhandlingsprocessen ska forbunden hélla varandra val infor-
merade om forhandlingsutvecklingen. Avstamningar ska ske 1 FI Ra-
det och ALI - gruppen.

Avtalstecknande

Innan nigot forbund tecknar ett avtal, som kan tédnkas paverka forut-
sattningarna for andra forbunds avtal, skall information ges till 6vriga
forbund och dessa skall ges mojlighet att yttra sig. Informationen ska



ges vid en tidpunkt som gor det mojligt for det forbund som stér 1 be-
grepp att teckna ett avtal att beakta ovriga forbunds yttrande. Om for-
slaget till nytt avtal kan tdnkas ha stor principiell betydelse skall in-
formation ges i FI Radet, i dvriga fall i ALI gruppen. Ar innehéllet i
ett forslag till nytt avtal 1 stort sett identiskt med ett redan tecknat av-
tal, om vilket information redan givits, kan information ges 1 efter-
hand. Avtalsuppgorelser pa forbundens storre avtalsomraden ska del-
ges FI kansli och de forbund som sa onskar.

Konfliktdtgdarder

Innan nagot forbund inom Facken inom industrin, 1 samband med
riksavtalsforhandlingar, varslar om ndgon form av stridsitgérd, gent-
emot en arbetsgivarorganisation som omfattas av Industriavtalet, skall
ovriga forbund informeras och ges mojlighet att uttala sig 1 fragan.
Denna information ska ges 1 FI Rédet. Nér ett forbund varslar om en
konfliktatgard ska en kopia pé varselhandlingen skickas till Facken
inom industrins kansli och 6vriga forbund som kan tidnkas beroras.
Det ska ske samtidigt som varselhandlingen skickas till ber6rd mot-
part och Medlingsinstitut.

Om ett forbund varslar om en stridsatgird och stridsdtgéarden inte &r
kopplad till riksavtalsforhandlingar eller inte ar direkt riktad gentemot
en arbetsgivarorganisation som omfattas av Industriavtalet men nagot
annat forbund i1 Facken inom industrin kan tdnkas bli berort ska berort
forbund informeras pé lampligt sétt.

§ 8 Andringar

Facken inom industrin verkar tills vidare. De fem forbunden bestim-
mer sjdlva om de vill fordndra inriktning pa verksamheten eller avslu-
ta Facken inom industrins verksamhet.

Ulf Bengtsson Cecilia Fahlberg Stefan Lofven
Forbundsordforande Forbundsordforande Forbundsordforande
SVERIGES INGENJORER UNIONEN IF METALL
Hans-Olof Nilsson Per-Olof Sjoo
Forbundsordforande Forbundsordforande

LIVSMEDELSARBETARE FORBUNDET GS
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